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UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA

CARTA UNIVERSITARA

PREAMBUL

Scurt istoric

Existenta UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII ,,REGELE
MIHAI I” DIN TIMISOARA (USVT) este legata de infiintarea Facultatii de
Agronomie, in cadrul Institutului Politehnic din Timisoara, la data de 30 iulie
1945, prin Decretul 2394 al Regelui Mihai I al Romaniei i Legea nr. 617,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei din data de 1 august 1945.

In anul 1948, Facultatea de Agronomie a fost transformati in
Institutul Agronomic Timisoara, prin Decretul nr. 175, pentru reforma
invataimantului. In acelasi an, la Arad a luat fiinta Institutul de Zootehnie si
Medicina Veterinara, cu doud facultati: (1) Zootehnie si (2) Medicina
Veterinara. In anul 1955, prin HCM nr. 1608, Facultatea de Zootehnie a fost
transferatd 1n cadrul Institutului Agronomic Timisoara, iar in anul 1957,
Facultatea de Medicind Veterinara a fost integratd in Facultatea de Medicina
Veterinara din Bucuresti.

In anul 1957, Facultatea de Zootehnie s-a transformat in sectie a
Facultatii de Agronomie iar noua structurd a functionat, pand in anul 1962,
sub denumirea de Facultatea de Agricultura si Zootehnie.

In anul 1962, in cadrul Institutului Agronomic Timisoara a luat fiinta
Facultatea de Medicina Veterinara.

Prin Ordinul Ministrului Invatimantului nr. 80646, in anul 1968 a fost
reinfiintata Facultatea de Zootehnie, Institutul Agronomic Timisoara
functionand, pand in anul 1987, cu trei facultati: (1) Facultatea de
Agriculturd, (2) Facultatea de Zootehnie si (3) Facultatea de Medicina
Veterinara.

In anul 1987, Institutul Agronomic Timisoara a fost reorganizat,
functionand ca o singura facultate cu trei sectii: (1) Agriculturd, (2)
Zootehnie si (3) Medicina Veterinara.

Dupa anul 1989, oferta educationala a USVT s-a diversificat, in
cadrul universitatii functionand, in prezent, un numdr de 6 facultati: (1)
Facultatea de Agriculturd, (2) Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate,
(3) Facultatea de Management si Turism Rural (4) Facultatea de Medicina
Veterinard, (5) Facultatea de Inginerie Alimentara si (6) Facultatea de
Bioingineria Resurselor Animaliere.

Prin Ordinul Ministrului Invatimantului si Stiintei nr. 4894 din
22.03.1991, denumirea institutiei s-a schimbat in Universitatea de Stiinte
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Agricole a Banatului Timisoara (USABT), iar in 1995, prin Hotéararea
Guvernului Romaniei nr. 568, denumirea era Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara (USAMVBT).

In temeiul H.G. nr. 493/17.07.2013 denumirea institutici era
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI  MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN
TIMISOARA (USAMVBT), iar prin H.G. nr. 976 din 03.08.2022 institutia
si-a  schimbat denumirea, respectiv denumirea actuald fiind
UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETH ,,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,,REGELE
MIHAI I” DIN TIMISOARA este componentd a sistemului national de
invatamant superior, fiind o institutie de invatdmant superior de stat, cu
personalitate juridica, de interes public, avand caracter nonprofit si apolitic.

(2) Universitatea functioneaza in temeiul Constitutiei Romaniei, a
Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, a actelor normative in vigoare, referitoare la organizarea
sistemului si a procesului de invatdmant din Romania si a reglementarilor
proprii adoptate in baza autonomiei universitare.

(3) Universitatea se conduce si isi exercita libertatile academice fara
niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, adoptand principii
nediscriminatorii si respingand ideile, curentele si atitudinile nedemocratice,
xenofobe, sovine sau rasiale.

(4) USVT poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de
studii comune cu institutii de invatamant superior din strainatate, recunoscute
de statul de origine. In cazul in care aceste programe se organizeazi in
straindtate, trebuie sd respecte reglementdrile legale in vigoare atit in
Romania, cat si in statele respective.

(5) USVT poate organiza, in comun cu alte institutii de invatamant
superior acreditate din Spatiul european al invatamantului superior, programe
de studii integrate finalizate cu diploma comund sau diploma dublad sau
multipla, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o metodologie-
cadru adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 2. In cadrul relatiilor sale institutionale si cu membrii societitii,
identitatea universitatii se distinge prin:

Denumire: - in limba Romana: UNIVERSITATEA DE STIINTELE
VIETII ,,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

- in limba Engleza: UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES ,KING
MIHAI I” FROM TIMISOARA

Sigla (Emblema), sigiliu, tinuta de ceremonie, drapel - stabilite de
catre Senatul USVT

Sediu: Romania, 300645, Timisoara, Calea Aradului nr. 119, Timis

Tel.: +40 /0256 /277122, +40 / 0256 277009

Fax: +40 /0256 / 200296

web: http://www.usvt.ro

e-mail: rectorat@usvt.ro

Art. 3. (1) Comunitatea universitara a USVT este formata din
studenti, studenti — doctoranzi, cursanti, personalul didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar, cadre didactice universitare si
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personalitati care au obtinut titluri stiintifice sau/si onorifice din partea
universitatii, precum si personal administrativ care, in calitate de membri ai
acestei comunitafi universitare, respecta prevederile prezentei Carte.

(2) Din comunitatea universitard pot face parte si persoanele carora li
s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotararea
Senatului universitar, la solicitarea directorului de departament/a decanului,
in baza propunerii Consiliului departamentului/a facultatii, sau la propunerea
rectorului.

(3) Accesul in comunitatea universitara este asigurat cetatenilor
romani si strdini, fard discriminare, pe baze competitive, n conformitate cu
legislatia nationala si regulamentele proprii.

Art. 4. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare,
fermelor, campusurilor universitare, clinicilor veterinare universitare,
bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-
sportive, salilor de spectacole, precum si din alte spatii dedicate proceselor de
educatie, formare profesionald si cercetare stiintifica si dotarile aferente,
folosite de universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptatita sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar $i mediul online,
constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si
extracurriculare si de cercetare organizate In cadrul universitatii.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Accesul in spatiul universitar este permis tuturor membrilor
comunitatii universitare, tuturor colaboratorilor externi si a grupurilor
organizate de vizitatori, Tn conditiile stabilite prin lege si cu respectarea
prevederilor regulamentelor si procedurilor proprii.

(5) Toti membrii comunita{ii universitare sunt beneficiari ai spatiului
universitar.

Art. 5. (1) Carta universitard este documentul juridic statuat de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, care prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare din
cadrul universitatii cu privire la misiunea institutiei si respectiv la principiile
academice care stau la baza structurii si functionarii institutiei.

(2) Carta universitard este elaborata in concordanta cu Constitutia
Romaniei, cu Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a legislatiei specifice in vigoare.

(3) Carta universitard se completeazd cu strategiile, codurile,
regulamentele, metodologiile si procedurile proprii, specifice diferitelor
domenii ale activitatii universitare si de cercetare.

(4) Prevederile Cartei universitare se aplica in tot spatiul universitar.



CAPITOLUL II. MISIUNEA UNIVERSITATII

Art. 6. Misiunea declaratd a universitatii este de educatie si cercetare
avansatd in scopul generarii, certificarii si transferdrii de cunoastere precum
si a dezvoltarii economice si tehnologice a societatii.

Art. 7. Misiunea de educatie a universitatii presupune:

a) formarea, prin studii universitare, de specialisti competenti si
responsabili, inzestrati cu gandire criticd, cu capacitate de
inovare, cu respect pentru etica profesionald, cu abilitati de
intelegere a problematicii legate de progresul economic si social,
pentru o societate bazatd pe cunoastere In urmatoarele ramuri de
stiintd: Ingineria Resurselor Vegetale si Animale, Biologie,
Medicind Veterinard, Inginerie geologica, mine, petrol si gaze,
Inginerie mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si
management precum si in alte domenii fundamentale/ramuri de
stiintd pe care Senatul universitar le va considera oportune in
viitor;

b) actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea de competente din una
sau mai multe calificari universitare ori din unul sau mai multe
standarde ocupationale aferente unei ocupatii, prin programe
postuniversitare.

c) formarea profesionald, generarea si transferul de cunoastere,
creatie individuald si colectivd prin invdtdmant tertiar
nonuniversitar.

Art. 8. (1) Misiunea de cercetare avansatd implicd cercetare
fundamentald si aplicata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuald si colectiva, in domeniul stiintelor ingineresti, stiintelor
biomedicale si in alte domenii.

(2) Misiunea de a genera cunoastere in domeniile abordate se
realizeaza prin valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetdrii relevante
pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic, extensie universitara,
antreprenoriat, dezvoltarea institutiilor, societatilor comerciale (inclusiv
IMM) precum si pentru dezvoltarea economica si tehnologica a societatii, la
nivel regional, national si international.

Art. 9. USVT se implicd activ, prin resursa umand de care dispune, in
dezvoltarea locald, regionald si nationald, prin crearea si imbundtdtirea
practicilor institutionale, prin inovare tehnologica si prin comunicare publica
nationala si internationala.



CAPITOLUL III. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S$I

FUNCTIONARE ALE UNIVERSITATII

Art. 10. USVT este organizata si functioneaza in baza urmatoarelor

principii:
a)
b)
c)

d)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul raspunderii publice - in baza caruia unitdtile si
institutiile de Invatdmant raspund public de performantele lor;
principiul asigurdrii calitatii - in baza caruia activitatile de
invatamant se raporteaza la standarde de referintd si la bune
practici nationale si internationale;

principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare;

principiul eficientei manageriale si financiare - in baza caruia se
urmareste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin
gestionarea resurselor existente;

principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale
se iau de catre actorii implicati direct in proces;

principiul transparentei;

principiul respectarii  drepturilor si libertatilor membrilor
comunitatii;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale
si a valorilor culturale ale poporului roman;

principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;
principiul centrdrii educatiei pe student;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentului;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatda de
ideologii,dogme religioase si doctrine politice;

principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor
de dezvoltare personala si social- economice;

principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si dialogului intercultural;

principiul incluziunii sociale;

principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii,
principul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin
educatia fizica si prin practicarea activitatilor sportive;
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v) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 11. (1) Autonomia universitara este modalitatea specifica de
autoconducere a universitatii In temeiul Constitutiei Romaniei si a Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In acord cu legislatia in vigoare si respectind principiul
autonomiei universitare, Senatul universitar, elaboreaza si adoptd Carta
universitard, dupa dezbaterea acesteia cu comunitatea universitara,
stabilindu-si misiunea si obiectivele proprii, strategia institutionala, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si modul de
gestionare a resurselor financiare, materiale si umane.

(3) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii
raspunderii publice si In limitele legislatiei nationale in vigoare.

(4) Autonomia universitara se manifesta prin competente specifice la
nivelul departamentelor, facultatilor, al universitatii si al diferitelor entitati de
cercetare si a altor structuri din universitate, din cadrul USVT, in
conformitate cu prevederile regulamentelor institutionale, si se exercitd la
nivel:

a) organizatoric;

b) functional;

¢) didactic;

d) stiintific;

e) financiar §i administrativ;

f) jurisdictional.

Art. 12. Autonomia organizatorica — constd in drepturile legale pe

care universitatea le are pentru:

a) elaborarea  Cartei  universitdfii precum si a  unor
strategii/coduri/regulamente/ metodologii/ proceduri/instructiuni
proprii, in acord cu legislatia in vigoare;

b) stabilirea misiunii universitatii;

c) stabilirea propriei strategii de dezvoltare institutionald, in acord
cu misiunea asumata si cu solicitarile mediului socio-economic;

d) stabilirea strategiei si a directiilor de cercetare / dezvoltare /
inovare si transfer tehnologic la nivelul universitatii;

e) stabilirea §i optimizarea functiondrii propriilor structuri
academice si auxiliare;

f) stabilirea, diversificarea si consolidarea relatiilor de cooperare
academica pe plan national si international;

g) organizarea si administrarea spatiului universitar, precum s$i a
resurselor financiare, materiale si umane In concordantd cu
strategia de dezvoltare institutionala;
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h)

)

k)
D

participarea universitatii la diferite tipuri de asociere permise de
lege;

selectionarea si promovarea personalului didactic si de cercetare,
a personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
administrativ, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si pe baza
unor criterii  §i proceduri prevdzute 1n regulamentele/
metodologiile proprii;

stabilirea si aplicarea unor principii §i criterii unitare de evaluare
a activitatii membrilor comunitatii universitare, pe categorii de
personal, in vederea aprecierii, promovarii §i recompensarii
acestora;

exercitarea autoritatii in spatiul universitar;

stabilirea  strategiilor/codurilor/regulamentelor/metodologiilor/
procedurilor/instructiunilor interne de activitate la nivelul
departamentelor, facultatilor, institutelor si centrelor de cercetare,
precum si a celorlalte directii ale universitatii,

m) asigurarea ordinii §i a disciplinei in spatiul universitar.

Art. 13. Autonomia functionala se realizeaza prin:

a)

b)

d)

g)

conferirea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice si academice
in conformitate cu legislatia 1n vigoare si pe baza
regulamentelor/metodologiilor/procedurilor proprii, in functie de
strategia universitatii;

conferirea de titluri universitare academice onorifice si a altor
distinctii universitare, personalitatilor din universitate si din afara
acesteia, la propunerea departamentelor, faculttilor, rectorului,
cu aprobarea Senatului universitar, pe baza regulamentelor/
metodologiilor/procedurilor proprii;

activitatea de cercetare stiintifica / dezvoltare / inovare / transfer
tehnologic si extensie universitara se va desfasura in conformitate
cu propria strategie de dezvoltare institutionala;

dreptul universitatii de a-si aproba statele de functiuni ale
facultatilor / departamentelor si unitatilor de cercetare stiintifica
si a altor structuri in raport cu strategia universitatii, in functie de
resursele umane si financiare disponibile si in conformitate cu
planurile de Invatdmant si cu reglementarile legale in vigoare;
definirea, prin regulamente proprii, a activitdtii studentilor/
cursanfilor de la toate programele de studii universitare i
postuniversitare;

stabilirea unor regulamente proprii cu privire la concursul de
admitere la diferite programe de studii universitare s§i
postuniversitare;

infiintarea de edituri §i tipografii, publicarea pe suport de hartie si
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in format digital (electronic) de cursuri, manuale, tratate, brosuri,
reviste stiintifice si a altor materiale care sd contribuie la
dezvoltarea Tnvatamantului universitar si a cercetarii stiintifice.

Art. 14. Autonomia didactica - constd in drepturile legale pe care
universitatea le are prin:

a)

b)

posibilitatea, iIn conformitate cu prevederile legale, de a infiinta
sau, dupa caz, de a desfiinta, comasa, organiza/reorganiza
facultati, departamente, institute si centre de cercetare stiintifica,
programe de studii universitare i postuniversitare;

propunerea, repartizarea §i aprobarea cifrelor de scolarizare in
universitatii referitoare la personalul didactic si de cercetare si la
baza materiald disponibila;

intocmirea §i aprobarea planurilor de Iinvatamant la toate
programele de pregatire universitara si postuniversitara;
aprobarea organizarii tuturor programelor de studii universitare si
postuniversitare, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
strategia USVT;

stabilirea unor standarde, criterii $i proceduri referitoare la
evaluarea calitatii actului didactic al cadrelor didactice si de
conduitd a membrilor comunitatii universitare, in conformitate cu
prevederile legale si regulamentele proprii;

posibilitatea membrilor comunitdtii universitare de a participa la
programe de perfectionare si de mobilitate didactica nationale si
internationale, de a organiza si de a participa la activitati de
instruire permanenta.

Art. 15. Autonomia stiintifica - se realizeaza prin:

a)
b)

c)

d)

initierea de parteneriate la nivel national si international in
domeniul cercetarii stiintifice;

participarea la activitatile comunitatii stiintifice nationale si
internationale;

infiintarea de entitati de cercetare stiintifica (institute de cercetare
/ dezvoltare / inovare, centre de cercetare) si a unor unitati de
transfer tehnologic / extensie universitara);

initierea si organizarea de manifestari stiintifice cu participare
nationald si internationala;

participarea la competitii pentru obtinerea de granturi §i contracte
de cercetare finantate de diferite autoritati locale, regionale,
nationale si internationale;

incheierea de acorduri de colaborare / cooperare pentru
rezolvarea unor teme de cercetare stiintifica inter-universitara si
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g)

h)

i)

cu institute / centre de cercetare / de excelenta la nivel national si
international;
stabilirea regulamentelor proprii cu privire la standardele si
procedurile de evaluare a calitatii activitatii de cercetare stiintifica,
in conformitate cu legislatia specifica;
valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice prin mijloace
specifice (publicatii stiintifice, obtinerea de brevete de inovare /
inventie, omologare de proceduri, metode, tehnici, procese
tehnologice etc.);
utilizarea veniturilor obtinute din realizarea programelor de
cercetare si din activitafile de proiectare, consultantd, extensie
universitara, expertizd etc., pentru dezvoltarea propriei baze
materiale de cercetare si didactica, precum si pentru salarizarea
personalului de cercetare, in conformitate cu bugetul aprobat al
programelor de cercetare.

Art. 16. Autonomia financiara si administrativa a universitatii se
exercitd, In conditiile legii, prin:

a)
b)

d)

g)

stabilirea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli in
conformitate cu strategia universitatii;

gestionarea, in limitele prevederilor legislative si a raspunderii
publice, a fondurilor financiare alocate de la bugetul de stat si a
celor provenite din alte surse (taxe de studii, donatii, sponsorizari
si alte venituri proprii);

infiintarea si organizarea de structuri de cercetare, de productie si
de microproductie, de servicii si de consultantd, in vederea
obtinerii de venituri suplimentare care vor fi utilizate integral la
nivelul institutiei, conform legii;

stabilirea, prin regulament propriu, a criteriilor specifice de
acordare a diferitelor tipuri de burse si forme de ajutor social
pentru studenti, In limitele fondurilor financiare repartizate de la
venituri proprii;

alocarea fondurilor pentru investifii si dotari se va realiza in
raport cu strategia de dezvoltare a universitdfii si prevederilor
legislative in vigoare;

posibilitatea de a primi donatii, din tard sau din strdinatate, in
conformitate cu legea, daca acestea servesc practica educationala
si activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare, transfer
tehnologic, activitati sociale si nu sunt contrare intereselor
statului roman;

posibilitatea de a inchiria bunuri patrimoniale disponibile, pe
baza de contract, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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h) asigurarea dezvoltarii bazei materiale proprii in functie de
strategia de dezvoltare a universitatii.

Art. 17. Autonomia jurisdictionalda a USVT constd in dreptul
acesteia de a decide, prin intermediul organismelor proprii de conducere, atat
asupra modului de elaborare/modificare/ completare/aprobare a Cartei
universitare si a strategiilor /codurilor/regulamentelor/ metodologiilor /
procedurilor proprii, cat si a aplicarii acestora In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 18. (1) In USVT, se respecta libertatea academicii a tuturor
membrilor comunitatii universitare.

(2) Libertatea academica implica dreptul tuturor membrilor
comunitdtii universitare de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat
si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de
creatie intelectuala, precum si cu orice alte activititi vizand universitatea,
conform legii. In aceeasi masura, libertatea academici inseamni libertatea de
a Tnvata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a
gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Impartasi idei, in interiorul §i Tn
afara USVT. Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice si convingerile religioase, fara
discriminare sau represiune.

Art. 19. Raspunderea publica obliga USVT:

a) sd respecte legislatia in vigoare, carta proprie si politicile
nationale si europene in domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor n vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitdfii Tn invatamantul superior;

c) sdrespecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse
in Codul de eticd si deontologie universitard aprobat de Senatul
universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si
a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institugional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale,
conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile
studentilor.

Art. 20. Membrii comunitdtii universitare trebuie sa aplice si sd se
supuna reglementarilor legislative in vigoare si a celor stabilite prin propriile
regulamente/metodologii/proceduri referitoare la asigurarea si evaluarea
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calitatii in invatamantul superior si in cercetarea stiintifica.

Art. 21. In universitate este obligatorie respectarea principiilor de
etica si deontologie universitara cuprinse In Codul de etica si deontologie
universitara al USVT.

Art. 22. (1) Structurile si organele de conducere ale universitatii sunt
obligate sa asigure conditiile necesare pentru eficienta manageriala si
eficienta utilizirii resurselor umane, materiale si financiare, disponibile, sa
asigure transparenta tuturor deciziilor si actiunilor sale In conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

(2) Accesul la informatiile de interes public este neingradit.
Comunitatea universitarda este informatd continuu asupra hotararilor,
deciziilor si strategiilor adoptate de Senat.

Art. 23. (1) In conformitate cu misiunea asumati si cu principiile de
organizare i functionare mentionate in Carta universitard, universitatea
respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza, in mod activ,
integritatea academica.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa contribuie la
dezvoltarea democratica si la prosperitatea societatii, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare, ale Cartei universitare, precum si al unui set de idealuri
comune, principii si norme morale, reunite generic sub denumirea de
,»Codul de etica si deontologie universitara”, care se regaseste Tn Anexa 1 si
constituie parte integranta a prezentei Carte.

CAPITOLUL 1V. ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII DE
INVATAMANT SUPERIOR/ ALTE ORGANIZATII SAU
OPERATORI ECONOMICI

Art. 24. (1) USVT poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de
cercetare, dezvoltare si inovare, in baza unui contract de parteneriat, Incheiat
in forma autenticd in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre
parti, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt
organizate astfel incat USVT sa-si realizeze misiunea, sa asigure criteriile si
standardele de calitate, sd gestioneze in mod eficient activitdtile de
invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar si
administrativ adecvat membrilor comunititii universitare. In conditiile in care
structurile universitafii nu sustin prin activitatea lor misiunea universitatii,
Senatul universitatii poate decide dizolvarea lor.

(3) In cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consortiu
universitar, contractele de parteneriat prevad, pentru fiecare partener, cel
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putin: contributia la realizarea investitiei, drepturile de folosinta, Tmpartirea
timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea si
functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri care se obfin din
utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activitatile desfasurate n
cadrul consortiului universitar se afla in indiviziune pe intreaga perioada a
existentei consortiului universitar, cu exceptia bunurilor proprietate publica
pentru care se aplica regimul juridic prevazut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 25. USVT se poate asocia cu alte institutii de invatamant
superior sau alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale, la nivel
national si /sau international, cu avizul Consiliului de administratie cu
aprobarea Senatului universitar si cu respectarea intocmai a legislatiei in
vigoare, a prevederilor prezentei Carte si a regulamentelor proprii.

Art. 26. (1) USVT poate infiinta, in conditiile legii, cu avizul
Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitatii, singura
sau prin asociere, dupa caz, societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de
invatdmant preuniversitar, consortii pentru invataimant dual cu conditia ca ele
sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze
negativ 1n niciun fel activitdtile de invatamant si cercetare. Obiectul de
activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex
misiunii institutiei de invatamant superior.

(2) La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a
asociatiilor, USVT poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si
alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) USVT poate acorda prin contract dreptul de administrare si
folosinta asupra bunurilor societdtilor comerciale sau asociatiilor, in care are
calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor, In care are calitatea de
fondator, cu avizul Consiliului de administratie si aprobarea Senatului
universitar.

(4) Dreptul de folosintd si de administrare asupra bunurilor
proprietate publicd nu poate constitui aport al institutiei de inva{dmant
superior la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 27. (1) USVT poate organiza filiale in alte state, singurd sau in
parteneriat cu institutii de Tnvatdmant superior din straindtate, recunoscute de
statul de origine, la propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea
Senatului universitar. In cazul in care aceste programe se organizeazi in
strdinatate, trebuie sad respecte reglementarile legale in vigoare atit in
Romania, cat si in statele respective.

(2) In cadrul filialei pot functiona: facultiti, departamente, scoli
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doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de
consultanta, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continud a
resurselor umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati de
cazare si alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii
si performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitdti pentru
activitdfi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de
competenta, precum si unitafi de invatamant preuniversitar.

Art. 28. USVT poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru
o perioada determinatd sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute
proprii, aprobate de Senatul universitar.

Art. 29. (1) USVT poate infiinta extensii universitare. Acestea se
infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea
Consiliului de administratie, si nu au personalitate juridica.

(2) Membrii comunitdtii universitare vor fi angrenati activ in
activitatile desfasurate de asociatiile profesionale si stiintifice consacrate la
nivel national si/sau international.

CAPITOLUL V. CONTRACTE CU INSTITUTIILE PUBLICE SI CU
ALTI OPERATORI ECONOMICI

Art. 30. (1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice
si cu alti operatori economici pentru realizarea unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativdi sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare.

(2) Conditiille in care universitatea poate incheia contracte cu
institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea derularii unor
programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de conditiile stabilite de autoritatea finantatoare si de
regulamentele entitatilor care le promoveaza.

(3) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere cel
putin urmatoarele:

a) sa existe o prospectie a pietei muncii pentru identificarea nevoilor

de calificare;

b) sa fie identificate orientdrile de dezvoltare tehnica si sociala in
raport cu aria de competente a universitatii;

c) contractele incheiate cu potentialii parteneri trebuie sa cuprinda
un obiect determinat, termene de realizare certe si obligatiile
reciproce expuse clar.

(4) Contractele de asociere sunt incheiate de universitate in scopul
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realizarii misiunii sale, intarirea prestigiului institutiei prin contribugii la
dezvoltarea durabild a zonei.

Art. 31. (1) Formele de cooperare dintre USVT si alte universitati,
institufii, organizatii profesionale si/sau entitati de cercetare stiintifica se
stabilesc prin acorduri interinstitutionale, conventii-cadru de colaborare,
memorandumuri de intelegere, acorduri de colaborare, contracte pentru
executia de proiecte si granturi de cercetare si de formare profesionala.

(2) Universitatea dezvolta relatii de colaborare cu organismele
nationale si/sau europene si internationale prin oficializarea aderarii
(adeziuni, declaratii de aderare, etc.) USVT la organizatiile / institutiile
nationale si/sau internationale de invatdmant superior si de cercetare
stiintifica, sau la documentele programatice ale acestora, dezvoltand astfel
proactiv parteneriate la nivel national, european si global.

(3) USVT participd la competitiile internationale pentru proiecte de
cercetare stiingifica si de educatie si la realizarea, 1n parteneriat international,
a acestora. De asemenea, USVT colaboreazd la realizarea proiectelor
finantate din fonduri structurale ale Uniunii Europene pentru formarea
resurselor umane prin modalitati specifice (mobilitati, la nivel national si
international, ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor; organizarea
de sesiuni comune de instruire / specializare).

(4) USVT va extinde aria de cooperare, la nivel national si/sau
international, cu institutii de invatdmant superior, prin acces reciproc al
partenerilor la centre si laboratoare de cercetare, prin constituirea si accesul la
baze de date, prin editarea, in comun, de manuale, cursuri universitare si
monografii, prin organizarea studiilor universitare de doctorat in cotutela,
precum si prin alte forme de colaborare, in acord cu prevederile legislatiei
aplicabile in vigoare.

(5) In cadrul formelor de parteneriat se vor promova valorile de
referintd, misiunea si obiectivele strategice ale USVT. Concretizarea acestui
proces se realizeaza prin:

a) promovarea unor acfiuni de colaborare cu actorii mediului
economic §i social care sustin proiecte specifice, de tip sectorial,
propuse de cdtre membrii comunitatii universitare;

b) extinderea ariei de colaborare cu reprezentantii mediului
economic, social si institutional in vederea asigurarii efectudrii
stagiilor de practicd ale studentilor in domeniile specifice si
conexe de pregatire;

c) consolidarea parteneriatelor cu structuri reprezentative ale
mediului economic, social si institutional;

d) adaugarea de noi valente colaborarii cu reprezentanti ai mediului
economic, social si instituional in sensul organizarii de actiuni si
activitati comune prin care atat partenerii cat si USVT sd isi poata
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promova serviciile si produsele, astfel incat sa isi consolideze
statutul in mediul §i pe piata pe care activeaza (participari la
targuri §i expozitii, sesiuni de comunicari, etc.);

€) cooperarea si colaborarea activd cu reprezentanti ai mediului
economic, social si institutional de la nivel local, regional,
national si /sau international pentru orientarea pe piata muncii a
studentilor si absolventilor USVT prin organizarea de actiuni si
evenimente comune (ziua portilor deschise in parteneriate, targuri
de job-uri, etc.);

f) sprijinirca membrilor comunitatii academice pentru a se putea
implica eficient 1n activitatile desfasurate de catre asociatiile
profesionale si stiintifice consacrate la nivel national si
international;

g) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu cele mai prestigioase
universitati la nivel national si international;

h) atragerea unui numar cit mai mare de studenti strdini in
programele formative organizate de USVT;

1) schimburi de studenti si personal academic;

j) participarea la structuri de tip consortional, care promoveaza
programe de studii si proiecte de cercetare compatibile cu cele ale
USVT.

CAPITOLUL VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA A USVT

Art. 32. (1) In vederea indeplinirii misiunii asumate, USVT este
structurata  in  urmatoarele = componente  organizatorice: facultati,
departamente, departament pentru pregatirea personalului didactic, scoli
doctorale, institute, centre si laboratoare, unitdti de proiectare, clinicad
veterinard universitard, cabinete de specialitate, centre de consultanta, centre
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua, asociatii si
fundatii, centre de practica, statiuni didactice si de cercetare dezvoltare,
entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
bibliotecd, editura, tipografie, unitati de microproductie si prestdri servicii,
unitati de cazare si alimentatie publica, cluburi sportive universitare, unitdti
de invatamant preuniversitar, societati comerciale, precum si directii, servicii
tehnico-administrative, precum si alte structuri organizatorice care deservesc
universitatea.

(2) Structurile universitare si relatiile functionale dintre ele sunt
sintetizate Tn organigrama universitdfii, aprobata de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie. Aceasta reflectd organizarea
institutionald si ierarhizarea managementului academic si administrativ in
cadrul universitatii.

(3) Toate componentele organizatorice ale USVT, previzute in
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prezenta Carta la art. 32 alin. (1), sunt organizate si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare, ale prezentei Carte si cu
regulamentele/metodologiile/procedurile proprii, avand strategii, misiuni §i
obiective specifice care se incadreazd in strategia si misiunea asumata de
universitate.

Art. 33. (1) Facultatea este unitatea functionald a universitatii care
elaboreaza si gestioneaza programele de studii, corespunzatoare unuia sau
mai multor domenii ale stiintelor.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza, la
propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar,
prin Hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de invatamant
superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli
doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare, care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

(4) Functionarea facultétilor din cadrul USVT se realizeaza pe baza
legislatiei vigoare, a prezentei Carte si a unui regulament propriu, elaborat si
aprobat de Senatul universitar.

(5) Schimbarea denumirii facultdtii se poate face, la propunerea
Consiliului facultatii s1 a Rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, prin
Hotarare de Guvern.

(6) Schimbarea structurii facultitilor se poate face, la propunerea
Consiliului facultatii si a Rectorului, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 34. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care
asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se
comaseazd sau se desfiinteazd prin hotardre a Senatului universitar, la
propunerea Consiliului facultatii/ facultatilor in care functioneaza, cu avizul
Consiliului de administratie.

(3) Departamentul asigurd cadrul organizat cu privire la coordonarea
activitatilor didactice si a celor de cercetare stiintifica la nivelul programelor
de studii universitare. Prin departament se urmareste consolidarea unor
colective de cadre didactice si de cercetatori cu prestigiu didactic si stiintific.

(4) Departamentul poate avea In componenta centre / laboratoare de
cercetare si de transfer tehnologic, scoli postuniversitare, infiintate la
propunerea departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si al Consiliului
de administratie si aprobarea Senatului universitdtii, care functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu prevederile prezentei Carte si ale
regulamentelor proprii. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare
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de cercetare care functioneaza ca unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul
institutiei de invatamant superior.

(5) Departamentul poate avea cadre didactice si cercetatori cu norma
si activitate la facultati diferite.

(6) Functionarea departamentelor se realizeaza pe baza legislatiei
romane in vigoare, a prezentei Carte i a regulamentelor proprii, elaborate si
aprobate de Senatul universitar.

Art. 35. In cadrul USVT activitatea de cercetare stiintifica se
desfagoara in cadrul institutelor, centrelor si laboratoarelor de cercetare.
Aceste structuri /entitdti se pot infiinta in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu aprobarea Senatului universitar i au regulamente proprii,
elaborate de initiator si aprobate de Senatul universitar. Laboratoarele de
cercetare asigurd efectuarea analizelor pe baza de standarde de calitate si
proceduri specifice.

Art. 36. (1) USVT are in subordine Institutul de Cercetiri pentru
Biosecuritate si Bioinginerii (ICBB), structurd de cercetare menitd sa
genereze si sa promoveze excelenta in cercetare.

(2) I.C.B.B. dispune de autonomie organizatorica si functionald, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare si de Regulamentul
propriu de organizare si functionare precum si in limitele resurselor
financiare i materiale aprobate prin bugetul USVT.

Art. 37. (1) Clinicile Veterinare Universitare (CVU) sunt
organizate ca structurd functionald distinctd, fara personalitate juridica, aflata
in subordonarea Facultatii de Medicind Veterinard Timisoara (FMVT) si
implicit a USVT, unde se desfasoard activitatile necesare indeplinirii
urmatoarelor misiuni si obiective asumate:

a) obiectivul primordial al CVU: instruirea studentilor si asigurarea
conditiilor pentru dobandirea competentelor profesionale specifice,
inclusiv in domeniul cercetarii, precum si a competentelor
transversale, conform datelor inscrise de FMVT 1in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

b) furnizarea de servicii de asistentd medical-veterinara, consultanta
de specialitate si studii de cercetare clinicd conform Planurilor de
cercetare ale FMVT si ale USVT, anuale, pe termen mediu si lung
si/ sau pe baza contractuala cu terti;

c) desfasurarea formarii si specializarii profesionale in domeniu, a
pregatirii profesionale continue a medicilor veterinari si a altor
categorii de personal;

d) desfasurarea activitatilor de  cercetare-dezvoltare-inovare, de
participare la competitii de proiecte de cercetare la nivel national si
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international, de implementare de proiecte, avand In vedere
cresterea calitdtii, competitivitatii si relevantei in cercetare si
orientarea  Strategiei de cercetare-inovare a USVT pentru
dezvoltarea si adoptarea de tehnologii menite sa rezolve probleme
specifice ale sectorului public si catre activitati de cercetare care

ofera rezultate cu relevanta economica.

(2) Clinicile Veterinare Universitare (CVU) din cadrul Facultétii de
Medicind Veterinara Timisoara fac parte din reteaua nationald a unitatilor in
care se desfasoara activitdti de asistentd medical-veterinard si constituie
principalul sediu de desfasurare a activitatilor didactice ale invatdmantului

clinic, de

efectuare a practicii profesionale a studentilor FMVT si de

realizare a cercetarii clinice in domeniul medical veterinar.

Art. 38. (1) In cadrul USVT functioneazi Centrul de Transfer
Tehnologic (CTT), structura fara personalitate juridicd care are ca scop
stimularea inovarii, transferului tehnologic si valorificarii rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare Tn mediul socio-economic.

(2) Obiectul de activitate al CTT il reprezinta:

a)

b)

©)
d)

sustinerea parteneriatului public-privat pentru realizarea unor
proiecte de inovare si valorificare a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare;

stimularea transferului tehnologic;

cresterea gradului de inovare si a competitivitatii in cercetare;
cresterea capacitdtii de generare a produselor si serviciilor
inovative.

Art. 39. (1) in cadrul USVT functioneazi Unitatea de Management

Proiecte,

structura tehnico — administrativd care asigurd managementul

proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate.
(2) Obiectul de activitate al Unitatii de Management Proiecte il

constituie:

a)
b)
©)
d)

facilitarea accesului la programele finantate din fonduri
structurale si de cercetare;

asigurarea de asistentd in elaborarea propunerilor de proiecte si
stabilirea parteneriatelor;

consultanta in vederea respectarii graficului de activitatii pe
diferite proiecte derulate;

asigurarea asistentei in monitorizarea deruldrii proiectelor aflate
in implementare.

Art. 40. Colegiul de inviatimant Tertiar Nonuniversitar USVT
este o structurd fara personalitate juridica, integratd in Universitatea de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara care asigura posibilitatea
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formarii initiale, a perfectionarii sau a conversiei profesionale a unor largi
categorii de cetateni in domeniul Industriei Alimentare.

Art. 41. (1) In USVT si in toate componentele lor organizatorice sunt
interzise activitatile care:

a) Incalcd normele generale de moralitate ale comunitatii

universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
studentilor/elevilor, respectiv a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica - bullying.

(2) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile
de cult sau de cercetare, precum si dialogul teologic nu pot fi considerate
prozelitism religios. De asemenea, nu intrd sub incidenta prozelitismului
religios nici cerintele de respectare a specificului unui cult in anumite spatii
desemnate ca atare, in care se desfasoara cu caracter temporar sau permanent
anumite activitati de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege.

CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE,
PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE

Art. 42. (1) De regula, anul universitar incepe in prima zi lucratoare a
lunii octombrie, include doud semestre si se finalizeaza, de regula, la 30
septembrie in anul calendaristic urmator. Un semestru are, de reguld, o durata
de 14 saptamani de activitati didactice, urmate, de regulda, de minimum 3
saptdmani de examene.

(2) Structura anului universitar se aproba de Senatul universitar. In
atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere
o perioadd de minimum 17 saptdmani.

(3) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar, calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu. Pentru realizarea activitatilor educationale
specifice, Senatul universitar aproba Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte
de inceperea anului universitar.

Art. 43. (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea
activitatilor de proiectare, organizare, predare, conducere §i realizare efectiva
a invatdrii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la o calificare
universitara.

(2) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde
ansamblul de discipline ce conduce la o calificare universitara, are ca scop
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rezultate asteptate ale Tnvatarii si este concordant cu nivelul calificarii definit
in Cadrul national al calificarilor.

Art. 44. (1) Formarea initiala, In USVT, se realizeaza prin programe
de studii universitare organizate pe 3 cicluri, dupa cum urmeaza:
a) ciclul I - In cadrul caruia se organizeazd programe de studii
universitare de licenta;
b) ciclul II - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii
universitare de masterat;
c) ciclul III - n cadrul cdruia se organizeazd programe de studii
universitare de doctorat.
(2) Formarea continud, in USVT, ulterioarda formarii initiale, se
realizeaza prin programe de studii postuniversitare, dupd cum urmeaza:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor;
b) programe de studii postdoctorale;
c) programe de formare profesionala a adultilor.
(3) Programele de studii universitare se pot organiza in unul dintre
urmatoarele moduri:
a) de USVT;
b) in comun, de USVT si mai multe institutii de Invatimant
superior-integrat;
¢) 1In consortiu, pentru invatamant dual.

Art. 45. Conditiile de organizare a programelor de studii universitare,
admiterea si desfasurarea activitatii la aceste programe de studii, se stabilesc
de cdtre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitatii si a regulamentelor
proprii.

Art. 46. (1) Formele de organizare a programelor de studii in
USVT, pot fi urmatoarele:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa;

c) la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licentd se organizeazad la
urmatoarele forme de invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la
distanta.

(3) Programele de studii universitare de masterat se organizeaza la
urmatoarele forme de invatdmant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(4) Programele de studii de licentd si masterat din domeniile
reglementate la nivelul Uniunii Europene, respectiv Medicind Veterinara, se
organizeaza doar la forma de invatamant cu frecventa.

21



(5) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza, de
reguld, la forma de Invatdmant cu frecventa dar si la forma de invatamant cu
frecventa redusa. Pentru programele de studii universitare de doctorat,
obligatiile referitoare la frecventd si frecventd redusa sunt stabilite de catre
Senatul universitar, la propunerea Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat.

Art. 47. In situatia Tn care se instituie starea de urgentd, starea de
alertd sau starea de asediu si pana la eliminarea restrictiillor de catre
autoritatile de resort, activitatile organizate in universitate se pot desfasura si
online.

Art. 48. USVT semneaza cu fiecare student, student-doctorand,
cursant, respectiv cercetator postdoctoral inmatriculat la un program de studii
un contract de studii wuniversitare, in concordantd cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei In vigoare. Contractele de studii nu se modifica in
timpul anului universitar.

CAPITOLUL VIII. ADMITEREA LA PROGRAME DE STUDII
UNIVERSITARE SI EXAMENELE DE FINALIZARE A STUDIILOR

Art. 49. (1) Admiterea in USVT pentru fiecare ciclu si program de
studii universitare se organizeaza pe baza regulamentelor specifice privind
organizarea i desfdsurarea procesului de admitere, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a Metodologiei-cadru de organizare a
procesului de admitere in invatdmantul superior elaborata de ministerul de
resort.

(2) Conditiile de admitere sunt facute publice in fiecare an, cu cel
putin 6 luni inainte de sustinerea examenului de admitere.

(3) O persoand poate beneficia de finantare de la bugetul de stat
pentru un singur program de studii universitare de licen{d, pentru un singur
program de studii universitare de master si pentru un singur program de studii
doctorale. Prin exceptie, absolventii unui program de studii universitare de
masterat care au beneficiat de finantare de la bugetul de stat pot urma un
program de studii universitare de masterat didactic cu finantare de la bugetul
de stat.

(4) Persoana admisa la un program de studii universitare are calitatea
de student, pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pana la absolvirea programului de studii, prin
obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau pand la
exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.

(5) Persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat
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are calitatea de student-doctorand pe intreaga perioadd a prezentei sale In
cadrul programului respectiv, de la Inmatriculare si pana la absolvirea
programului de studii sau pana la exmatriculare, mai pufin in perioadele de
intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri acordate de catre
Senatul universitar.

(6) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine
inclusiv 1n perioada mobilitatilor interne si internagionale.

Art. 50. Succesul academic al unui student pe parcursul unui program
de studii este determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor asteptate ale
invatarii prin evaludri conform regulamentelor/metodologiilor institutionale,
aprobate de Senatul universitar si avizate de Consiliul de administratie, care
are in vedere asigurarea calitdtii si respectarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara.

Art. 51. Examenele de finalizare a studiilor in USVT sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta
sau examen de diplomd pentru invatdmantul din domeniul
stiintelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de
masterat/pentru studii universitare oferite comasat de licenta si
master - in cazul profesiilor reglementate;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare a competentelor profesionale pentru
programele de studii postuniversitare de formare profesionalda a
adultilor;

e) examen de selectie, care precedd examenul de licenta, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invatamant
superior si/sau de la programe de studii autorizate provizoriu sau
acreditate care au intrat in lichidare;

f) examen de certificare a competentelor necesare unei
calificari/ocupatii - pentru programe de formare profesionala a
adultilor;

g) examen de certificare a unor competente profesionale sau de
calificare partiala prin microcertificare in cazul programelor de
formare profesionala a adultilor.

Art. 52. (1) Examenele prevazute la art. 51 se organizeazd si se
desfasoara numai de institutiile de Invatdmant superior acreditate, pentru
programele de studii acreditate, pe baza unui regulament propriu, aprobat de
Senatul universitar si care respectd metodologia-cadru, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor USVT
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elibereaza, in conditiile legii, actele de studii.
CAPITOLUL IX. FORMAREA CONTINUA iN USVT
CAPITOLUL IX.1. FORMAREA POSTUNIVERSITARA

Art. 53. (1) USVT organizeaza programe de studii postuniversitare,
pe baza regulamentelor proprii si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Programele de studii postuniversitare care pot functiona in
universitate sunt:

a) programe de studii postdoctorale;

b) programe de studii postuniversitare de formare profesionalad a

adultilor;

(3) Volumul de munca specific, pentru realizarea activitatilor descrise
in curriculum-ul unui program de studii postuniversitare, se masoara in
concordantd cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS) si se
exprima in credite de studii transferabile.

(4) Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza
metodologiei elaborate de USVT, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD acorda un atestat
de studii postdoctorale.

Art. 54. (1) USVT poate organiza programe de studii postuniversitare
de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu Metodologia-cadru de
organizare $i desfasurare a programelor de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor.

(2) Programele de studii postuniversitare de formare profesionald a
adultilor se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(3) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor absolventii care au cel pufin studii universitare cu
diploma de licentd sau echivalenta.

(4) La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor, USVT elibereaza certificate de calificare, respectiv
certificate de competente profesionale sau de calificare partiala prin
microcertificare.

CAPITOLUL IX.2. FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR
Art. 55. (1) Universitatea sustine activ si stimuleaza accesul adultilor,
in special a tinerilor, la programe de formare profesionalda a adultilor,

programe care sd le confere o calificare profesionald sau o recalificare in
vederea integrarii 1n piata fortei de munca.
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(2) USVT poate desfasura programe de formare profesionalda a
adultilor, pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurtd
durata, licenta, master sau doctorat, insa doar pentru nivelul 5.

(3) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute la alin.
(2) se organizeaza in domeniile din aria competentelor transversale si se
finalizeaza cu atestarea de competente transversale. Actul de studii eliberat se
numeste certificat de atestare competente transversale.

(4) Prin programele de formare profesionald a adultilor se certifica
rezultatele insusirii competentelor cheie si specifice in domeniul agriculturii
si domeniilor conexe, a deprinderilor practice, In urma unui proces de
evaluare

CAPITOLUL IX.3. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A
ADULTILOR

Art. 56. (1) Universitatea dezvolta programe de formare profesionala
continud a adultilor Tn domeniul agriculturii s$i domeniilor conexe in
conformitate cu reglementarile legislatiei referitoare la formarea profesionala
continua a adultilor.

(2) Programele de formare profesionald continud a adultilor
promoveaza participarea permanentd a tuturor membrilor comunitatii pentru
calificare / recalificare, reconversie profesionald, initiere profesionala,
specializare, perfectionare.

Art. 57. Universitatea in parteneriat cu CENTRUL ROMANO-
GERMAN DE PREGATIRE SI PERFECTIONARE PROFESIONALA IN
DOMENIUL AGRICULTURII — VOITEG, precum si prin alte centre
acreditate, desfagoara activitdfi de formare profesionala continua a adultilor
in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL X. INVATAMANTUL DUAL

Art. 58. (1) USVT poate organiza invatamant dual pe baza
regulamentelor proprii si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) USVT organizeaza si desfasoara activitati de invatare, predare si
evaluare, iar operatorii economici organizeaza activitafi de invatare prin
muncd si participd la evaluare. Activitdtile aplicative si de cercetare se pot
desfasura atat in USVT, cat si la operatorii economici.

(3) USVT incheie cu operatorii economici contractul de parteneriat,
prin care sunt stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate de parteneri.

(4) USVT poate participa la constituirea de consortii de invatamant
dual in conformitate cu prevederile legii invatamantului preuniversitar.
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Art. 59. (1) Invatamantul superior dual se organizeaza pentru ciclul
scurt, ciclul I, ciclul II si ciclul III, prin doctorat profesional conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Legislatia in vigoare privind organizarea, asigurarea calitatii,
admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, Intocmirea si eliberarea actelor
de studii se aplica in mod similar i pentru invatamantul superior dual.

CAPITOLUL XI. ACTIVITATEA DE CERCETARE, DEZVOLTARE
SI INOVARE

Art. 60. (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul
USVT se organizeazd si functioneaza pe baza legislatiei nationale, a
politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu, a prevederilor
prezentei Carte si a regulamentelor proprii.

(2) Cercetarea stiintifici are ca obiectiv fundamental dezvoltarea
inovarii, asigurarea transferului tehnologic si a capacitatii profesionale a
personalului didactic. Ea constituie o componentd majord a obligatiilor
corpului profesoral si reprezintd o conditie pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare din universitate.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica face parte din obligatiile fiecarui
cadru didactic. Activitatea proprie de cercetare stiintifica, validata prin lucrari
publicate, reprezintd - alaturi de competenta didactica - criterii fundamentale
de evaluare a calificarii si performantei academice.

(4) Directiile majore de cercetare se stabilesc de cétre Consiliul
stiintific al USVT la propunerea disciplinelor, departamentelor si a
facultatilor. Ele tin seama atat de potentialul stiintific existent, cat si de
directiile principale de dezvoltare pe plan national si international Directiile
majore de cercetare sunt avizate de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitatii.

Art. 61. USVT, avand ca misiune §i cercetarea stiintifica, are
obligatia sa infiinteze structuri tehnico-administrative, care faciliteaza
managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-
dezvoltare derulate si care deservesc personalul implicat in cercetare,
raspunzand cerintelor acestuia.

Art. 62. (1) Personalul implicat in activitatile de cercetare in institute,
laboratoare sau centre de cercetare sau in proiecte de dezvoltare, inovare
finantate prin programe nationale si internationale rdspunde pentru
desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza. Ordonatorul de credite poate
sd 11 delege acestuia atributii in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii
resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activititi se
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desfagsoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul
controlului financiar preventiv propriu

(2) Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare si creatie artisticd este remunerat, in limita fondurilor
disponibile, respectand regulile finantatorului.

Art. 63. (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea USVT
prezintd Senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie
pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind
fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe nationale si internationale.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de
cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta.

(3) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau
autoritatea contractantd nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de
regie, acesta este stabilit de catre Consiliul de administratie si aprobat de
Senatul universitar.

Art. 64. (1) USVT poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din
venituri proprii, pentru a susfine implementarea proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare institutionald,
precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau
internationale.

(2) Titularul grantului rdspunde conform contractului incheiat cu
autoritatea contractanta de modul de gestionare al grantului.

CAPITOLUL XII. PROMOVAREA CALITATII IN ACTIVITATEA
DIDACTICA UNIVERSITARA SI IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 65. (1) Asigurarea calitatii invatdmantului superior §i a cercetarii
stiintifice universitare este o obligatie a USVT.
(2) Principiile asigurarii calitatii in USVT sunt:
a) responsabilitatea pentru asigurarea calitdfii lor si a activitatilor pe
care universitatea le desfasoara;
b) adaptarea la diversitatea programelor si studentilor;
c) consolidarea unei culturi a calitatii;
d) corelarea cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor,
precum si ale tuturor partilor interesate la nivelul societatii,
e) centrarea preponderent pe rezultate.
(3) Asigurarea si evaluarea calitatii in USVT se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, responsabilitatii, independentei si
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autonomiei, eticii si deontologiei universitare, legitimitatii,
profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

Art. 66. (1) Asigurarea calitatii educatiei in USVT reprezintd un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, precum si de
elaborare, planificare si organizare de programe de studii, de nivel universitar
si postuniversitar si de formare profesionala a adultilor, in vederea
indeplinirii standardelor. Respectivele actiuni sunt derulate constant si includ
un proces continuu de evaluare a calitatii educatiei, atdt a organizatiilor
furnizoare de educatie/institutiilor de invatdmant superior, cat si a
programelor si domeniilor de studii de nivel universitar i postuniversitar.

(2) Procesele de asigurare a calitatii contribuie la formarea increderii
beneficiarilor in capacitatea universitatii de a oferi servicii de educatie in
conformitate cu standardele de calitate. Asigurarea calitatii educatiei
reprezintd o prioritate permanentd pentru universitate, precum si pentru
membrii comunitatii universitare.

(3) Evaluarea calitatii educatiei consta in examinarea multicriteriala a
masurii In care USVT si programele furnizate de aceasta indeplinesc
standardele. Evaluarea calitatii educatiei vizeaza, in mod fundamental,
invatarea, predarea si evaluarea, include mediul de invatare, dar si legaturile
relevante cu cercetarea si inovarea. Procesul vizeaza si evaluarea facilitatilor
si serviciilor oferite studentilor sau cursantilor, inclusiv prin masurarea
satisfactiei acestora cu privire la acestea. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuatd de Tnsasi universitate, aceasta ia forma evaluarii interne. Evaluarea
externa a calitdtii se realizeaza de catre o autoritate cu competentd in
domeniu.

(4) Acreditarea programelor/domeniilor de studii de nivel universitar
s1 postuniversitar este parte a evaluarii externe a calitatii, prin care se certifica
respectarea standardelor pentru organizarea si functionarea acestora.

Art. 67. (1) Procesele de asigurare a calitatii trebuie organizate i
implementate astfel incat sa conduca la imbundtatirea continua a calitagii
educatiei si sd raspunda asteptarilor beneficiarilor, precum si sa furnizeze
informatii comprehensive despre sistemul de invatdmant superior. Acestea
trebuie prezentate intr-un mod transparent si sd fie usor accesibile tuturor
persoanelor interesate.

(2) Prin asigurarea calitatii se exprimd capacitatea universitdfii de a
oferi programe si domenii de studii de nivel universitar si postuniversitar, in
conformitate cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Imbunititirea calitatii educatiei presupune planificare,
implementare, evaluare si actiune corectiva continud din partea USVT, bazata
pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri in raport cu
standardele prevazute de legislatia in vigoare.
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Art. 68. (1) Rectorul USVT este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica, desfagurate in universitate.

(2) Comunitatea universitard din USVT isi asuma promovarea calitatii
in cadrul tuturor activitatilor desfasurate, indeplinirea standardelor de calitate
si indicatorilor de performanta aprobati de Senatul universitatii si furnizarea
unor servicii adaptate cerintelor si nevoilor beneficiarilor si societatii, in
conformitate cu misiunea si valorile USVT.

Art. 69. (1) In USVT functioneazi Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii (CEAC) precum si Departamentul de Management al Calitatii
(DMC) care faciliteaza managementul activitatilor de asigurare si evaluare
interna si externa a calitatii.

(2) Rolul, componenta si atributiile CEAC sunt stabilite printr-un
regulament aprobat de catre Senatul universitar.

(3) Conducerea operativa a CEAC este asiguratd de rector sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(4) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere cu exceptia
persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

(5) Studentii, absolventii si angajatorii sunt membrii cu drepturi
depline in procesul de asigurare a calitatii din USVT, fiind cooptati in acest
sens in cadrul comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii.

(6) Departamentul de Management al Calitatii (DMC), structura
administrativd din cadrul USVT care functioneazd in baza unui regulament
propriu, colaboreazd cu CEAC-U pentru documentarea, implementarea si
certificarea unui sistem de management al calitatii integrat cu aplicarea
prevederilor Codului de asigurare a calititii, Manualului Calitatii,
metodologiei si ghidurilor ARACIS, a procedurilor, criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta pentru evaluarea calitatii, corespunzator
strategiei pentru calitate adoptate de Senatul universitatii.

Art. 70. La nivelul IOSUD, al facultatilor si departamentelor
functioneaza comisii pentru evaluarea si asigurarea calitatii subordonate
CEAC-U, care implementeaza, organizeaza si tin sub control sistemul de
management al calitdtii, monitorizeazd modul de realizare a obiectivelor
propuse la nivel de subdiviziune organizatorica si fac propuneri pentru
imbunatatirea activitatilor.

Art. 71. (1) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a se
autoevalua anual si sunt supusi evaludrilor de calitate periodice, interne si
externe, stabilite prin regulamente ale USVT si alte reglementari nationale.

(2) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie,
rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.
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(3) Cadrele didactice universitare, cercetatorii si studentii cu
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universitatii, de diferite forme de sprijin din partea universitatii.

CAPITOLUL XIII. PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATA
PE STUDENT

Art. 72. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai universitatii si
membri egali ai comunitatii academice.

(2) In USVT sunt promovate principiile invatimantului centrat pe
student, punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de Invatare.

(3) USVT asigura oportunitati echitabile tuturor studentilor, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile lor.

Art. 73. (1) USVT promoveazd principiile invatdmantului superior
centrat pe student, pentru a-si indeplini misiunea de educatie asumata, care au
drept scop:

a) interactiunea sustinutd, intre studenti §i profesori, pentru

motivarea studiului disciplinelor predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invatarea reciproca,
colaborarea si dialogul intre membrii comunitatii academice;

c) Invatare activa sustinuta prin diverse strategii, metode si tehnici
pentru responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta gandirea
criticd si de a participa la dirijarea dobandirii propriilor
cunostinte;

d) imbunatatirea continud a invatarii progresive, pe baza de evaluari
sumative;

e) Invatarea eficientd prin stabilirea realista a timpului necesar de
predare, studiu individual si de evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii
preconizate, precum si a criteriilor de evaluare;

g) respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza
diversitatii.

(2) Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la

organizarea si desfasurarea proceselor de invatare, predare si evaluare din
universitate/fiecare facultate din cadrul USVT.

Art. 74. (1) In vederea evaluirii competentelor si admiterii intr-un
program de studii, USVT organizeazd concurs de admitere pentru fiecare
program si ciclu de studiu.

(2) Admiterea intr-un program de studii universitare de licentd,
masterat, doctorat sau cursuri postuniversitare se face pe baza unui examen
de admitere care se organizeazd in conformitate cu prevederile legale, ale
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Cartei universitatii si ale regulamentelor institutionale.

(3) Admiterea si inmatricularea studentilor intr-un anumit program de
studii se face cu respectarea legislatiei In vigoare, astfel incat studentii sa
beneficieze de conditii optime de calitate academica si de facilitati adecvate
din punct de vedere social.

(4) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al
comunitdti universitare a USVT numai prin inmatriculare, in urma admiterii
sale In USVT.

(5) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine
inclusiv 1n perioada mobilitatilor interne si internationale.

(6) In cazul studentilor care beneficiaza de mobilitate definitiva intre
institutii de invatamant superior sau programe de studii, subventiile urmeaza
studentul.

Art. 75. (1) USVT asigurda un parcurs dinamic, flexibil de invatare,
adaptat nevoilor studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, in vederea
dobandirii de competente.

(2) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor
de studii si disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
planurile de Tnvatamant.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot
primi un numar suplimentar de credite de studii transferabile, precum si
stimulente financiare, in conditiile stabilite de carta universitara sau
regulamentele specifice.

Art. 76. Formele de sprijin pentru studenfii cu performante

exceptionale includ:

a) granturi de studii sau de cercetare la institutii de invatamant
superior si la centre internationale de cercetare stiintifica, din tara
ori din strainatate, acordate pe baza de competitie;

b) granturi pentru efectuarea §i finalizarea unor proiecte de
cercetare, teze de doctorat;

c) granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didactica;

d) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit
accelerarea parcursului de studii universitare;

e) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor
profesionale 1n tara.

Art. 77. Pentru a asigura respectarea principiilor invatamantului
centrat pe student, USVT sprijina:
a) Imbunatatirea formarii initiale si continue a cadrelor didactice;
b) dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar si a
personalului administrativ.
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Art. 78. USVT asigura prin Centrul de consiliere si orientare in
cariera, activitdfi de consiliere educationald si vocationala, actiuni pentru
combaterea abandonului universitar, consiliere si orientare in carierd, si
consiliere 1n scop de optimizare personala adresate studentilor.

Art. 79. (1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt
cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentilor, adoptat de Senatul
universitatii pe baza legislatiei in vigoare si a prevederilor din prezenta Carta,

precum si in strategiile/regulamentele/metodologiile/procedurile
institutionale care transpun drepturile si obligatiile conferite de legislatia in
vigoare.

(2) Asociatiile studentilor pot prezenta un raport anual cu privire la
respectarea Codului drepturilor si obligatiilor studentesti, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu prevederile Cartei universitare si cu statutul
asociatiei / asociatiilor studentesti din universitate.

Art. 80. (1) Studentii pot infiinta, in conformitate cu legislatia in
vigoare, ateliere, cluburi, cercuri studentesti, cenacluri, formatii artistice si
sportive, organizatii si publicatii. De asemenea, in aceleasi conditii, studentii
pot initia si desfasura actiuni de voluntariat.

(2) Pentru actiunile de voluntariat la care participd in conformitate cu
prevederile legale, ale Cartei universitare §i a regulamentelor specifice,
studentii pot primi un numar de credite de studii transferabile, cu conditia ca
actiunea de voluntariat sa fie confirmata de persoana juridica unde studentul a
desfasurat activitatea de voluntariat.

(3) Reprezentantii studentilor la nivelul diferitelor formatii, programe
si cicluri de studii, atat in cadrul facultatii, cat si al universitatii sunt alesi de
catre toti studentii, in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, fara
vreo ingerintd din partea cadrelor didactice sau a conducerii facultatii
/universitdtii, In baza legii, a unor statute si regulamente proprii.

CAPITOLUL XIV. CONDUCEREA STRUCTURILOR ACADEMICE
DIN CADRUL USVT

Art. 81. (1) Structurile de conducere in USVT sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul
universitatii,

b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;

c) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, la nivelul
IOSUD;

e) Consiliul scolii doctorale, la nivelul Scolii doctorale.
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(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul

general adjunct administrativ la nivelul universitatii;

b) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii,

¢) Directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) Director al CSUD, la nivelul IOSUD, functie asimilata cu cea de

prorector;

e) Directorul de filiald la nivelul filialei institutiei de Invatamant

superior, functie asimilata cu cea de prorector;

f) Directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei

universitare, functie asimilata cu cea de director de departament;

g) Directorul scolii doctorale, la nivelul Scolii doctorale, functie

asimilata cu cea de director de departament.

(3) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (2)
persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza,
situatia de incompatibilitate opereaza si in cazul exercitarii functiei de
Presedinte al Senatului universitar si a unei functii de conducere prevazute la
alin. (2).

(5) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere
prevazute la alin. (1) si toate functiile de conducere prevazute la alin. (2) este
de 5 ani.

(6) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa
respecte principiul reprezentativitatii pe facultdti, departamente si programe
de studii, dupa caz.

(7) In cazul vacantirii unui post in functiile de conducere se
procedeaza la alegeri partiale In cazul directorului de departament sau al
directorului de filiala se organizeaza concurs public, potrivit Cartei
universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 82. La nivelul USVT sunt constituite organisme functionale care
exercitd atributii intre sedintele Senatului universitar si ale Consiliului
facultatii: Biroul permanent al Senatului universitar si Biroul consiliului
facultatii. In aceste organisme functionale studentii sunt reprezentanti in
aceeasi pondere.

Art. 83. (1) Senatul universitar este compus din maximum 75%
personal didactic si de cercetare si din minimum 25% reprezentanti ai
studentilor.

(2) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori
titulari, sunt alesi, fard exceptie in circumscriptii electorale stabilite de
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Senatul universitar, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(3) Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt
alesi, fard exceptie, in circumscriptii electorale stabilite prin Carta
universitara, prin votul universal, direct si secret al studentilor din
respectivele circumscriptii. Fiecare facultate reprezintd o circumscriptie, in
care studentii acesteia 1s1 exprima votul universal, direct si secret, in baza
regulamentelor de alegeri institutionale.

(4) In Senatul universitar, reprezentarea facultitilor se face
proportional cu numarul total al cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
titulari din fiecare facultate la momentul alegerilor, numarul de senatori la
nivel de facultati stabilindu-se prin raportul de minim 1:10 din numarul total
al cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor titulari din fiecare facultate,
fara a depasi pragul imediat urmator pentru asigurarea numarului impar de
membri.

(5) Numarul de senatori aferent personalului didactic si de cercetare
si studentilor este aprobat de Senatul universitar la propunerea Biroului
Electoral al Universitdtii i este impar.

Art. 84. (1) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani. Durata
mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.

(2) Pentru studentii senatori, mandatul acestora se incheie odata cu
pierderea calitatii de student sau student doctorand, dar nu mai mult de 5 ani.

(3) Locurile din Senatul universitar ramase libere din diferite motive,
vor fi ocupate prin alegeri partiale, organizate in aceleasi conditii prevazute
in legislatia In vigoare si in regulamentul de alegeri. Mandatul acestora se
incheie odata cu cel al Senatului universitar.

Art. 85. (1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, in
conformitate cu regulamentele/procedurile interne, un presedinte si doi
vicepresedinti. Presedintele conduce sedintele Senatului universitar si
reprezinti Senatul universitar in raporturile cu rectorul. In caz de
indisponibilitate a presedintelui Senatului universitar, prerogativele acestuia
vor fi preluate de unul dintre cei doi vicepresedinti.

(2) Presedintele Senatului/vicepresedintii pot fi revocati de catre
Senatul universitar in cazul incdlcdrii grave sau repetate a indatoririlor sale.
Procedura revocarii poate fi initiata 1n scris si cu indicarea motivelor acesteia
de cel putin 1/3 din numarul senatorilor. Revocarea acestuia se face cu votul
secret al majoritatii senatorilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al senatorilor.

Art. 86. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin
care controleaza activitatea conducerii executive a institutiei de Tnvatimant
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superior §i a Consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar §i stau la
baza hotararilor acestuia.

(2) Astfel de comisii se vor constitui si la nivelul facultatilor.

(3) Comisiile de specialitate constituite la nivelul universitatii si
facultatilor 1si desfasoara activitatea pe baza legislatiei in vigoare, a prezentei
Carte si a unor regulamente proprii elaborate si aprobate de Senatul
universitatii.

Art. 87. Consiliul de administratie ecste format din Rector,
Prorectori, Decani, Directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor, desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de
universitate.

Art. 88. (1) Componenta membrilor Consiliului facultitii este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor
sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(2) Norma de reprezentare a cadrelor didactice titulare si a
cercetatorilor titulari din facultate in Consiliul facultatii este de minim 1 : 4,
fara a depasi pragul imediat urmator pentru asigurarea numdarului impar de
membri.

(3) Numarul de consilieri aferent personalului didactic si de cercetare
st studentilor este aprobat de Senatul universitar la propunerea Biroului
Electoral al Universitatii si este impar.

Art. 89. (1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri
reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
in conformitate cu regulamentul de alegeri.

Art. 90. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este
alcatuit din minimum 7 $i maximum 17 membri.

(2) Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si
sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi
din cadrul IOSUD.

(3) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si
egal al conducatorilor de doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor
doctorale din IOSUD.
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(4) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
membru de drept al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat .

Art. 91. (1) Consiliul scolii doctorale se alege prin vot universal,
direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat si respectiv al studentilor —
doctoranzi din scoala respectiva.

(2) Studentii-doctoranzi au cel pufin un reprezentant in cadrul
consiliului.

(3) Ponderea conducatorilor de doctorat din scoala doctorald in cadrul
consiliului scolii doctorale este stabilita de catre CSUD.

Art. 92. (1) Structurile de conducere din universitate — Senatul
universitar, Consiliul de administratie, Consiliul pentru studiile universitare
de doctorat, Consiliile scolilor doctorale, Consiliile facultatilor, Consiliile
departamentelor si birourile lor - se considerad Intrunite valid dacd la sedinta
participd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor acestor
structuri.

(2) Hotararile structurilor de conducere mentionate la alin. (1) se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numadrul celor prezenti
reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(3) Hotararile mentionate se vor publica, dupa caz, pe site-ul USVT
sau al facultatii respective.

Art. 93. (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu
tertii, realizeazd conducerea executiva a universitatii si exercita calitatea de
ordonator de credite.

(2) Rectorul universitatii se poate desemna prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate

de Senatul universitar nou ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul universitdtii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs
public sau prin alegeri se stabileste cu minimum 3 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului.

(4) Data de desfasurare a alegerilor se comunicd Ministerului
Educatiei si Cercetarii cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare.

(5) O persoand nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de
doud mandate.In calculul numirului maxim de mandate se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, Intrerupte Tn urma demisiei,
demiterii sau suspendarii.
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Art. 94. (1) Prorectorii sunt numiti de catre rector, dintre cadrele
didactice titulare si cercetatorii titulari din universitate, In urma consultarii
Senatului universitar.

(2) Mandatul prorectorilor este de 5 ani.

(3) In USVT sunt 4-6 prorectori, rectorul nou ales stabilind numarul
de prorectorate si atributiile prorectorilor. O persoand poate fi prorector al
USVT ori de cate ori este numita de rectorul nou ales.

Art. 95. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de
catre rectorul USVT la nivelul fiecarei facultatii. La concurs pot participa
persoane din cadrul USVT sau din orice facultate de profil din tard ori din
straindtate care, pe baza audierii In plenul Consiliului facultitii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a
aviza minimum 2 candidati. Acest aviz se elibereaza pe baza audierii
programului managerial al candidatilor la functia de decan de catre plenul
Consiliului facultatii.

(2) Rezultatul concursului este validat de Senatul universitar.

Art. 96. (1) Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de
catre Rector.

(2) Numarul de prodecani va fi stabilit in functie de numarul de
studenti bugetati si cu taxd de la ciclurile de licenta si master, astfel:
facultatile cu pana la 1000 de studenti, vor avea 2 prodecani, iar facultatile cu
peste 1001 studenti, vor avea 3 prodecani.

Art. 97. Alegerea Directorului de departament se face prin vot
universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

Art. 98. La nivelul IOSUD-USVT, activitatea de pregatire doctorala
este coordonata de CSUD, condus de un director. Functia de Director al
CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre rector, in conformitate cu
legislatia in vigoare, Regulamentul-cadru privind studiile universitare de
doctorat si regulamentele/metodologiilor institutionale.

Art. 99. (1) Structura administrativd a universitatii este condusa de
catre un Director general administrativ si este organizata pe directii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs
organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Validarea concursului se face de catre
Senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de cétre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face
pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executivdi a planului
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managerial al noului rector.

Art. 100. (1) Persoanele care fac parte din structurile de conducere ale
USVT pot fi revocate de catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar in
cazul incalcarii grave sau repetate a indatoririlor sale. Procedura revocarii
poate fi initiatd in scris cu indicarea motivelor acesteia de cel putin 1/3 din
numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare care le-au ales. Dupa
dezbaterea solicitarii de revocare, revocarea se adopta prin vot secret, direct,
in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea acestora in
functie.

(2) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri
scrise catre Senatul universitar. In cazul demiterii sau al demisiei rectorului,
Senatul universitatii procedeaza conform Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Rectorul poate fi demis de Senatul universitar, In conditiile
specificate prin contractul de management si Carta universitara.

(4) Initierea procedurii de demitere are la bazd o motiune de
neincredere semnatd de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului
universitar. Dupa dezbaterea motiunii, hotararea de initiere a procedurii de
demitere se adopta prin vot secret, direct, cu o majoritate de cel putin 2/3 din
numarul membrilor Senatului universitar. Dupd aprobarea motiunii de
demitere, procedura de demitere a rectorului este similard celei de alegere.
Daca rectorul a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor, propunerea de demitere va fi supusa votului acestora.

(5) Ministrul Educatiei si Cercetarii poate revoca din functie rectorul
in conditiile art. 158 alin. 5 lit. f Teza I din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In toate cazurile de revocare, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data eliberdrii din functie a rectorului, prin ordin al
ministrului educatiei, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un
prorector, in calitate de rector interimar, care reprezintd USVT si care devine
ordonator de credite pand la confirmarea unui nou rector de catre ministrul
educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, Senatul
universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare
ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

(7) Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri
adresate rectorului, conform prevederilor legale pentru functiile de
conducere. Prorectorii pot fi revocati de catre rector, cu aprobarea Senatului
universitar, pe baza unui raport de analiza a activitdtii desfasurate, prezentat
in fata Senatului universitar.

(8) Directorul de departament poate fi revocat din functia de
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conducere de catre Rector, in cazul 1incdlcarii grave sau repetate a
indatoririlor sale, cu aprobarea Senatului universitar. Procedura revocarii
poate fi initiata In scris cu indicarea motivelor acesteia de cel putin 1/3 din
numdrul cadrelor didactice si de cercetare titulare care l-au ales. Dupa
dezbaterea solicitarii de revocare, revocarea se adopta prin vot secret, direct,
in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea acestora in
functie.

(9) Decanul Facultatii poate fi revocat de cétre rector, cu aprobarea
Senatului universitar, pe baza unui raport de analiza a activitatii desfasurate,
prezentat 1n fata Senatului universitar.

(10) Prodecanii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri
adresate decanului, conform prevederilor legale pentru functiile de
conducere. Prodecanii pot fi revocati de catre rector/decan, cu aprobarea
Senatului universitar, pe baza unui raport de analiza a activitatii desfasurate,
prezentat In fata Senatului universitar.

(11) Directorul general administrativ poate demisiona din functie
prin prezentarea unei cereri adresate rectorului, conform prevederilor legale
pentru functiile de conducere. Directorul general administrativ poate fi
revocat de catre rector, cu aprobarea Senatului universitar, pe baza unui
raport de analizd a activitatii desfasurate, prezentat in fata Senatului
universitar.

Art. 101. (1) Unitatile de cercetare - dezvoltare - inovare si transfer
tehnologic, unitatile de extensie universitard sunt conduse de directori ai
acestor unitai, desemnati pe baza normelor legislative in vigoare, ale
prevederilor Cartei universitare, ale statutelor si regulamentelor proprii,
aprobate de Senatul universitar.

(2) Atributiile si competentele personalului de conducere al unitatilor
de cercetare — dezvoltare - inovare, transfer tehnologic si de extensie
universitara din cadrul USVT sunt prevéazute in fisa postului.

Art. 102. (1) USVT isi poate stabili functii onorifice, precum si
structuri consultative, formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern, in
conformitate legislatia in vigoare.

(2) Aceste structuri vor functiona in baza unor regulamente proprii de
functionare aprobate de Senatul universitar.

(3) USVT poate dezvolta structuri consultative si la nivelul propriilor
structuri organizatorice.

(4) Structurile consultative prevazute la aliniatul precedent se vor
infiinta si vor functiona la solicitarea conducerii structurilor organizatorice in
cadrul carora urmeaza a activa, la propunerea Consiliului de administratie si
cu aprobarea Senatului universitar, in baza legii, a prezentei Carte si a
regulamentelor proprii.
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CAPITOLUL XV. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE SENATULUI
UNIVERSITAR, RECTORULUI, PRORECTORILOR, CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE, DIRECTORULUI GENERAL
ADMINISTRATIV SI ALE CANCELARULUI GENERAL

Art. 103. Atributiille si competentele Senatului universitar,
Rectorului, Prorectorilor, Consiliului de administratie, Directorului general
administrativ si ale Cancelarului general sunt stabilite in conditiile legii, ale
prevederilor Cartei universitare si ale regulamentelor proprii.

Art. 104. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara
si este cel mai nalt for de decizie si deliberare la nivelul USVT .

(2) Principalele atributii ale Senatului universitar sunt

urmatoarele:

a) aproba misiunea universitatii, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) claboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitara, Carta universitara;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si
planurile operationale, la propunerea rectorului;

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea i functionarea universitdtii, In
conformitate cu prevederile Cartei universitare;

f) aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;

g) aproba executia bugetara;

h) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

1) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitafii;

j) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului,
cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

k) solicita Consiliului de administratie elaborarea de regulamente,
metodologii, proceduri privind organizarea si functionarea
universitatii;

1) aproba strategiile, codurile, regulamentele, metodologiile si
procedurile privind organizarea si functionarea universitatii, cu
avizul Consiliului de administratie;

m) incheie contractul de management cu rectorul;

n) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie
prin comisii specializate;

o) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
administratie;
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p)

Q)

bb)
cc)

dd)

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza
periodic resursa umana;

aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii
si a legislatiei in vigoare;

aproba echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice
in ambele sensuri;

aproba reducerea normei didactice conform legii;

aproba pastrarea salariului de baza pe perioada anului sabatic;
aproba infiintarea de societdti comerciale, fundatii, asociatii,
unitati de invatdmant preuniversitar, consortii pentru invatdmant
dual, singure sau prin asociere, dupa caz, in conditiile legii, cu
avizul Consiliului de administratie;

aproba acordarea prin contract a dreptului de administrare si
folosinta asupra bunurilor societatilor comerciale sau asociatiilor,
in care universitatea are calitatea de asociat sau actionar, ori
fundatiilor, in care are universitatea are calitatea de fondator, cu
avizul Consiliului de administratie;

aproba  infiintarea, organizarea sau  desfiintarea  de
departamente/facultati/filiale/extensii  universitare sau alte
structuri  organizatorice, la  propunerea Consiliului de
administratie si va transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii
noua structurd a unitdtii de Invatdmant superior in vederea
initierii hotararii de Guvern;

aproba prelungirea/reducerea duratei programului de studii
universitare de doctorat conform legii;

aproba  cresterea numdrului  de  studenti  doctoranzi
indrumati/conducator conform legii;

aproba cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor si a
avizului dat de Consiliul de administratie;

aproba acordurile de asociere ale USVT cu alte institutii de
invatamant superior, cu avizul Consiliului de administratie;
aproba acordurile de colaborare internationala;

aproba continuarea activitafii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, Tn baza unui contract pe perioada determinata
de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara limitd de
varstd, conform legii, la propunerea Consiliului facultatii si cu
avizul Consiliului de administratie;

in termen de 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie a
rectorului prin O.M al educatiei, are obligatia sa desemneze un
prorector in calitate de rector interimar care reprezintd
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universitatea si care devine ordonator de credite panda la
confirmarea unui nou rector de catre ministrului educatiei;

ee) in termen de 3 luni de la eliberarea din functie a rectorului,

finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare, si trimite spre
confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea
noului rector;

ff) aproba conferirea titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa si

de profesor universitar emerit;

gg) aproba raportul anual al Comisiei de eticd universitard si

respectiv al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, fiind
incluse in raportul rectorului privind starea universitatii;

hh) aproba acordarea de facilititi financiare salariatilor si studentilor

in functie de situatia financiara a universitatii,
i1) aproba infiintarea de noi programe de studii si incheierea acelor
programe de studii care: nu se (mai) incadreazd in misiunea
universitatii si / sau nu sunt de interes pentru societate si / sau nu
pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzator si / sau sunt
ineficiente financiar, la propunerea Consiliului de administratie;

jj) indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile
legislatiei 1in vigoare, regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor universitatii s1 din cuprinsul prezentei Carte
universitare.

(3) In regulamentul de organizare si functionare ale Senatului
universitar, sunt detaliate si alte atributii ale acestuia.

(4) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector
sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar. Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la
cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului
universitar.

(5) Senatul universitar poate invita orice persoand implicatd In
organizarea si functionarea universitatii.

Art. 105. (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu
tertii, realizeaza conducerea executiva a acesteia si este ordonatorul de credite
al universitatii.

(2) Principalele atributii si competente ale rectorului sunt
urmatoarele:

a) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea

universitatii;

b) realizeazd managementul si conducerea operativa a universitati;

c) negociazd si semneaza contractul institufional cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii,
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d) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

e) propune spre aprobare Senatului universitar structura si
reglementarile de functionare ale universitatii;

f) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara;

g) dispune utilizarea fondurilor universitdtii in conformitate cu
hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie;

h) prezintd Senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu
in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul
prevazut la art.19 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) conduce Consiliul de administratie;

j)  pune in practica hotararile Senatului universitar;

k) aproba transferul studentilor intre facultati sau universitati,

1) semneaza toate tipurile de acte de studii emise de universitate;

m) 1indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in
conformitate cu contractul de management, Carta universitara si
legislatia in vigoare.

(3) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator

de credite, in conditiile legilor in vigoare.

Art. 106 (1) Principalele atributii si competente ale prorectorului
sunt urmatoarele:

a) coordoneaza domeniile de activitate ale universitatii;

b) asigurd conducerea curenta in diferite domenii;

c) realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in

competenta;

d) indeplinesc atributiile stabilite de catre rector in conditiile legii;

e) indeplinesc atributiile ce le revin in calitate de membru al

Consiliului de administratie al USVT;

f) indeplinesc toate celelalte atributii care rezultd din prevederile

legislatiei in vigoare si din cuprinsul prezentei Carte universitare.

(2) Prorectorii sunt responsabili in fata Senatului universitar si a
Rectorului.

Art. 107. (1) Consiliul de administratie asigura sub conducerea
rectorului conducerea operativa a USVT si aplicd deciziile strategice ale
Senatului universitar.

(2) Principalele atributii si competente ale Consiliului de
administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilanful anual;
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g)

h)

3

k)

D

propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de
protocol aferente activitatilor curente;

controleaza relatiile contractuale, stiintifice si economice ale
universitatii;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

aproba deplasarile in straindtate, in interesul serviciului, a
membrilor comunitatii universitare;

dispune inmatricularea, prin ordin scris, a studentilor din anul I,
dispune exmatricularea la propunerea Consiliilor facultatilor, a
studentilor care nu indeplinesc conditiile privitoare la calitatea de
student;

aproba cererile privind 1inchirierea spatiilor, imobilelor si
bunurilor din proprietatea universitatii, temporar disponibile, in
conditiile legii;

aproba acordurile de colaborare si de parteneriat cu exceptia celor
prevazute la litera t);

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri catre Senatul universitar de lichidare a acelor programe
de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei de
invatamant superior sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

propune Senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;

coordoneaza si controleaza activitatea structurilor administrative
ale universitatii;

rezolva problemele sociale ale studentilor si gestioneaza spatiile
universitatii,

raspunde la petitii si cereri, la solicitdrile externe;

asigura cooperarea cu ministerele, administratia locald, alte
institutii;

avizeaza criteriile, standardele si indicatorii de performanta
pentru evaluarea cadrelor didactice;

avizeaza cifrele de scolarizare pe baza propunerilor facultatilor;
avizeazd planurile de invatamant si statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare;

avizeazd strategiile, codurile, metodologiile, regulamentele si
procedurile privind organizarea si functionarea universitatii;
avizeaza acordurile de asociere ale universitatii cu alte institugii
de invatdmant superior;

avizeaza participarea universitatii la structuri de tip consortional,
in conditiile legii;

avizeaza infiintarea de societdti comerciale, fundatii sau asociatii,
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in conditiile legii;

w) avizeaza cererile privind continuarea activitatii cadrelor didactice,
dupa pensionare, la propunerea Consiliului facultatii,

x) 1indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile
legislagiei 1n vigoare, regulamentelor, metodologiilor si
procedurile universitatii si  din cuprinsul prezentei Carte
universitare.

(3) Consiliul de administratie se intalneste in sedinte ordinare, precum
si sedinte extraordinare la initiativa rectorului sau a cel putin unei treimi din
numarul membrilor Consiliului de administratie. La sedintele Consiliului de
administratie, rectorul poate invita si alte persoane responsabile pe diverse
domenii de activitate.

Art. 108. (1) Directorul general administrativ conduce structura
administrativa a universitatii.

(2) Directorul general administrativ coordoneaza, prin personal de
specialitate, cu pregatire In domeniul social - economic, administrativ si
tehnic de specialitate, Intreaga activitate administrativa, tehnica si financiar-
contabild a universitatii, Tn urmatoarele domenii: patrimonial, imobiliar,
universitar, gestionare; investifii, reparatii capitale, reparatii curente,
intretinere; financiar-contabil: gestionarea si evidenta tuturor resurselor
bugetare si extrabugetare, activitati universitare: biblioteci, retele de
calculatoare, telecomunicatii etc.; gestionarea caminelor si cantinelor.

(3) Prin decizia de delegare a rectorului, directorul general
administrativ, poate asigura gestionarea creditelor bugetare si raspunde de
operatiunile specifice gestiunii creditelor: angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor conform dispozitiilor legale.

(4) Directorul general administrativ rdspunde in fata Senatului
universitar, a Consiliului de administratie si a Rectorului.

Art. 109. Principalele atributii si competente ale Cancelarului

general sunt urmatoarele:

a) repartizeaza cererile care fac obiectul sedintelor Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar la serviciile abilitate
pentru avizul de specialitate care se impune;

b) transmite Senatului universitar documentele si propunerile
Consiliului de administratie care se supun aprobarii acestuia;

c) pregateste lucrdrile in plen ale Senatului universitar/Consiliului
de administratie Tmpreund cu  secretariatul =~ Senatului
universitar/Secretariatul rectoratului;

d) participd 1n calitate de invitat la sedintele Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar;
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e)

indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitar,
Presedintele Senatului universitar si respectiv de Rector.

CAPITOLUL XVI. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE

CONSILIULUI FACULTATII, ALE DECANULUI SI

PRODECANILOR, ALE DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT $I
ALE CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI DIN CADRUL USVT

Art. 110. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si
deliberativ al facultatii.

(2) Principalele atributii si competente ale Consiliului facultatilor
sunt urmatoarele:

a)

b)
©)

d)

e)

f)

g)

aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si
functionarea facultatii;

aproba programele de studii gestionate de facultate;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;
avizeaza planurile de Invatamant si statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare din facultate;

avizeaza transferul studentilor de la o specializare la alta a
facultatii s1 151 da acordul asupra transferului studentilor intre
facultati;

propune spre avizare Consiliului de administratie cererile privind
continuarea activitatii cadrelor didactice, dupa pensionare;
indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara,
regulamente aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare si In sedinte
extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel pufin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului.

Art.

111. (1) Decanul reprezintd facultatea si raspunde de

managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este responsabil in fata Consiliului facultétii, a Senatului
universitar si a Rectorului universitatii.

(3) Principalele atributii si competente ale Decanului sunt
urmatoarele:

a)
b)

propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea
si functionarea facultatii;

coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultdtii si
propune Planul strategic si Planurile operationale anuale ale
facultatii;
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¢) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea
facultatii;

d) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile
rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar;

e) propune Inmatricularea, reinmatricularea si exmatricularea
studentilor facultatii;

f) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, actele de studii si
documentele universitare;

g) hotaraste, cu avizul Consiliului facultatii, asupra transferului
studentilor de la o specializare la alta a facultatii si isi da acordul
asupra transferului studentilor intre facultati;

h) propune Consiliului facultatii si Consiliului de administratie, spre
avizare, planurile de invatamant si statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare;

1) urmareste cresterea veniturilor din cadrul facultatii si cheltuirea
judicioasd a sumelor alocate facultatii;

j) emite decizii pentru realizarea corespunzatoare a activitatii din
cadrul facultatii cu respectarea legislatiei in vigoare;

k) 1indeplineste toate celelalte atributii care rezultd din prevederile
legislatiei in vigoare, din cuprinsul prezentei Carte universitare,
precum si alte atributii stabilite prin regulamentele institutionale,
hotarari ale Consiliului de administratie/Senatului universitar si
deciziile rectorului.

Art. 112. (1) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului
atribuite.

(2) Prodecanii indeplinesc toate celelalte atributii care rezulta din
prevederile legislatiei In vigoare si din cuprinsul prezentei Carte universitare,
din regulamentele proprii, precum si alte atributii stabilite prin hotdrari ale
Consiliului facultatii si ale decanului.

Art. 113. (1) Consiliul departamentului constituie structura de

conducere a departamentului.

(2) Principalele atributii si competente ale Consiliului

departamentului din cadrul USVT sunt:

a) analizeaza si avizeaza statele de functii la propunerea directorului
de departament;

b) analizeaza activitatea personalului didactic si de cercetare si a
personalului didactic si de cercetare auxiliar din cadrul
departamentului;

¢) analizeaza activitatea didactica in cadrul programelor de studiu si
activitatile de cercetare;
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d)

avizeaza propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice
si de cercetare;

avizeaza propunerea directorului de departament privind
comisiile de concurs pentru posturile didactice si de cercetare;
alte competente care decurg din legislatia in vigoare, Carta
universitara, precum si din regulamentele interne ale universitatii.

Art. 114. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si
conducerea operativa a departamentului, fiind ajutat in exercitarea acestei
functii de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde in fata Consiliului
departamentului, a Senatului universitar si a Rectorului si, dupa caz, in fata
Consiliului facultatii si a decanului.

(3) Principalele atributii si competente ale Directorului de
departament sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

D

prezintd anual un raport Consiliului departamentului privind
starea departamentului;

conduce sedintele Consiliului departamentului si  aplica
hotararile/deciziile decanului, Consiliului facultatii, Senatului
universitar, Consiliului de administratie si rectorului;

raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de
invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al
calitatii

urmareste cresterea veniturilor din cadrul facultétii i cheltuirea
judicioasd a sumelor alocate facultatii;

colaboreaza cu decanul §i prodecanii, pe domenii specifice
atributiilor acestora;

reprezintd departamentul in relatiile cu celelalte departamente ale
facultatii si cu departamentele din domeniul de studii din
universitate;

coordoneaza activitatea departamentului;

decide alocarea resurselor umane si materiale necesare activitafii
didactice si de cercetare din cadrul departamentului;

propune Consiliului facultdtii scoaterea la concurs a posturilor
didactice conform procedurilor legale in vigoare;

propune promovarea, recompensarea sau  sanctionarea
personalului din cadrul departamentului;

propune Consiliului facultatii componenta comisiilor pentru
concursurile de ocupare a posturilor didactice, validatd de catre
Consiliul departamentului;

propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante;

asigura managementul activitafilor didactice si al calitatii in
cadrul departamentului;
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p)

Q)

coordoneaza activitatea de cercetare stiintificd a departamentului,
asigurand participarea colectivului la programele interdisciplinare
in cadrul departamentelor pe domenii, respectiv in colaborari cu
alte institutii;

coordoneaza si certifica activitatea de evaluare anuala a cadrelor
didactice din cadrul departamentului §i prezintd decanului
rezultatele evaluarii cadrelor didactice din departament, conform
regulamentelor si deciziilor conducerii universitatii;

raspunde direct de afisarea programelor de consultatii ale
membrilor departamentului

indeplineste toate celelalte atribufii care rezultd din prevederile
legislatiei in vigoare si din cuprinsul prezentei Carte universitare,
precum si alte atributii stabilite prin hotarari ale Senatului
universitar, decizii ale rectorului USVT precum si din
regulamentele interne ale universitatii.

CAPITOLUL XVII. FINANTAREA, GESTIUNEA SI PROTECTIA

RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 115. (1) USVT functioneaza ca institutie finantatd din fonduri
alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse, potrivit

legii.

(2) Veniturile USVT se compun din:

a)
b)

©)

d)

sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, pe
baza de contract;

venituri alocate de la alte ministere, autoritdfi sau institutii
publice centrale si locale, pe bazd de contract;

venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe
percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice,
romane sau strdine, si din alte surse inclusiv din Imprumuturi $i
ajutoare externe;

alte surse potrivit legii.

Art. 116. (1) Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, pe baza de contract, conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupa caz, cuprind:

a)
b)

c)

d)
e)

finantarea de baza;

finantarea suplimentara;

fonduri alocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare
institutionald;

fonduri pentru granturile doctorale;

fonduri pentru situatii speciale;
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f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociala a
studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

1) finantarea complementara.

(2) Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de
studii, calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu,
per cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate
prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea sustenabild si
competitiva a societatii.

(3) USVT poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent
de maximum 10% din valoarea acesteia, pentru cheltuieli de investitii, in
beneficiul procesului educational, de cercetare, inovare si antreprenoriat, in
conformitate cu o metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Finantarea complementara se aloca de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii si este compusa din:

a) subventii pentru cazare i masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru

dotari si alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica din USVT, inclusiv
pentru investitii specifice, pentru institutele de cercetare-
dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare care
functioneaza in structura sau in coordonarea/subordinea USVT;

d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare;

e) fonduri alocate pentru gradini botanice;

f) fonduri alocate pentru unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar din
structura si in subordinea USVT.

(5) Finantarea suplimentard se acorda din fonduri publice de
Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru a stimula excelenta institutiilor si a
programelor de studii din cadrul USVT. Finantarea suplimentard reprezinta
minimum 33% din suma alocata la nivel national institutiilor de Tnvatamant
superior de stat ca finantare de baza, pe baza criteriilor si a standardelor de
calitate stabilite de Comisia Nationala a Finantarii Invatimantului Superior si
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin metodologia de finantare.

(6) Fnantarea de bazd si finantarea complementard sunt utilizate
pentru activitati desfasurate in cadrul componentelor organizatorice ale
USVT.

(7) Fondurile ramase la finalul anului din executia bugetului prevazut
in contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente
cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii raméan la dispozitia
USVT si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator.
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Art. 117. (1) Veniturile proprii sunt utilizate de USVT, in conditiile
autonomiei universitare si cu respectarea principiului raspunderii publice, in
vederea realizarii obiectivelor care le revin 1n cadrul politicii statului din
domeniul 1invatdmantului si cercetarii stiintifice, precum si pentru
implementarea obiectivelor si activitatilor stabilite prin Carta universitara si
strategiile proprii.

(2) Fondurile alocate USVT pentru finantarea cercetdrii stiintifice
sunt considerate venituri proprii ale acestora si sunt utilizate conform
autonomiei universitare in vederea realizarii obiectivelor cercetarii stiintifice,
inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in conformitate cu bugetul aprobat.

(3) Finantarea cercetarii stiintifice din USVT se compune din:

a) finantarea complementara alocatd de Ministerul Educatiei si

Cercetarii;

b) fonduri obtinute pe bazd de competitii organizate de autoritatile

publice ale statului;

c¢) fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau

internationale;

d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

Art. 118. (1) Planul strategic multianual de dezvoltare al universitatii
este elaborat cu consultarea Ministerului Educatiei si Cercetarii §i asumat de
universitate. Planul strategic multianual este un document public.

(2) In baza planului strategic multianual universitatea elaboreazi
planurile operationale anuale. Planul strategic multianual se elaboreaza tindnd
cont de:

a) prioritdtile statului in domeniul invdtdmantului superior, al
cercetarii, dezvoltarii si inovarii, al educatiei si formarii
profesionale si al ocuparii fortei de munca, prevazute de legislatia
specifica si documentele de politici publice;

b) domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

c) strategiile si documentele adoptate la nivelul Uniunii Europene
care vizeazad invatamantul superior;

d) componenta internationald;

e) nevoia de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii;

f) nevoile Inregistrate pe piata muncii §i cererea pentru pregatirea
profesionald manifestatd de catre absolventii de liceu si de catre
angajatori.

Art. 119. (1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor

din USVT se aloca in functie de numarul de studenti inmatriculati la
programele de studii la forma de Tnvatamant cu frecventa, pe locuri fara taxa
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de studii, pe baza costului standard pentru fondul de burse si protectie
sociala.

(2) USVT poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii.

(3) Studentii pot beneficia de:

a) burse de excelentd olimpica I/internationala;

b) burse de performantd;

c) Dburse de studiu;

d) burse pentru invatamant dual;

e) burse pentru masterat didactic;

f) burse sociale;

g) burse speciale, acordate de USVT, in baza unui regulament

aprobat de Senatul universitar;

h) burse de performanta sportiva.

(4) Ceriteriile specifice de acordare a burselor se stabilesc prin
regulament aprobat de Senatul universitar.

Art. 120. (1) USVT pot aloca fonduri pentru cluburile sportive
universitare, activitatile asociatiilor studentesti, pentru institutele nationale de
cercetare-dezvoltare, pentru institutele de cercetare-dezvoltare, pentru
statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, precum si pentru alte entitati
aflate In coordonare sau subordonare si pot pune la dispozitia acestora baza
materiald a institutiei de invatdmant superior, In mod gratuit.

(2) Cluburile sportive universitare, institutele nationale de cercetare-
dezvoltare, institutele de cercetare-dezvoltare, statiunile didactice si de
cercetare-dezvoltare, precum si alte entitdfi aflate in coordonarea sau
subordonarea USVT pot aloca fonduri si pot pune baza materiald proprie la
dispozitia USVT, in mod gratuit.

Art. 121. USVT, pe baza hotdrarii Senatului universitar, poate Infiinta
sau prelua institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-
dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare, dezvoltare, precum si
alte entitati, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul acesteia, ca structuri fara personalitate juridica;

b) 1in subordinea sau coordonarea acesteia, caz in care universiotatea

devine ordonatoard secundard de credite, iar structurile preluate
devin ordonatori tertiari de credite.

Art. 122. USVT poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, inscrierea la concursuri de admitere,
inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor, precum si a altor forme
de verificare care depdsesc prevederile regulamentului de studii. De
asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitati neincluse in regulamentul
de studii, conform metodologiei aprobate de Senatul universitar.
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Art. 123. (1) USVT poate primi donatii din tard si din strainatate, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(2) Pentru sumele de bani sau bunurile primite de USVT in baza unui
legat cu sarcind sau a unei donatii cu sarcind, Senatul universitar hotaraste
asupra modalitatii de gestionare a acestora, putdnd constitui plasamente de
fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de
inchiriere sau desfagsurand orice altd activitate consideratd oportund, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, in scopul indeplinirii sarcinilor
impuse prin testament sau prin contractul de donatie, utilizate in acord cu
misiunea universitatii.

Art. 124. Executia bugetara anualda a USVT se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale aplicabile institutiilor de invatdmant superior
de stat si se face publica, dupa aprobarea de catre Senatul universitar.

Art. 125. (1) Universitatea are un patrimoniu propriu, care cuprinde
totalitatea drepturilor si obligatiilor cu valoare economica, precum si bunurile
materiale la care se refera aceste drepturi. Universitatea gestioneazd acest
patrimoniu conform legilor 1n vigoare.

(2) Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile §i imobile
din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(3) Drepturile pe care le are universitatea asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau
dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, drept de folosintd dobandit prin
inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare,
in conditiile legii.

(4) In patrimoniul universitatii pot exista si drepturi de creanta,
izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(5) Drepturile subiective ale universitatii asupra bunurilor din
domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de
concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte
drepturi reale ale USVT sunt supuse procedurii publicitdfii imobiliare
prevazute de legislatia speciald in materie.

Art. 126. (1) Gestionarea patrimoniului universitdtii este coordonata
de Consiliul de administratie, in conditiile legii.

(2) Consiliul facultatii are responsabilitatea modului in care se
utilizeaza spatiile si dotarile repartizate facultatii spre folosinta.
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(3) Directorii unitatilor de cercetare, ai statiunilor didactice si
experimentale, precum s§i ai unitatilor din structura universitdtii au
responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor repartizate spre folosinta
acestor unitati.

Art. 127. Orice distrugere sau pierdere materiala din activul
patrimonial al universitatii se va recupera, in conditiile legislatiei in vigoare,
de la cei care se fac vinovati.

CAPITOLUL XVIIL. DREPTURI SI INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 128. (1) Personalul din USVT are drepturi si indatoriri care
decurg din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie universitara,
din contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, strategii
/coduri/regulamente/metodologii/proceduri/instructiuni proprii precum si din
legislatia In vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de
proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este
garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile prezentei Carte
universitare si cu legislatia specificd in vigoare.

(3) Membrilor comunitdtii universitare le este garantatd libertatea
academici. In baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul
universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii,
articole, volume sau opere de artd si de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice. USVT poate
acoperi, In baza unei metodologii proprii, partial sau integral, costurile
asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri
nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,open access”.

(5) Personalul USVT are dreptul sd faca parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale,
precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(6) Au drept de rezervare a postului didactic cadrele didactice/de
cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din USVT, care indeplinesc
functia de Presedinte al Romaniei, persoanele alese in Parlament, numite in
Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate specifice in aparatul
Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului si in Ministerul
Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale
statului, pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(7) Au drept de rezervare a postului didactic cadrele didactice/de
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cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din USVT, care indeplinesc
functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului
judetean, primar, viceprimar, precum si cadrele didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura,
de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele didactice/de
cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din USVT numite ca
personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din
subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pe perioada in care indeplinesc aceste
functii.

(8) De prevederile alin. (7) beneficiaza si personalul didactic/de
cercetare trimis iIn strdinatate cu misiuni de stat, cel care lucreazia in
organisme internationale, precum s§i Insotitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din institutiile de invatamant superior.

(9) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de
cercetare din USVT, solicitat in strdinatate pentru predare, cercetare,
activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri
ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori
trimis pentru specializare, i se rezerva postul didactic/de cercetare pentru
perioada respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din
USVT, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze sau sa participe
la cercetare stiintificd 1n tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara
platd cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara platd astfel
acordat. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7
ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de
invatamant superior, daca se face dovada activitatii respective.

(11) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de
cercetare din USVT poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii USVT, cu rezervarea
postului in perioada respectiva.

(12) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de
odihna, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de 45 de zile
lucratoare. Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ beneficiazd anual de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, in conformitate cu contractul colectiv de munca si
regulamentul intern. In cazuri bine justificate, conducerea USVT poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusa.

(13) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de
Consiliul de administratie si se aprobda de Senatul universitar, in functie de
interesul USVT si al salariatului.
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(14) USVT poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea
salariatilor care domiciliazd 1n alte localitdti, cu incadrarea in bugetul
aprobat.

(15) USVT poate majora salariile de baza in functie de specificul
activitatii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majorari
se asigurd cu Incadrare in bugetul aprobat.

(16) Personalul din USVT beneficiaza de asistentd medicala si
stomatologicd in cabinete medicale/stomatologice si psihologice, precum si
in ambulatorii de specialitate si unitati sanitare publice stabilite prin protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii.

(17) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea
activitatii didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

(18) Personalul din USVT poate beneficia, in conditiile legii, pe baza
aprobarii Senatului universitar, de urmatoarele drepturi:

a) acordarea unei gradatii de merit;

b) acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data,
pentru redactarea unor lucrari in interesul Invatimantului, pe baza
de contract de cercetare ori de editare, In limita fondurilor alocate
prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

c) suportarea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate;

d) suportarea cheltuielilor de transport, daca nu dispune de locuintd
in localitatea in care presteazd munca,;

e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in
bazele de odihna i tratament, finantata de la bugetul asigurarilor
sociale de stat.

(19) USVT poate acorda ajutoare pentru salariati, cu incadrarea in

bugetul aprobat.

(20) Personalul universitatii are dreptul de a alege si de a fi ales in
functii si structuri aflate in jurisdictia universitatii in acord cu prevederile
prezentei Carte si cu reglementarile conexe eli.

(21)  Personalul USVT este protejat in spatiul universitar de
autoritafile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdfii umane si
profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si
a obligatiilor lor.

(22) Personalul universitatii beneficiaza gratuit de asistentd medicala
si psihologicd la cabinetele de specialitate proprii, In conditiile autorizarii
acestor cabinete.

(23) Personalul universitatii are acces la toate facilitatile sociale si
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sportive ale universitatii, In conditiile stabilite prin regulamentele in vigoare.
(24) Personalul universitatii are dreptul de a fi informat asupra tuturor
aspectelor de interes public din universitate.
(25) Personalul universitatii are dreptul de a participa la manifestarile
publice din universitate.

Art.129. Indatoririle membrilor comunititii universitare, sunt

urmatoarele:

a) obligatia de a respecta prevederile legislative care reglementeaza
invatamantul superior §i cercetarea stiintificd, ale Cartei
universitare, contractului colectiv. de munca, contractului
individual de munca, ale strategiilor/codurilor/ regulamentelor/
metodologiilor/ procedurilor/ instructiunilor, precum si ale
hotararilor structurilor de conducere;

b) obligativitatea de a actiona in orice imprejurare in interesul
universitatii, de a sustine strategia si politicile acesteia, in scopul
vizibilitatii universitatii la nivel national si international;

¢) indeplinirea la termen si la nivelul standardelor -calitative
promovate de universitate a indatoririlor ce decurg din relatia
contractualad cu universitatea;

d) respectarea, In orice imprejurare, a normelor de etica si
deontologie universitara, prevazute in codul ce face parte
integranta din prezenta Carta;

e) asigurarea in universitate a unui climat propice performantei
individuale, de grup si institufionale, de respect reciproc si
solidaritate intre membrii comunitatii universitare.

CAPITOLUL XIX. SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 130. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, personalul administrativ, precum si cel de conducere, din
USVT raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit
Cartei universitare, contractului colectiv de munca, contractului individual de
munca, strategiilor/codurilor/regulamentelor/metodologiilor/procedurilor
/instructiunilor proprii, hotararilor structurilor de conducere precum si
legislatiei in vigoare.

Art. 131. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si
de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere raspund disciplinar pentru
incalcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului colectiv de

muncd, contractului individual de munca, respectiv de a realiza
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norma de muncd si de a indeplini atributiile stabilite conform
fisei postului precum si hotararile structurilor de conducere;

b) obligatia de a  respecta  normele  prevazute in
strategiile/codurile/regulamentele/ metodologiile/
procedurile/instructiunile proprii, in masura in care acestea nu se
incadreaza in dispozitiile art. 20 si art. 75 din Codul de etica si
deontologie universitara al USVT;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de
munca.

(2) Normele de conduita sunt stabilite in prezenta Carta universitara si
in  strategiile/codurile/regulamentele/  metodologiile/  procedurile  /
instructiunile proprii ale USVT, fara ca acestea sa aduca atingere dreptului la
opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.

Art. 132. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum
si celui de conducere sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel

mult 2 ani;

c) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai
mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitafii de membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 133. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
administrativ sunt prevazute de Regulamentul intern si legislatia in vigoare.

Art. 134. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre
directorul de departament sau de conducdtorul unitdtii de cercetare,
proiectare, microproductie, de decan, de directorul general administrativ, ori
de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului,
Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa caz. Propunerea de
sanctionare disciplinard pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si
pentru personalul administrativ care deservesc structurile administrative se
face de cétre seful ierarhic superior. Acestia actioneazd in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 132 lit. a) se stabilesc de
catre Consiliile facultatilor, dupad caz.
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(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 132 lit. b) si c) se
stabilesc de Consiliul de administratie.

(4) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 132 lit. d) - e) se
stabilesc de catre Senatul universitar.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd de catre rector.

(6) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului vizat de catre
Directia Resurse Umane.

Art. 135. (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea
cercetdrii faptei sesizate, dupa audierea celui in cauzd si verificarea
sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic si de cercetare se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei
sindicale, dacd angajatul cercetat disciplinar are calitatea de membru al
sindicatului sau un reprezentant al angajatilor.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru rector si pentru

rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ se constituie
comisii de analizd formate din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei
sindicale, sau un reprezentant al angajatilor, dupa caz. Comisiile de analiza
sunt numite de Consiliul de administratie.

(5) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii,
facandu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in
cauza.

Art. 136. Raspunderea patrimonialad a personalului didactic, de
cercetare si didactic auxiliar din USVT se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.

Art. 137. (1) Orice persoand poate sesiza USVT cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face
in scris si se inregistreaza la Registratura Generald a universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL XX. STATIUNEA DIDACTICA TIMISOARA A USVT

Art. 138. (1) In cadrul USVT se organizeaza si functioneazi
Statiunea Didactica Timisoara.
(2) Obiectul de activitate al statiunii didactice 1l constituie:

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

g)

h)

instruirea practica a studentilor in exploatatii agricole dotate cu
echipamente tehnologice moderne;

agricultura si activitati conexe;

desfasurarea activitatii de cercetare si extensie de catre cadre
didactice, cercetatori si studenti;

producerea de seminte si material saditor;

exploatarea, reproductia, cresterea i mentinerea sanatatii
animalelor;

obtinerea, testarea si valorificarea produselor ecologice de origine
vegetald si animala;

organizarea §i desfasurarea activitatii de perfectionare si
specializare a personalului pregatire preuniversitard din
agricultura si industria alimentara;

alte activitati legate direct sau indirect de obiectul sau de activitate
conform legislatiei in vigoare, a prezentei Carte si regulamentelor
proprii;

Statiunea Didacticd Timisoara, prin intermediul USVT, se poate
asocia cu parteneri romani sau strdini pentru desfasurarea de
activitdti de productie, industrializare, comercializare, prestari
servicii, cercetare stiintifica si consultanta in domeniul sau de
activitate.

(3) Modalitatea si principiile de functionare ale Statiunii Didactice
Timisoara sunt in conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare si se
completeaza cu regulamente proprii.

CAPITOLUL XXI. REGULI DE CONDUITA PENTRU MEMBRII

STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art. 139. Membrii din structurile de conducere ale USVT, in plus fata
ceilalti de membrii ai comunitatii academice trebuie sa respecte urmatoarele:

a)
b)

c)

sa participe la sedintele si activitatile structurilor din care fac
parte, cu exceptia absentelor motivate;

sa se abtind de la deliberare si vot in cazul in care, in indeplinirea
atributiilor lor, intervine un conflict de interese;

sa sesizeze conducerii structurilor din care fac parte, ori de cate
ori constatd sau apreciaza ca sunt incalcate drepturile comunitatii
academice sau principiile eticii §i deontologiei 1n activitatile
USVT;
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sunt:

d)

sa sprijine deciziile Consiliului de administratie care deriva din
planul strategic propus de catre rector;

sd execute cu buna credinta atributiile ce le revin conform legii, a
prezentei Carte, a regulamentelor de functionare sau stabilite prin
hotarari ale conducerii respectivei structuri.

CAPITOLUL XXII. COOPERAREA INTERNATIONALA,

PARTICIPAREA LA ORGANIZATII EUROPENE SI

INTERNATIONALE

Art. 140. USVT este responsabila de internationalizare, ca instrument
de crestere a calitatii educatiei si cercetarii in universitate.

Art. 141. Procesul de internationalizare din USVT abordeaza
comprehensiv urmatoarele componente ale ecosistemului academic:

a)
b)

©)
d)

curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti
doctoranzi si cursanti;

infrastructura dedicata si servicii-suport;

cercetare, inovare §i antreprenoriat.

Art. 142. Principalele directii promovate In dezvoltarea relatiilor
internationale sunt:

a)

b)

c)

d)

extinderea formelor de cooperare internationald cu alte
universitdfi, institute de cercetare-dezvoltare sau organizatii
internationale cu caracter academic;

promovarea principiului libertdtii de mobilitate internationala
pentru toate categoriile de personal si studenti din universitate;
dinamizarea procesului de internationalizare si de crestere a
vizibilitatii si renumelui universitatii, atat prin cercetare in cadrul
unor proiecte internationale, cat si prin programe formative
relevante la nivel international,

internationalizarea programelor de studii prin atragerea unui
numar mare de studenti straini si de cadre didactice;

adoptarea unei atitudini transparente si oferirea de sanse egale,
fara discriminare de orice fel, de participare la toate programele,
tuturor membrilor comunitatii academice;

tratarea Tn mod egal, fara discriminare de orice fel, a partenerilor
internationali.

Art. 143. Formele cooperdrii internationale promovate de universitate

a)

acorduri si contracte de colaborare cu alte universitati;
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b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice
internationale;

c) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

d) participarea la competitii internationale, la targuri de cariere
internationale de tip Study in Romania;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestari cu participare internationala;

g) schimburi de cadre didactice si studenti;

h) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice
organizate de universitate si de personal didactic in calitate de
visiting profesor, de la universitatile cu care existd relatii de
cooperare;

1) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea
Europeana si participarea la programul Erasmus +;

J) participarea la programe europene si internationale;

k) acordarea de burse de scolarizare si a altor forme de sprijin prin
intermediul Ministerului Afacerilor Externe sau direct, unor
beneficiari din tari cu venituri reduse.

Art. 144, In cadrul procesului de internationalizare, USVT asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in
disponibile din fonduri ale programelor internationale, nationale
sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de Invatamant
superior. Mobilitatile pot fi de scurtd sau de lungd durata,
organizate In format fizic, virtual sau mixt;

b) servicii-suport pentru studenfii, profesorii si cercetdtorii
internationali, cel putin intr-o limba de circulatie internationala si
acces la infrastructura disponibila;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si
antreprenoriat pe care institutia le desfdsoara; infrastructura de
programe si proiecte cu finantare nationald sau internationala;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de
interes general despre oferta educationald, activitagile de
cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin Intr-o limba de
circulatie internationald;

e) actualizarea permanentd a informatiilor din  portalul
studyinromania.gov.ro.
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CAPITOLUL XXIII. RAPORTURILE USVT CU
SINDICATELE/ANGAJATII SI CU ORGANIZATIILE
STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 145. (1) Structurile de conducere ale USVT promoveaza dialogul
social in relatiile cu sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de
cercetare, al personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalul
administrativ si cu reprezentantii organizatiilor studentesti legal constituite,
bazat pe transparentd decizionald, in vederea realizarii unui consens
institutional §i pentru rezolvarea tuturor aspectelor legate de raporturile
sindicate/angajafti.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale USVT si
sindicate/angajati se concretizeaza prin:

a) negocierea contractelor colective de munca;

b) participarea sindicatului reprezentativ prin delegati, care au statut
de invitati, la sedintele structurilor de conducere ale USVT, care
au pe ordinea de zi decizii de natura sa influenteze raporturile de
munca sau statutul profesional al angajatilor;

c) negocieri Intre cele doud parti pentru stingerea eventualelor
conflicte de munca sau de interese;

d) includerea  reprezentantului de  sindicat/reprezentantului
angajatiilor in comisii de analizd a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare, pentru membrii de sindicat;

e) sprijinirea sindicatului reprezentativ in actiunea de orientare spre
dezvoltarea carierei personale si Intdrirea statusului profesional al
angajatilor.

Art. 146. (1) Relatia structurilor de conducere din USVT cu
organizatiile studentesti are la baza principiile educatiei centrate pe student,
principiul consultarii partenerilor din raportul educational, al transparentei
decizionale si al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti din USVT sunt reprezentate la nivelul
tuturor structurilor decizionale si consultative din USVT, participand activ la
luarea deciziilor. Organizatiile studentesti din USVT sunt consultate in
privinta elabordrii politicilor si strategiilor universitafii = ce vizeaza
indeplinirea misiunii acesteia, de educatie si cercetare, sunt implicate in
organizarea si desfasurarea alegerilor la nivelul USVT, avand reprezentanti in
comisiile constituite in acest sens.

(3) USVT sustine organizatiile studentesti, in functie de resursele
disponibile, in activitatile organizate de acestea — de cercetare stiintifica, scoli
de vara, conferinte etc. Organizatiile studentesti sunt partenere activitatile
desfasurate de USVT, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si In
activitati de cercetare stiintifica, in parteneriate nationale si internationale.
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Art. 147. Activitatea studentilor in cadrul USVT se bazeaza pe

respectarea urmatoarelor principii:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza
de egalitate de tratament din partea USVT; orice discriminare
directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare in
USVT exprimat prin: consilierea si informarea studentului de
catre cadrele didactice, in afara orelor de curs si de activitati
aplicative, consilierea in vederea orientarii profesionale, asistenta
medicald, accesul la principalele carti de specialitate si publicatii
stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare,
accesul la datele referitoare la situatia scolara personala;

¢) principiul participarii la decizie;

d) principiul libertatii de exprimare;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

CAPITOLUL XXIV. DISPOZITII FINALE

Art. 148. (1) Carta UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII
,REGELE MIHAI I’ DIN TIMISOARA este in acord cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si este completata cu reglementarile interne ale universitatii.

(2) Anexa la prezenta Carta este Anexa 1, Codul de eticd si
deontologie universitard. Acesta face parte integranta din Carta USVT.

Art. 149. (1) Prevederile Cartei USVT pot fi modificate la cererea
rectorului sau a minim 1/3 din membrii Senatului universitar si se vor aproba
cu votul a minim 2/3 din membrii Senatului universitar.

(2) Carta universitard se modifica de drept prin efectul modificarilor
legislatiei aplicabile, anumite prevederi putand deveni astfel caduce si
totodata pot aparea prevederi noi, aplicabile din momentul intrarii in vigoare
a respectivului text de lege.

Art. 150. Prezenta Cartd, a fost adoptata de Senatul universitar in
sedinta din data de 08.12.2023, in urma emiterii rezolutiei privind avizul de
legalitate a Ministerului Educatiei si Cercetarii, transmisa universitatii in data
de 05.12.2023 si revizuitda in sedinta Senatului universitar din data de
10.07.2025.

Rector,
Profuniv.dr. Cosmin Alin Popescu
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UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA

ANEXA Nr.1 la CARTA UN IVERSITARA A USVT 5
COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara este o institutie de Tnvatimant superior ai carei membrii apartin
unei mari diversitati sociale sub aspectul genului, rasei, grupului etnic,
religiei si convingerii politice, dar care formeaza o comunitate academica ale
carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ formarea de
specialisti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si
cercetarii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi i promoveaza
integritatea academica. Membrii sdi se angajeaza sd contribuie la dezvoltarea
democraticd si la prosperitatea societatii, in conditiile respectarii Cartei
Universitare a USVT.

Art. 2. Codul de eticd si deontologie universitard functioneaza ca un
contract moral intre membrii comunitatii universitare §$i comunitatea
universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor si la formarea unui
climat bazat pe cooperare si competitie, dupa reguli cunoscute si corecte, la
cresterea prestigiului USVT.

Art. 3. Termenii utilizati In prezentul Cod de etica si deontologie

universitara se definesc astfel:

a. Membru al comunitatii universitare - studenti, cursanti,
personalul didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar, cadre didactice universitare si personalitati
care au obtinut titluri stiingifice sau/si onorifice din partea
universitatii, precum si personal administrativ;

b. Interes public — acel interes care implicd garantarea i respectarea
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute si
garantate de Constitutie, de legislatia interna aplicabila si tratatele
la care Romania este parte;

c. Interes personal — orice avantaj material sau de altd natura,
urmadrit sau obtinut pentru sine ori pentru altii, de catre membrii
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b)

d)

g)

h)

)

comunitdtii universitare prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a
desfasurarii activitatii in universitate;

Conflict de interese — situatiile prevazute de art. 77 din prezentul
Cod de etica si deontologie universitara, precum §i orice situatie
in care persoana ocupa o functie in USVT, are un interes personal
care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor
sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private
ale persoanei care ocupa o functie in USVT pot include (fara a se
limita la acestea) un beneficiu de naturd materiald sau morala
pentru sine sau familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru
persoane juridice sau alte entitafi cu care membrul comunitatii
universitate a avut relatii politice, organizationale sau de afaceri;
Incompatibilitate - situatiile prevazute de art. 78 din prezentul
Cod de etica si deontologie universitara precum si orice situatie
in care o persoana din USVT ocupa concomitent doud sau mai
multe functii al caror cumul este interzis de lege;

Hartuirea: comportament degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane de a
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau
de a-si exercita drepturile;

Hartuirea sexuald — pretinderea Tn mod repetat a unor favoruri de
naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii
intre personalul din universitate si studenti, daca prin aceasta
victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare;
Coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de
autori a unei publicatii stiintifice;

Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau
date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de
cercetare-dezvoltare;

Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau
respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea
reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a
raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturdrii adevarului
stiintific;

Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica
pretins personala Intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic,
a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic,
ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere
la sursele originale;

Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile
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publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fard a indica in mod
corespunzator sau a cita originalul.

Art. 4. Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare §i
nici nu contravine acestora. Respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard este obligatorie pentru toti membrii comunitatii
universitare. Medicii veterinari, care sunt membrii Colegiului Medicilor
Veterinari, sunt obligati sd respecte si Codul de deontologie medicala
veterinara.

CAPITOLUL II. SCOP SI OBIECTIVE. NORME DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 5. Codul de etica si deontologie universitara exprima idealurile,
principiile si normele morale pe care membrii comunitatii universitare
consimt sd le respecte si sd le urmeze in activitatea lor profesionala.

Art. 6. (1) Codul de eticd si deontologie universitara al USVT

reglementeazd normele de eticd si deontologie universitara si cuprinde:

a) norme de eticd si deontologie 1n activitatea didactica si de
cercetare universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica;

¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;

d) norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane.

(2) In activitatea didactici si de cercetare universitarii, normele de

eticd si deontologie obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de
cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al
activitatii proprii;

c) sa se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau
saboteaza activitatea didacticd sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
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d)

g)

h)

)
k)

)

activitatilor didactice sau de cercetare;
sda respecte regimul juridic al conflictului de interese si al

e ey

eqe vy

activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea n evaluare;

sda se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul
evaluarilor, pe criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea
didactica, evaluarea si notarea performantelor si realizarilor
academice ale beneficiarilor directi trebuie sd respecte politicile
de notare ale universitatii si criteriile de notare prestabilite;

sd nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele
bibliografice utilizate;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul Cod de etica si
deontologie universitara;

sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de Comisia de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata
pe subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul
animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;
sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au
dat acordul si au fost implicate in activitatea de elaborare a
cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze
de toate drepturile care decurg din aceasta.

(3) in_activitatea de comunicare, publicare, diseminare _si
popularizare stiintifica, normele de eticd si deontologie obliga toti membrii

comunitatii academice la:

a)
b)

©)

d)

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de
autori a unei publicatii stiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiinfifice nepublicate cu obtinerea acordului tuturor
autorilor;

scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi
sau de finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare,
respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau
de cercetare;

acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia,
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precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a
cercetarii.

(4) In_exercitarea_atributiilor_aferente functiilor _de conducere,
normele de etica si deontologie obligd personalul care exercitd functii de
conducere la:

a)
b)

c)

d)

g)

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor
sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor
sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a
obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

interzicerea  obstructiondrii  activitatii Comisiei de etica
universitara sau a unei comisii de analiza in cursul cercetarii unor
abateri de la etica si deontologia universitara;

respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica
si deontologia universitard prevazute n Codul de etica si
deontologie universitara,

punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de eticad
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

(5) Normele de etica si_deontologie referitoare la respectarea
fiintei si demnititii umane obligd membrii comunitatii academice la:

a)
b)

c)

d)

g)

respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare
atat asupra beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti
membri ai comunitatii academice;

interzicerea solicitdrii, acceptdrii sau colectarii unor sume de bani
ori cadouri sau prestarea anumitor servicii In vederea obtinerii de
tratament preferential sau alte avantaje;

respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si a prestigiului profesiei;

recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta
incredere;

interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau
discriminare pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie
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h)

medicala, varsta, cetafenie sau alte motive arbitrare sau personale;
respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala si relatii colegiale.

(6) In_exercitarea calititii de studenti, studenti- doctoranzi,
cercetitori postdoctoranzi sau cursanti, normele de etica si deontologie ii

obliga la:
a)

b)
©)
d)

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile
elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplina si lucrari originale de finalizare a studiilor;

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale
comunitatii universitare;

respectarea tuturor normelor de etica si deontologie universitara
si a principiilor prevazute in Codul de eticd si deontologie
universitara.

Art. 7. In concordanti cu misiunea si obiectivele USVT, Codul de
etica si deontologie universitara isi asuma o tripld functionalitate:

a)

b)

c)

reglementarea normelor de eticd si deontologie universitard
necesare realizarii unor raporturi sociale, profesionale si
deontologice, corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului universitatii;

crearea unui climat bazat pe incredere, respect si demnitate,
cooperare si competitie dupd reguli corecte intre membrii
comunitdtii academice, precum si intre membrii comunitdfii
academice si publicul larg;

promovarea si manifestarea valorilor si principiilor academice in
raport cu interesul public pe care USVT il deserveste, in scopul
asigurdrii coeziunii institutionale a tuturor persoanelor implicate
in activitatea educationala, transferabilitdtii acestor principii In
societate si asigurdrii unor servicii educationale de calitate, avand
ca principii etice demnitatea, toleranta, dialogul si respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Art. 8. Obiectivele Codului de etica si deontologie universitara sunt:

a)
b)

sa ofere membrilor comunitatii USVT referinte etice in vederea
respectarii normelor de conduita profesionala si sociala;
informarea membrilor comunitatii USVT asupra conduitei
profesionale pe care trebuie sd o adopte/pe care trebuie sd o
pretinda;

sd sporeascd constientizarea si gandirea eticd in relatiile
profesionale si interumane a membrilor comunitatii USVT;
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d) sa creeze un climat de incredere si respect reciproc intre membrii
comunitatii USVT;

e) sa previna practicile neloiale/comportamentele care prejudiciaza
relatiile institutionale, respectiv imaginea Universitatii;

f) sa asigure ca activitatea institutionald si actiunile fiecarei
persoane din USVT se realizeazd cu profesionalism,
independenta, impartialitate, cinste si corectitudine;

g) sad serveascad drept suport pentru prevenirea i sanctionarea
oricarei incalcari a normelor si principiilor promovate de USVT.

CAPITOLUL III. PRINCIPII CARE GUVERNEAZA PREZENTUL
CODb

Art. 9. (1) Codul de etica si deontologie universitard al USVT
reglementeaza si promoveaza, in mod deosebit, urmatoarele principii:

a) libertatea academica;

b) integritatea;

c) autonomia personala,

d) dreptatea si echitatea;

e) meritul;

f) profesionalismul;

g) onestitatea si corectitudinea intelectuala;

h) transparenta;

1) loialitatea;

j) respectul si toleranta;

k) responsabilitatea, bunavointa si grija.

(2) Incilcarea acestor principii definite la alin. 1 constituie o conduita
inacceptabild a membrilor comunitdtii universitare, formele de manifestare a
acestei conduite inacceptabile fiind enumerate la cap. III.1. art. 12 — 15; cap.
III. 2. art. 17 — 26; cap. I11.3. art. 27, art. 31; cap. 111.4. art. 32 - 35; cap. IIL.5.
art. 36 — 39; cap. II1.6. art. 40 — 45; cap. IIL.7. art.46, art. 48 — 51; cap. IIL.8.
art. 52; cap. II1.9. art. 54 — 57; cap. II1.10. art. 58 — 65; cap. III.11. art. 66 —
68.

CAPITOLUL IIL.1. LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 10. (1) Libertatea academicd presupune dreptul tuturor
membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atdit in mediul
universitar, cat si In afara acestuia, In raport cu activitatea didactica, de
cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitafi vizand
universitatea, conform legii.

(2) In aceeasi masura, libertatea academica inseamna libertatea de a
invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a
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gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a Tmpartasi idei, in interiorul si in
afara universitatii.

Art. 11. USVT este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si
constrangeri politice, religioase si de putere economica, exceptand
constrangerile de naturd stiintifica, legala si eticd. Membrii USVT sunt
protejati fatd de cenzurd, manipulari, persecutii, in conditiile respectarii
legislatiei, standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art. 12. (1) Exercitarea libertatii academice din prezentul Cod de
etica si deontologie universitara trebuie realizatd cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) obiectivitate;

b) deschidere;

¢) neindoctrinare;

d) profesionalism.

(2) Se interzice manipularea, indoctrinarea si critica nefondatd in
cadrul spatiului universitar si prin aceasta, incdlcarea dreptului membrilor
comunitatii academice a USVT la obiectivitate in activitdtile didactice si de
cercetare.

Art. 13. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite
lezarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale celorlal{i, pe baza
respectului pentru diferente sa manifeste respect mutual, impartialitate si
colaborare in mediul lor de activitate, sd dea dovada de integritate, onestitate
si responsabilitate. Este Incurajata abordarea critica, parteneriatul intelectual
si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau
orientarile sexuale.

Art. 14. Nu se inscriu in sfera libertdtii academice si nu i1 gdsesc
locul 1n spatiul universitar:

a) propaganda cu caracter politic desfasuratd 1in interiorul
universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist
sau xenofob;

d) defaimarea universitatii, calomnierea comunitatii universitare de
catre membrii acesteia, sub orice forma, verbala sau In scris;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor
membri ai comunitatii universitare;

f) incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau
nemulfumirilor personale, Tnainte de demersurile de rezolvare a
lor in cadrul comunitatii academice.
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Art. 15. Credinta religioasd, atasamentul politic, alte categorii de
credinte sunt, in spatiul universitar, o problema privatd a membrilor
comunitdtii universitare. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere
si autoritate.

Art. 16. Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si
discutarea subiectelor relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor,
institugiilor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si al
responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

CAPITOLUL II1.2. INTEGRITATEA

Art. 17. (1) Integritatea este sustinutd de ansamblul deciziilor si
activitatilor universitatii si ale membrilor ei, prin care valorile etice asumate
sunt consolidate in mod consecvent prin comportamente si devin evidente
pentru intreaga comunitate academica si 1n sfera publica.

(2) Integritatea membrilor comunitdtii universitare este esentiald
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii didactice si de cercetare.

(3) Fiecare membru al comunitatii universitare este dator sa se
preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze indoieli cu privire
la integritatea sa, respectand cu strictete obligatiile ce ii incumba in vederea
prevenirii sau gestiondrii unui conflict de interese sau a unui caz de
incompatiblilitate, asa cum sunt acestea definite atat de Legea invatamantului
superior nr.199/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cat si de
prevederile prezentului Cod de etica s1 deontologie universitara.

Art. 18. (1) Universitatea afirma si dezvoltd cultura integritatii in
toate dimensiunile ei, de la cele profesionale la cele morale, pe toatd
intinderea structurii sale organizationale, precum si in raport cu sfera publica.

(2) Cultura integritatii in universitate se afirmad si se dezvoltd in
randul membrilor sai prin atitudini §i comportamente bazate pe cinste,
incredere si respect, atat in actul Tnvatarii si cercetarii, cat si in cel de serviciu
public. Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise comportamente
care lezeazd demnitatea, cariera profesionald si stiintifici a colegilor si
colegelor.

Art. 19. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa-si exercite
profesia cu onestitate, buna — credintd si responsabilitate, cu respectarea legii
si actionand in conformitate cu cerintele profesiei, contribuind la respectarea
misiunii universitatii.

(2) Conduita integra se refera atat la integritatea profesionala cat si la
integritatea personald, integritatea profesionald fiind un element al integritatii
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personale.
(3) Conduita personald poate fi uneori atat de scandaloasa incat sa
discrediteze profesia.

Art. 20. (1) Universitatea sanctioneaza abaterile de la etica si
integritatea academica, iar membrii ei actioneaza pentru a preveni si pentru a
combate coruptia si faptele asimilate acesteia si orice alte infractiuni de
naturd a aduce atingere prestigiului academic. Integritatea membrilor
comunitatii universitare este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a
activitatii didactice si de cercetare.

(2) Pentru persoanele care indeplinesc functii de conducere, constituie
abateri de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere urmatoarele:

a) Incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau

coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare
conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor,
salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru sofi,
afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a
unei comisii de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica
si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale care privesc
etica i deontologia universitard prevazute in lege si in Codul de
etica si deontologie universitard, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica universitara, de
CNATDCU sau CNEMU.

Art. 21. (1) Vicierea climatului universitar poate avea drept sursa
principala coruptia. Aceasta genereazad tratament inechitabil, nedreptati si
favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului si creeaza suspiciune
si neincredere in valoarea diplomelor si competenta profesionald a
absolventilor. Coruptia slabeste sentimentul dreptatii si apartenentei.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, sau sd ia parte cu buna stiinta la activitati
ilegale si angajamente, care discrediteaza profesia si imaginea publica a
universitatii.

Art. 22. (1) USVT se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de
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vedere institutional atat actele evidente de coruptie: mita si tentativa de
mituire (in bani, obiecte sau servicii), cat si pe cele mai putin evidente, dar la
fel de nocive: traficarea clientelard (cumpararea si vanzarea in bani sau
contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor,
inclusiv practicarea “pilelor” ierarhice sau colegiale, etc.

(2) Prin coruptie nesanctionatd, devenitd endemica, se poate ajunge la
o cultura institutionala corupta. De aceea, USVT trebuie sa contracareze acest
fenomen si sd pedepseasca pe cei care 1l promoveaza.

Art. 23. (1) Se considerd forme grave de coruptie, fiind interzise,
urmatoarele practici:

a)

b)

d)

traficarea examenelor de orice fel (admitere, de absolvire,
examene la discipline, doctorat, vanzarea, cumpararea sau
substituirea de lucrari scrise, proiecte, contra bani, obiecte sau
servicii);

solicitarea sau acceptarea de catre membrii personalului USVT
de bani sau cadouri precum si tentative de mituire sau mituirea
acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

adunarea de fonduri de la studen{i pentru cadouri sau pentru
acoperirea costului meselor si a bauturilor oferite cadrelor
didactice care participa la examenele de licentda, la evaluarea
lucrarilor de diplomd, a disertatiilor, referatelor in cadrul
pregatirii doctoratului, etc.;

solicitarea unor servicii personale, de orice tip (inclusiv relatii
intime), de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie in proces de
evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel
de servicii in schimbul indulgentei.

(2) Astfel de actiuni sunt deosebit de grave, mai ales atunci cand de
satisfacerea lor se conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

a)

b)

oferirea serviciilor educationale si/sau administrative, acoperite
de sarcinile persoanei respective, ca membru al comunitatii
universitare;

favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau
la Tmpartirea sarcinilor didactice ori administrative.

Art. 24. Constituie abateri sanctionabile de la etica universitara faptul
de a oferi bani, cadouri sau servicii personale membrilor comunitatii
universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii are drept scop,
in mod explicit sau implicit:

a)
b)

furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat
si persoana care oferd "darul” are deja dreptul sa le primeasca;
influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.
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Art. 25. Pentru a evita orice suspiciune de coruptie, trebuie luate

urmatoarele masuri (fara ca aceastd insiruire s fie limitativa):

a) informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere si
de concursuri de orice tip;

b) asigurarea transparentei totale a sistemului de evaluare;

c) respectarea tuturor termenelor limitd impuse pentru orice tip de
concursuri si a datelor de examene, cu exceptia unor circumstange
particulare care pot aparea si care trebuie comunicate in termen
rezonabil.

Art. 26. (1) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea
oricaror fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea corectd si riguroasa a
cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor)
sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, fara ca aceasta
ingiruire sa fie limitativa, prin: deteriorarea, distrugerea deliberata, Inlocuirea
aparaturii, materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate,
inclusiv nerespectarea autoritagii personalului didactic si de cercetare si a
persoanelor care detin functii de conducere sau fac parte din structuri de
conducere.

(2) In cazul studentilor, constatarea unor atitudini frauduloase la
examene, in realizarea de referate, lucrari sau proiecte va fi facuta de catre
cadrele didactice prezente la examen sau cadrele didactice responsabile cu
coordonarea activitatii studentilor, care vor lua masurile prevazute in
regulamentele USVT.

CAPITOLUL IIL.3. AUTONOMIA PERSONALA

Art. 27. USVT promoveaza un mediu propice pentru dezbatere,
competentd si competitivitate, garantand exercitarea autonomiei personale, in
limitele respectarii legislatiei in vigoare si a regulamentelor institutionale.

Art. 28. (1) Exercitarea autonomiei personale in perimetrul
universitar reprezintd posibilitatea de a alege individual, in sfera ofertei
USVT, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cele de cercetare,
traseele de carierd universitard, oportunitatile, nivelul de recunoastere la care
doreste sa acceada persoana respectiva.

(2) In acest scop, se asigurd exercitarea consimtimantului informat in
privinfa programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si de
cercetare. Fiecdrui membru al comunitatii universitare 1 se garanteaza dreptul
si oportunitatea de a lua si aplica decizii in privinfa propriei cariere
academice si profesionale.

Art. 29. Sustinerea de cétre personalul didactic si de cercetare titular
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de activitati de predare si cercetare in alte institutii de invafamant superior
sau de cercetare se poate face doar cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 30. Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a
programelor de studii si disciplinelor, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu planurile de invatdmant

Art. 31. Constituie incalcari ale libertatii individuale atacurile la
persoana, jignirile sau brutalitatile de ori ce fel, incalcarea libertatii personale
a altui membru al comunitdtii, nerespectarea confidentialitatii legate de
probleme de viata sociala sau privata.

CAPITOLUL II1.4. DREPTATEA SI ECHITATEA

Art. 32. Dreptatea si echitatea garanteaza ca in cadrul universitatii
membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept, corect si echitabil,
nepermitandu-se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

Art. 33. (1) Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa
promoveze nediscriminarea §i egalitatea de sanse in acces la studii, angajare
si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si
combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

(2) Discriminarea in mediul academic reprezintd tratamentul inegal al
unei persoane, tratament care urmareste sau conduce la incdlcarea ori
limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, varstei, dizabilitatii,
orientdrii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii
materiale sau mediului de provenientd. Discriminarea si exploatarea nu sunt
permise, indiferent ca acestea sunt directe sau indirecte.

Art. 34. Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie,
rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare
sau promovare, salarizare sau la impdrtirea sarcinilor didactice sau
administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de
competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de
competentd deosebitd sau de excelentd profesionald recunoscute de cétre
comunitatea specialistilor in domeniu).

Art. 35. Abuzul de putere in aceastd sectiune reprezintd o
actiune/inactiune comisa de catre un membru/grup al comunitatii USVT, care
uzitand de autoritatea sa (institutionald, ierarhicd, morald) impune unui alt
membru al comunitdtii USVT anumite reguli/o anumitd conduitd, cu un
caracter discretionar si cu scopul de a limita drepturile si libertdtile persoanei.
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CAPITOLUL IIL.5. MERITUL

Art. 36. (1) Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la Tmplinirea
menirii sale institutionale.

(2) Singura ierarhizare calitativd acceptabila In USVT este cea a
meritului. Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

Art. 37. Pentru personalul didactic si de cercetare, meritul se
stabileste de obicei dupa: calitatea cursurilor, seminarelor, a activitagii de
indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii de granturi de
dezvoltare si cercetare individuala si institutionala, evaluarea facuta de catre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al
domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, in atitudinea fata
de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si specialitatii in care
lucreaza, in implicarea 1n dezvoltarea cunoasterii si democratizarii in
societate etc.

Art. 38. Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de
gradul, complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu stabilite in figsa postului.

Art. 39. In cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in
contextul unor criterii de evaluare a performantelor la cursuri, seminarii §i
laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatii, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, in implicarea 1n viata comunitdfii
universitare, actiuni civice, etc.

CAPITOLUL II1.6. PROFESIONALISMUL

Art. 40. (1) USVT se angajeaza sa cultive un mediu propice pentru
competentd si competitivitate. In acest scop, dezvolta programe academice la
standarde 1nalte, capabile sd conducd la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in cercetare.

(2) Se incurajeazd si se recompenseazd orientarea spre calitatea
stiintifica, pedagogica, Tn mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor §i a programelor de studii si cercetare; se
promoveaza spiritul de inifiativa, curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta
profesionald si la nivel managerial si administrativ. Membrii comunitatii
universitare acfioneaza impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii,
dezinteresului si plafonarii.
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Art. 41. Profesionalismul este o valoare etica centrala.
Profesionalismul este caracterizat prin:

a) competentd 1n exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

b) credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii
profesiei;

¢) dedicatia pentru o lunga parte a vietii fata de profesia aleasa;

d) obligatia morald de a lucra in serviciul clientului, evitand
implicarea emotionald excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si
tratamentul preferential nejustificat prin politicile domeniului;

e) credinta in capacitatea de autoreglare si menfinerea colegiala a
standardelor profesionale.

Art. 42. In activitatea didactic, profesionalismul presupune o calitate
inaltd a procesului educational, care se manifestd prin comunicarea
obiectivelor cursului, sustinerii cursurilor conform orarului, adaptarea stilului
de predare la nevoile si nivelul cursului si la specificul grupului de studenti,
elaborarea, pregatirea sau asigurarea materialului didactic necesar studentilor
pentru curs, seminar sau laborator, finerea orelor de consultatii prevazute,
urmadrirea si indrumarea activitatii de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de
licentd sau disertatie) de catre studenti, alegerea unor modalitdti de examinare
potrivite, notarea §1 comunicarea rezultatelor in termenul prevazut.

Art. 43. Sub aspect pedagogic, profesionalismul si responsabilitatea
presupun alegerea celor mai adecvate modalitéti de tratare a fiecarei teme din
cadrul programei, comunicarea obiectivelor disciplinei, alegerea unor
modalitati de examinare in concordanta cu aceste obiective.

Art. 44. (1) Fiecare membru al comunitétii universitare isi asuma, la
nivelul sau, raspunderea pentru calitatea procesului educational.

(2) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe
care o preda, asigurandu-se ca Intregul continut al disciplinei este actualizat,
reprezentativ i adecvat nivelului la care se situeazd disciplina in planul de
invatamant.

Art. 45. Incilcarea cerintelor 1in aplicarea principiului
profesionalismului denatureaza producerea cunoasterii, formarea studentilor
in acest tip de valori, lezeaza comunitatea stiingifica si scade prestigiul
profesiei universitare.
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CAPITOLUL II1.7. ONESTITATEA SI CORECTITUDINEA
INTELECTUALA. REGULI DE CONDUITA iN ACTIVITATEA DE
CERCETARE

Art. 46. (1) USVT promoveazd cu fermitate onestitatea si
corectitudinea intelectuald inteleasa in sensul respectului pentru dreptul la
proprietate intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului
pentru evaluarea corecta a performantelor cadrelor didactice, a studentilor si
tuturor celorlalti angajati.

(2) Aplicarea acestui principiu este esentiala pentru realizarea deplina
a actului de educatie si a dezvoltarii cunoasterii. Lipsa de onestitate
academica si de corectitudine intelectuala poate duce la evaluarea incorecta a
performantelor studentilor, a cadrelor didactice si a personalului
administrativ, la incalcarea dreptului de proprietate intelectuala.

(3) Onestitatea si corectitudinea in etica universitard din USVT se
referd, in principal, la dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 47. (1) USVT promoveaza cercetarea stiintifica de calitate, cu
respectarea tuturor normelor nationale si internationale, care asigura
recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) Universitatea Tncurajeaza si sprijind activitatea de publicare si
popularizare a rezultatelor valoaroase obtinute in cercetarea stiintifica.

Art. 48. Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd contribuie
prin activitdtile desfasurate la indeplinirea misiunii universitatii, la crearea si
mentinerea la nivel inalt a prestigiului acesteia.

Art. 49. (1) Recunoasterea si beneficiile apartin numai celor care se
afld la originea unei realizari care reprezintd o proprietate intelectuala: lucrari
/ rapoarte stiintifice, carti, inventii, teze de doctorat, dizertatii, proiecte de
diploma, etc. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii ale carei
rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale,
al recunoasterii §i recunostintei, cu respectarea criteriilor de performantd din
USVT.

(2) De asemenea, onestitatea si corectitudinea se refera la
obligativitatea membrilor comunitatii USVT de a prezenta date si informatii
corecte si conforme cu realitatea in cadrul oricaror proceduri la care
participd/sunt implicati sau oricaror persoane/organisme legal constituite in
USVT si care 1n exercitarea atributiilor/competentelor materiale au dreptul de
a le solicita.

(3) Se interzice orice forma de frauda intelectuald: plagiatul sau
autoplagiatul, fabricarea datelor din activitatea de cercetare, substituirea
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lucrarilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voita a rezultatelor
unor cercetari, insusirea nemeritatd a unor realizari stiintifice / tehnice, etc.

Art. 50. (1) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte
dreptul privind calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
oricarei lucrdri de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau indicarea
sursei de documentare.

(2) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de
masterat, precum si doctoranzii au obligatia sd respecte dreptul privind
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea articolelor,
referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat prin citarea
corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(3) Indrumitorii lucrérilor de licentd, de diploma, de disertatie si de
doctorat raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii
continutului acestora.

(4) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia
persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licentd, de
diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Art. 51. In ceea ce priveste activitatea de cercetare stiintifica, in
vederea respectarii regulilor de conduitd, membrilor comunitatii universitare
le revin in principal urmatoarele obligatii:

a) acceptarea §1 mentionarea ca autori ai unei opere doar a

persoanelor care au participat efectiv la elaborarea ei;

b) indicarea sursei bibliografice din care a fost preluatd o idee, o
expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare, indiferent daca
acestea au fost sau nu publicate Aceastd regulda priveste si
elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor sau
doctoranzilor si utilizate ulterior de catre un cadru didactic in
propriile cercetari;

c) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a
participat in mod real la o activitate de cercetare. In situatia in
care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesara o recunoastere formala a contributiei.
In aceste cazuri insi se recomandi includerea unei formule de
multumire;

d) respectarea riguroasd a destinatiei fondurilor alocate unui proiect
de cercetare. Sursele de finantare care au stat la baza unei
cercetari vor fi mentionate n publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetarii;

e) respectarea tuturor strategiilor / codurilor / regulamentelor /
metodologiilor / procedurilor care reglementeaza modalitatea
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organizarii §i implementarii activitatilor de cercetare, precum si a
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II1.8. TRANSPARENTA

Art. 52. (1) USVT respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul
larg, asigurand o informare consistenta si corecta.

(2) Prin aceasta este facilitata egalitatea de sanse in competitie si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitare. Este interzisa
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si publicul larg.

Art. 53. Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc
organizarea §i functionarea universitatii. Toate aceste informatii sunt
publicate pe pagina web a institutiei.

CAPITOLUL II1.9. LOIALITATEA

Art. 54. (1) Loialitatea fatd de universitate presupune obligatia
fiecdrui membru al comunitdtii universitare de a actiona in interesul
universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in

(2) Loialitatea este o obligatie de onoare pentru to{i membrii
comunitatii universitare.

Art. 55. Membrii comunitdfii universitare au obligatia de a apara cu
loialitate prestigiul universitatii i se vor abtine de la orice fapt sau act care
produce sau care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Art. 56. USVT 1isi incurajeaza membrii sa se distinga prin activism si
implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine
civica responsabild. Atunci cand membrii sdi reprezintd public universitatea,
trebuie sa respecte standardele etice si profesionale.

Art. 57. Nu sunt permise: dezinformarea, exprimarea in public a unor
aprecieri neconforme cu realitatea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din institutie de catre membrii propriei
comunitatii universitare.
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CAPITOLUL II1.10. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art. 58. USVT promoveaza respectul demnitdtii fiecdrui membru
intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare. Universitatea aderd la valoarea tolerantei fatd de diferentele
intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise
manifestdrile misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea
sexuala.

Art. 59. (1) Respectul si toleranta reprezinta valori morale pe care
universitatea le pretinde de la toti membrii comunitdtii universitare, 1n
vederea creerii si mentinerii unui climat de confort spiritual si de amabilitate.

(2) Respectul si toleranta trebuie sd se manifeste atat pe orizontald —
intre persoane cu acelasi statut (de acelasi ,,rang”) — cat si pe verticala — in
relatiile ierarhice sau de la cadru didactic la student. Lipsa respectului si
tolerantei in relatiile ierarhice pe verticald poate conduce la abuz de putere,
hartuire, insulta si inechitati.

Art. 60. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile
unei persoane sau grup, care nu sunt insotite de comportamente care pot fi
considerate agresive sau insultdtoare, in sensul definit de etica universitara,
sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in Intelegere, cunoastere si
dezvoltare.

Art. 61. Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant
sau umilitor care urmdreste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei
persoane de a isi desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu,
sau de a 1isi exercita drepturile. Hartuirea constd, de regula, intr-un
comportament repetat (amenintdri fizice si verbale, critici umilitoare,
avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand
acestea au o natura agresiva (de obicei de natura fizicd).

Art. 62. Avand in vedere faptul ca multe dintre actiunile de hartuire
(de exemplu urmariri, telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul
ca acestea nu au avut loc in spatiul universitar al USVT nu poate constitui un
motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de eticd si
deontologie universitara.

Art. 63. Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume,
sau poate consta in acte care creeazd un mediu academic ostil, conducand la
afectarea gravd a capacitafii membrilor unui grup (de obicei femeile,
minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele cu orientare
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sexuala diferita de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a isi desfasura
activitatile academice sau de a 1si exercita drepturile individuale.

Art. 64. Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii
ierarhic superioare victimei, atunci cand este exercitatd de profesori asupra
studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

Art. 65. USVT promoveaza un climat educational care incurajeaza
atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii
academice, invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre acestia, de
tip castig reciproc, implicarea participarii membrilor comunitatii academice
la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal
intre acestia si se implicd activ in promovarea relatiilor democratice intre
membrii comunitatii academice, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate. In USVT sunt interzise comportamentele care constau in violenta
psihologica - bullying si cyberbullying.

Conform legislatiei in vigoare acesti termeni sunt definiti ca:

a) bullying —ul este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitdfii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala,
care pot fi legate de apartenenta la o anumitd rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se
desfasoara in unitdfile de Invatdmant si in toate spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale.

b) violenta psihologica ciberneticd sau cyberbullyingul constd in
actiuni care se realizeaza prin intermediul retelelor de internet,
calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care
se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat
in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma
de violentda nu se limiteazd la comportamente repetate de tip:
mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, §i
excluderea deliberata/marginalizarea unui membru al comunitatii
academice in spatiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare
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online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

CAPITOLUL III.11. RESPONSABILITATEA, BUNAVOINTA SI
GRIJA

Art. 66. (1) USVT considera dezirabile responsabilitatea, bunavointa
si grija. In acest sens, incurajeazi aprecierea, mandria si recunostinta fata de
cel merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea,
promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii comunitdtii universitare.

(2) Totodata, sunt descurajate si considerate indezirabile
comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate,
dezinteres. Este sanctionabild indiferenta sistematica fata de cererile
studentilor si cadrelor didactice, nepasarea 1n cazuri in care aceasta afecteaza
major desfasurarea procesului de invatamant sau cercetare etc.

Art. 67. (1) Atitudinea fata de animale, constituie un indicator
relevant al nivelului de civilizatie si constiintd pentru individ, dar si pentru
colectivitate. Ocrotirea animalelor de cruzime si rele tratamente este in
stransa legaturd cu respectarea oamenilor intre ei si corespunde demnitatii
umane.

(2) In cazul utilizarii animalelor in scopul cercetdrii stiintifice este
necesar sd se respecte legislatia In vigoare, care face referire la eliminarea
durerii, a suferintei, a stresului sau a vatamarilor de durata la orice animal
utilizat in scopuri stiintifice. Cercetarea trebuie desfasurata in concordanta cu
cerintele etice si legale in vigoare cu scopul pastrarii bundstarii animalelor;

(3) In cazul investigatiilor medical-veterinare la animalele cu
proprietari, este necesar sa se primeascd consimtamantul proprietarilor de
animale pentru folosirea datelor in scop stiintific. Informatiile colectate pot fi
utilizate in asa fel incat sa se asigure anonimatul si confidentialitatea
participantilor la studii.

Art. 68. USVT, prin activitatile desfasurate de membrii comunitatii
universitare, promoveazd ideea de protectie a naturii, recunoscutd ca o
necesitate stiintifica, economica, sociald, etica si educativa. Protejarea naturii
constituie o datorie etica, aceea de a conserva cat mai multa natura intacta,
bogatia ei In toate componentele inanimate, dar mai ales in cele animate,
plante si animale, precum si ansamblul peisagistic. Sunt sanctionate acele
activitati desfasurate de catre membrii comunitdtii universitare prin care se
incalca legislatia privind ocrotirea naturii i protectia mediului.

Art. 69. In vederea prevenirii abaterilor de la normele nationale sau
interne privitoare la etica si deontologia universitard, precum si pentru
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asigurarea implementarii metodelor de instruire si ajutorare a membrilor
comunitatii universitare, universitatea:

a) asigurd informarea comunitdtii universitare in ceea ce priveste
conduita inacceptabila a acestora;

b) organizeaza activitati de preventie/instruire/indrumare, prin
intermediul comisiei de etica universitara, a personalului didactic,
studenti, personal administrativ in vederea solicitarii de consiliere
si/sau sesizare a sesizarii unui comportament neetic;

c) include in curricula studentilor de cursuri de etica si integritate
academica;

d) evalueazd productia stiintifica realizatd In universitate prin
mijloace de detectare a plagiatului sau a altor forme de incalcare
a eticii 1n cercetarea stiintifica;

e) asigurd posibilitatea de sesizare a incidentelor de etica si
deontologie catre conducerea universitatii;

f) monitorizeaza incidentele de eticd prin intermediul Comisiei de
etica universitara.

Art. 70. In vederea stabilirii unor mecanisme de raportare si de

protectie a victimelor, universitatea:

a) Incurajeazd raportarea oricarui comportament inadecvat, cu
garantarea confidentialittii, in masura in care incidentul nu este
unul de natura penala;

b) protejeaza avertizorii de integritate, in conditiile prevdzute de
lege;

c) pune la dispozifia comunitatii universitare o adresd de email,
gestionatd de Comisia de eticd universitard, destinata raportdrii
acestor tipuri de evenimente.

CAPITOLUL IV. MASURI EDUCATIONALE, ADMINISTRATIVE SI
TEHNICE INSTITUTIONALE PENTRU GARANTAREA
ORIGINALITATII LUCRARILOR DE LICENTA, MASTER,
DOCTORAT, ARTICOLELOR STIINTIFICE SAU A ALTOR
LUCRARI

Art. 71. (1) Fiecare lucrare de absolvire/licentd/disertatie sau proiect
de diploma trebuie sa contind o declaratie, semnata de candidat, prin care se
asigurd originalitatea lucrarii/proiectului.

(2) Lipsa declaratiei nu permite candidatului sa se prezinte la proba de
sustinere a lucrarii de licentd/disertatie/doctorat sau a proiectului de diploma.

Art. 72. In vederea respectirii dezideratelor de garantare a
originalitatii lucrarilor de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor
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stiintifice, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor,
cartilor si a oricaror lucrari publicate de catre editurile care functioneaza in
structura/subordinea universitatii, aceasta ia urmatoarele masuri:

a) elaborarea de diverse materiale informative cu privire la diverse
aspecte in legatura cu etica si deontologia universitara;

b) organizarea de workshop-uri, mese rotunde sau chiar cursuri cu
privire la scrierea academica, tinand cont de feedback-ul primit
din partea studentilor;

c) solicitarea declaratiei pe propria raspundere privind originalitatea
lucrarii, din partea autorilor;

d) utilizeaza programul informatic “Sistemantiplagiat.ro” pentru
compararea documentelor in format text;

e) analiza gradului de similitudine a tuturor lucrarilor de
licentd/masterat/doctorat si a cartilor publicate la editura
universitatii;

f) mentionarea explicitd in lucrdri, a contributiei fiecarui autor, in
acord cu normele de publicare a publicatiilor;

g) mentionarea in publicatii, a surselor de finantare si a unor
eventuale conflicte de interese;

h) sustinerea de cursuri obligatorii la nivel masterat si doctorat
avand ca subiect normele de eticd si integritate academica;

1) monitorizarea permanentd a modului de respectare a normelor de
eticd si deontologie universitara.

Art. 73. Sanctiunile aplicabile pentru faptele de plagiat — constatate
conform legii si regulamentelor intitutionale — pot merge pand la
exmatriculare/destituirea din functia didactica sau de cercetare.

CAPITOLUL V. ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 74. Incilcarea de citre membrii comunititii universitare a
normelor de eticd §i deontologie universitard atrage rdspunderea civild,
administrativa, profesionald sau disciplinara, dupa caz, conform legii si
reglementarilor institutionale.

Art. 75. (1) Reprezintad abateri de la normele de etica si deontologie
universitara, in sensul Codului de etica si deontologie universitara al USVT
urmatoarele fapte savarsite de membrii comunitatii universitare:

1. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea
didactica si de cercetare universitara includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date

experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri
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b)

d)

g)
h)

)

numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule
sau simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii
didactice sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice
sau de cercetare;

incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor prevazut la art. 77 si art. 78 din prezentul Cod
de eticd si deontologie universitard nedezvaluirea situatiilor de
conflicte de interese sau incompatibilitdti in activitatea de
evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul si autoplagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc
etica si deontologia universitara prevazute in legislatie si in
Codul de etica si deontologie universitard, care face parte din
Carta universitara, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de cdtre comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau CNEMU;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea
metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei, precum si prin
examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este
sot/sotie, rudad pana la gradul al IIl-lea, fara anuntarea prealabila a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii
care sa garanteze integritatea evaluarii.

2. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a)
b)

includerea in lista de autori a unei publicatii stiingifice a unei
persoane fara acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;
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d)
e)

f)

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru
posturi didactice sau de cercetare.

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a
cercetdrii sau creatiei, acestea neputand sd beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de
cercetare 1n cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

3. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind

respectarea fiintei si demnitatii umane includ:

a)
b)

c)

abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii
si a increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor
interne ce deriva din aceasta incredere.

4. Abaterile de la normele de eticad si deontologie aplicabile

studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau

altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a)

b)

abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti prevazute la art.6 alin. (6);
afectarea integritdfii procesului de evaluare prin utilizarea de
catre persoanele evaluate a unor materiale folosite in procesul de
evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite,
precum si prin nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul
al I1I- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

(2) Reprezintd abateri de la normele de eticd si deontologie
universitara, in sensul Codului de etica si deontologie universitara al USVT
incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara enumerate la art. 6,
precum s§i a principiilor enumerate la art. 9 de catre membrii comunitafii
universitare.

CAPITOLUL VI. STABILIREA SITUATIILOR DE CONFLICTE DE

INTERESE ST INCOMPATIBILITATI

Art. 76. (1) Conflictele de interese, in sens larg, decurg din relatiile
personale, din rolurile multiple exercitate de catre anumite persoane, din
interese materiale sau din colaborarile externe sau alte angajamente.

(2) Toti membrii comunitatii universitare trebuie sd tindd spre
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evitarea si eliminarea conflictelor de interese care ar putea compromite, direct
sau indirect, Indeplinirea indatoririlor. Conflictele de interese decurg din
intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de naturd sa afecteze
judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot
duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor
standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau
razbunare, pe care USVT trebuie sa le respinga.

Art. 77. (1) In sensul prevederilor prezentului Cod de etica si
deontologie universitard si a legislatiei In vigoare, reprezintd conflict de
interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla
in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv,
astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la
orice nivel in universitate;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia
afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii,
a persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in
comisii ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, la analizarea unet
situatii care are legdtura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de
cercetare este obligat sd Inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la
alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indatd pe seful ierarhic caruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitdfilor specifice, in termen de cel mult 3
zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic
caruia 1i este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se
desemneaza alta persoand, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit.
d), persoana in cauzad este obligatd sa se abtind in a lua parte la luarea
deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.

Art. 78. (1) In sensul prevederilor prezentului Cod de eticd si
deontologie universitard si a legislatiei in vigoare, reprezinta
incompatibilitate urmatoarele:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile
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de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiala/extensie universitard sau functia de presedinte al Senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 81alin. (2)
din Carta universitara;

b) situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile
de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau director de filiald/extensie
universitard si este numitd sau aleasd in functia de ministru,
secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

c) situatia in care ordonatorul de credite al universitatii detine sau
exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de
credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia n care o persoana detine in cumul calitatea de membru in
Consiliul de administragie al USVT si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintatd de USVT in conditiile
art. 26 alin. (1) din Carta universitara.

(2) Functia de lider de sindicat al angajatilor din USVT este

incompatibila cu orice functie de conducere din cadrul institutiei.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin.

(1) si alin. (2) au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de
incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 79. (1) Persoanele care au cunostinta de incidenta uneia dintre
situatiile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate au obligatia sa
sesizeze Comisia de etica universitara.
de interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila
ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL VII. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 80. (1) Comisia de etica universitard se organizeaza si
functioneaza la nivelul USVT, in baza Legii invatdmantului superior
nr.199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, a prezentei Carte
universitare - respectiv a Codului de eticd si deontologie universitarad, a
regulamentului propriu de organizare si functionare a comisiei de etica
universitara i a tuturor normelor legale aplicabile in speta.

(2) Comisia de etica universitard actioneaza independent fata de orice
alta structura sau persoana din cadrul universitatii.

(3) Mandatul membrilor comisiei este de 4 ani.
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(4) Comisia de eticd universitara functioneazd dupa un regulament
propriu, adoptat de citre Senatul universitatii, la propunerea acesteia.

Art. 81. In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneazi o
subcomisie dedicatd eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea
politicilor de eticd In cercetare, In conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiinfifice, care trebuie s acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea
unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare i inovare.

Art. 82. (1) Componenta Comisiei de eticd universitara este propusa
de Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata prin
decizia rectorului.

(2) Componenta membrilor Comisiei de eticd universitara este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au Incélcat
normele de eticd si deontologie universitara.

(3) Din Comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al Senatului universitar, prorector, decan,
prodecan, director general administrativ, director de departament, director de
filiala, director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in universitate. in cazul in
care o persoand validata in comisia de eticd universitara se afld in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de
incompatibilitate.

(4) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea
universitara in momentul In care demareaza procesul de selectie a
componentei Comisiei de eticd universitara. Persoanele interesate sa ocupe o
pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

(5) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt
alesi de catre studentii care fac parte din Senatul universitatii.

Art. 83. (1) Comisia fsi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte
pe durata mandatului.

(2) Presedintele comisiei conduce sedintele comisiei, coordoneaza
activitatea acesteia, o reprezintd in relatiile cu conducerea universitatii si
conducerea Senatului universitar si cu alte institutii.

(3) La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.
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Art. 84. Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

i
i)

urmareste respectarea Codului de eticA si  deontologie
universitara;

asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei
pentru respectarea cadrului legal in domeniul eticii si
deontologiei universitare;

analizeaza si solutioncaza abaterile de la normele de etica si
deontologie universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie
universitara, prin propuneri adresate Senatului universitar pentru
adoptare si includere in Carta universitara;

realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor
de etica si deontologie universitara, care se prezintd rectorului si
Senatului universitar si constituie un document public;

realizeaza activitati de prevenire cu privire la Incdlcarea normelor
de etica si deontologie universitara,

monitorizeazd desfagurarea cursurilor de eticd si integritate
academica;

propune spre adoptare Senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica universitara;
colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei
universitare.

Art. 85. Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de
consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridica pentru hotérarile si
activitatea comisiei de eticd universitara revine universitatii.

Art. 86. (1) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara
cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitara. Sesizarea se face In scris sau online §i se
inregistreaza la registratura universitatii, indiferent dacd aceasta este
admisibild sau inadmisibila.

(2) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la alin. (1) trebuie sa
contind in mod cumulativ urmatoarele:

a)
b)

semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea:
numele si prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei
juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si o adresd de posta electronica;
motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea
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considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(3) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute
la alin. (2) sunt respinse ca inadmisibile de catre Comisia de etica
universitara.

(4) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea
autorului sesizarii.

(5) Comisia de etica universitara garanteaza dreptul oricarei persoane
de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

(6) In cazul in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni sunt sesizate organele de urmarire penald competente, in
conditiile legii.

Art. 87. In urma unei sesizari, Comisia de etici universitard
demareaza procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie universitara,
Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, regulamentul de organizare si functionare al acesteia, coroborate
cu legislatia aplicabila in vigoare.

_ CAPITOLUL VIII. SANCTIUNILE REFERITOARE LA
INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE iN
CERCETARE

Art. 88. (1) In baza hotirarilor Comisiei de etica universitara, USVT
aplicd sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar s1 de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etica
si deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin

incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara,

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la
finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 89. (1) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara,
universitatea aplicd sanctiuni studentilor, studentilor - doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.
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(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea.

Art. 90. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica
universitara studentilor si studentilor - doctoranzi pentru incalcarea eticii
universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare si hotarate de

catre comisia de etica dupa caz.

Art. 91. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de
catre persoane cu privire la care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite
conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de cercetare
ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de la
buna conduitad in cercetarea stiintifica si activitatea universitard. Constatarea
abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art. 92. (1) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara,
conform prevederilor art. 18 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, face parte integrantd din Carta
USVT.

(2) Prevederile prezentului Cod de etica si deontologie universitara se
aplica si se completeaza cu prevederile legislatiei In vigoare.

(3) In cazul in care existd o contradictie intre prevederile prezentului
Cod de etica si deontologie universitara si dispozitiile legale, acestea din
urma prevaleaza.

Rector,

Prof.univ.dr. Cosmin Alin Popescu
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