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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste modalitatea in care se realizeaza
organizarea si desfasurarea concursului pentru postul de director al Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat (CSUD) in cadrul IOSUD - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara.

(2) Metodologia se aplica tuturor structurilor organizatorice implicate in procesul
privind organizarea si derularea concursului pentru ocuparea postului de director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

(3) Utilizatorii metodologiei raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezenta metodologie.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestei metodologii este acela de a stabili reguli unitare
privind scoaterea si organizarea concursului de ocupare a postului de director al Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) in cadrul IOSUD - Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAP. Ill. DEFINITILABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul prezentei metodologii se vor folosi urmatoarele definitii si

abrevieri:

A) Definitii:

1. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — institutia care are
dreptul de a organiza programe universitare de doctorat; este unitatea functionala
care gestioneaza programele de studii universitare de doctorat oferite de IOSUD. —
USVT,

2. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat — functioneaza ca structura de
conducere manageriala, administrativa si profesionala distincta in cadrul IOSUD —
USVT.

B) Abrevieri
» 10SUD - USVT - Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat —
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;
» CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
CAPITOLUL IV. DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 4. Legislatie primara

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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» Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G. nr. 681/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Legislatie secundara

» Carta USVT,;
» Hotararile Senatului universitar/Consiliului de Administratie privind organizarea
si derularea concursului de ocupare a postului de director CSUD.

CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI

Art. 6. (1) Postul de director al CSUD in Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara se ocupa prin concurs, functia fiind asimilata functiei de prorector.

(2) In baza deciziei comisiei de concurs, reprezentantul legal al IOSUD- USVT —
Rector va incheia cu persoana desemnata un contract de management pe 4 ani.

Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru postul de director al CSUD
se publica cu cel putin doua luni Tnainte de data-limita pentru inscrierea candidatilor.
(2) Anuntul se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al IOSUD - USVT;
b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, prevazut de art. 295
alin. (3) din Legea nr. 1/2011;
c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 8. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs inregistrata si adresata conducatorului IOSUD -USVT;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) curriculum vitae;

d) program managerial;

e) copii legalizate dupa actele de studii, certificate relevante (studii universitare si post
universitare, O. M. de conducere de doctorat, etc.);

f) lista de lucrari (articole, proiecte de cercetare, carti,etc).

g) fisa de verificare a standardelor minimale pentru abilitare in conformitate cu ordinul de
ministru aferent domeniului in care este abilitat s conduca doctorate;

h) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 1).
(2) Dosarul de concurs pentru postul de director al CSUD se depune la secretarul sef

al universitatii cu cel putin 4 zile Tnainte de data stabilita pentru concurs.

Art. 9. (1) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta
numai persoane care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a
postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011.
(2) Poate participa la concursul pentru postul de director al CSUD persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) are dreptul de a conduce doctorate, dobandit potrivit legii;
c) are experienta/abilitati manageriale ;
d) poseda abilitati si experienta privind activitatea de cercetare stiintifica la nivel national
si international;
e) cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala.

Art. 10. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3
trebuie sa fie din afara institutiilor componente ale IOSUD, din tara sau din strainatate.

(2) Comisia de concurs se va numi prin decizia reprezentantului legal al IOSUD USVT —
Rector, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului.

(3) Persoanele desemnate in comisia de concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

b) sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in {ara sau in strainatate si sa indeplineasca
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare
la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind
scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese, in conformitate
cu legislatia n vigoare.

(4) Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind scoaterea la
concurs a postului, cu o institutie de invatamant superior si de cercetare din strainatate, care
este inclusa pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei elaborat conform art. 216 alin.
(2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Art. 11. (2) Concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD consta in:
a) analiza dosarului de concurs — 40 puncte;
b) interviul candidatului — 50 puncte.

(2) Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor avand in vedere urmatoarele
criterii:

a) lucrari publicate cotate ISI, lucrari publicate incluse in baza de date si brevete
de inventii — 10 puncte;

b) experientd manageriala — 10 puncte;

c) experienta in cercetarea stiintifica— 10 puncte;

d) activitatea in asociatii profesionale si stiintifice— 10 puncte.

(3) Interviul se realizeaza pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei
de concurs poate adresa intrebari candidatilor. Criterile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
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a) abilitati si cunostinte specifice funcitiei;

b) abilitati manageriale : capacitatea de a lua decizii adecvate, de a exercita controlul
decizional si de a evalua impactul acestora;

c) capacitatea de conducere, analiza si sinteza a activitatii de cercetare.

(4) Analiza dosarelor de concurs si interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajului maxim stabilit de comisia de concurs. Membrii comisiei de concurs acorda,
individual, punctaj avand in vedere criteriile stabilite atat pentru analiza dosarului de concurs
cat si pentru interviu.

(5) Comisia de concurs va declara admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare acordat de membrii comisiei. Comunicarea rezultatelor la concursul pentru postul de
director al CSUD se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data concursului, prin
afisare pe site-ul IOSUD - USVT cu mentionarea punctajului fiecarui candidat si a sintagmei
»=admis" sau ,respins".

Art. 12. (1) In cazul intervenirii unui context national exceptional, conform Constitutiei
Romaniei, respectiv stare de mobilizare, de razboi, de asediu, de urgenta sau de alerta,
concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD, se poate desfasura si online.

(2) Organizarea desfagurarii online a concursului se va face in prezenta tuturor
membrilor comisiei de concurs si a candidatului.

(3) Organizarea desfasurarii online a concursului revine Directiei Resurse Umane,
fiind necesare mai multe etape:

a) candidatii si membrii comisiei de concurs vor transmite Directiei Resurse Umane,
adresele de e-mail valide;

b) Directia de Resurse Umane va demara concursul in platforma on-line Zoom
accesibila din contul de e-mail. Din platforma vor fi transmise invitatiile catre toti membrii
comisiei si catre candidati, cel mai tarziu cu 24 de ore inainte de data concursului online;

c) dosarul candidatilor va fi transmis membrilor comisiei in format pdf de catre Directia
Resurse Umane, cu 24 de ore inainte de data concursului online.

(4) Organizatorul va inregistra concursul in platforma Google Drive, prin accesarea
butonului Record.

(5) Membrii comisiei, participanti la concursul online vor trebui sa fie de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal prin completarea unui Acord (Anexa 1/Anexa 2), in
format electronic, care va fi transmis prin e-mail Directiei Resurse Umane.

(6) In urma organizarii concursului online, procesul verbal elaborat de comisie, va fi
semnat electronic si va fi transmis Directiei Resurse Umane.

Art. 13. (1) Contestatiile privind concursul se inregistreaza si se depun la secretarul
sef al universitatii in termen de maximum 24 de ore de la data afigarii rezultatului concursului
pe site-ul IOSUD.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor se va numi prin decizia reprezentantului legal
al IOSUD - USVT — Rector si este formata din 3 persoane care nu au facut parte din comisia
de concurs, care trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate si
sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare
in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului privind
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scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
depunerii acestora, iar rezultatul privind solutionarea contestatiei se afiseaza pe site-ul
IOSUD cu mentiunea sintagmei ,admisa" sau ,respinsa".

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea concursului;

b) transmite Directiei Resurse Umane rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate pe
site-ul IOSUD - USVT.

CAP.VI. ANEXE
Art. 14. Inregistrarile privind modalitatea de desfasurare a concursului pentru postul de

director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), se realizeaza utilizand
anexele atasate:

Anexa 1 Acord date cu caracter personal romana | Cod: USVT - M059-F01

Anexa1a | Acord date cu caracter personal | Cod: USVT - M059-F01a
engleza




