
 

      Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara 
Organism emitent 
Departamentul de 

Management al  Calităţii 

METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE 

INTEGRITATE LA NIVELUL UNIVERSITĂŢII DE ŞTIINŢELE VIEŢII 

„REGELE MIHAI I” DIN TIMIŞOARA 

 
Ediţia 1/Revizia 1 

 
COD  

USVT –  M114 

 

 

 
METODOLOGIE 

 
DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL UNIVERSITĂŢII 

DE ŞTIINŢELE VIEȚII ,,REGELE MIHAI I” DIN TIMIŞOARA  
  

 
 
 
 
 
 
 

 Nume și 
prenume 

Funcție Data: Semnătura 

Elaborat Prof.univ.dr. 
BORCEAN 

ADRIAN 

Responsabil  
implementare 
metodologie 

09.12.2024  

Verificat Prof.univ.dr. 
TULCAN 
CAMELIA  

Director interimar 
Departamentul de 
Management al 

Calității  

10.12.2024  

 

 

Avizat: Prof.univ.dr. 

IANCU  

TIBERIU 

Coordonator  
CEAC 

 

17.12.2024  

HAIDUC  

SIMONA 

Consilier juridic 
 
 

17.12.2024                           

Prof.univ.dr. 
KALMAN  

IMRE 

Președinte CMO 
 

17.12.2024  

Avizat în Consiliul de Administrație prin Hotărârea nr. 11177 din data 17.12.2024 

Aprobat în Senatul Universitar prin Hotărârea nr. 11193 din data 17.12.2024 

RECTOR Prof.univ.dr.ing. 

POPESCU 

COSMIN ALIN 

 



 

      Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara 
Organism emitent 
Departamentul de 

Management al  Calităţii 

METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE 

INTEGRITATE LA NIVELUL UNIVERSITĂŢII DE ŞTIINŢELE VIEŢII 

„REGELE MIHAI I” DIN TIMIŞOARA 

 
Ediţia 1/Revizia 1 

 
COD  

USVT –  M114 

 

 

CAP. I. DOMENIUL DE APLICARE 

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileşte cadrul general privind evaluarea 

incidentelor de integritate la nivelul Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara (USVT). 

           (2) Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplică tuturor 

persoanelor din cadrul USVT. 

 (3) Utilizatorii metodologiei răspund de aplicarea și respectarea prevederilor 

documentelor din prezenta metodologie. 

 

CAP. II. SCOP 

Art. 2. (1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de 
integritate din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara prin 
obţinerea şi analiza informaţiilor relevante şi propunerea măsurilor de prevenire şi control. 

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezintă activitatea desfăşurată de către 
responsabilul desemnat în acest scop de către conducătorul instituţiei, constând în 
obţinerea şi analiza de informaţii relevante privind incidentele de integritate şi propunerea 
măsurilor de prevenire şi/sau control. 
                                 

CAP. III. DEFINIȚII.ABREVIERI 

Art. 3. În cuprinsul prezentului regulament se vor folosi următoarele abrevieri: 

➢ USVT – Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara; 
➢ SNA – Strategia Națională Anticorupție. 

 

CAP. IV. REFERINȚE NORMATIVE 

Art. 4. Legislaţie primară 

➢ Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

➢ H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 
riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, 
împreună cu indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a 
riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a impactului în situaţia 
materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de 
corupţie, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a 
incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 
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centrale, împreună cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor 
de integritate; 

➢ H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 
2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia. 
 

Art. 5. Legislaţie secundară 

➢ Carta USVT; 
➢ Regulamente/Proceduri/Metodologii interne; 
➢ Hotărârile Senatului universitar și ale Consiliului de administrație. 

 
CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI - ETAPE ÎN EVALUAREA 

INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 
 
Art. 6. Desemnarea responsabilului 
(1) Rectorul desemnează, prin Decizie, responsabilul pentru implementarea 

metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. 
(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfăşoară următoarele 

activităţi: 
a) obţinerea de informaţii privind incidentul de integritate; 
b) analiza incidentului de integritate; 
c) propunerea de măsuri de prevenire şi/sau control. 

 
Art. 7. Obţinerea de informaţii privind incidentul de integritate 
(1) Conducerea instituţiei publice, Direcția resurse umane sau alte structuri din 

cadrul acesteia care deţin informaţii cu privire la dispunerea unor măsuri privind un 
incident de integritate sesizează responsabilul pentru implementarea metodologiei şi 
transmit acestuia informaţiile sau documentele necesare derulării procedurii de evaluare 
a incidentului de integritate, în termen de 30 de zile de la luarea la cunoştinţă a 
incidentului de integritate respectiv. 

(2) În măsura în care apreciază că este necesar, responsabilul pentru 
implementarea metodologiei poate solicita informaţii Agenţiei Naţionale de Integritate, 
Direcţiei Naţionale Anticorupţie, Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
şi altor autorităţi sau instituţii publice care deţin informaţii privind incidentul de integritate. 
 

Art. 8. Conţinutul analizei incidentelor de integritate 
Analiza are în vedere cu precădere următoarele aspecte: 

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;  
b) sectorul de activitate în care a intervenit incidentul de integritate şi funcţia 

persoanei care l-a săvârşit; 
c) starea de fapt şi modul de operare; 
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d) cadrul legislativ aplicabil şi procedurile interne din cadrul instituţiei relevante 
pentru incidentul analizat; 

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la ameninţările şi 
vulnerabilităţile identificate în procesul de evaluare a riscurilor de corupţie, 
precum şi cele aferente incidentului de integritate evaluat;  

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinară;  
g) sancţiuni disciplinare, administrative sau, după caz, penale aplicate;  
h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncă ale 

persoanei care a săvârşit incidentul de integritate;  
i) impactul incidentului de integritate asupra activităţii instituţiei. 

 
Art. 9. Propunerea de măsuri de prevenire şi/sau control 
(1) Pe baza informaţiilor obţinute, responsabilul pentru implementarea 

metodologiei întocmeşte, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport 
cuprinzând informaţiile prevăzute la art.8, propuneri de măsuri pentru prevenirea apariţiei 
unui incident similar, precum şi responsabilul şi termenul pentru implementarea măsurilor 
de prevenire şi/sau control propuse. 

(2) Raportul se transmite spre aprobare conducerii instituţiei.  
 

Art. 10. Verificarea implementării recomandărilor 
Conducerea instituţiei dispune verificarea periodică a modului de realizare a 

măsurilor aprobate conform art. 9 şi informarea responsabilului pentru implementarea 
metodologiei. 

 
CAP. VI. DISPOZIȚII FINALE 

 
Art. 11. Raportarea către Secretariatul tehnic al Strategiei naţionale 

anticorupţie 
Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaborează un raport anual 

privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobă de către conducerea 
instituţiei, se publică pe site-ul acesteia şi se transmite către Secretariatul tehnic al 
Strategiei naţionale anticorupţie până la data de 31 martie a anului următor. Conţinutul 
raportului este prevăzut în Anexa 1. 

 
Art. 12. Valorificarea informaţiilor în procesul de evaluare a riscurilor de 

corupţie 
(1) Datele cuprinse în raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate 

se valorifică şi în procesul de evaluare a riscurilor de corupţie desfăşurat la nivelul 
instituţiei. 

(2) Planul de integritate al instituţiei publice se actualizează corespunzător 
măsurilor de prevenire şi control menţionate în raport. 
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CAP. VII. ANEXE 
 
Art. 13. Înregistrările privind modalitatea de evaluare a incidentelor de integritate 

la nivelul USVT, se realizează utilizând următoarea anexă:  
 

Anexa 1  Raport anual de evaluare a incidentelor de 
integritate 

COD-USVT M114-F01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


