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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea in care se realizeaza alegerea
reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv de munca la
nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai |I” din Timigoara.

(2) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor implicate in procesul privind
organizarea si derularea alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea negocierii $i semnarii
contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din

Timisoara.
(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor

documentelor din prezentul regulament.
CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind modalitatea de organizare si derulare a alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea
negocierii si semnarii contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAP. lIl. DEFINITI.LABREVIERI

Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:
» USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAPITOLUL IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4. Legislatie primara

» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea -calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata si actualizata, ale Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Contractul colectiv de munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de
Activitate Invatamant Superior nr. 1241 din 11.10.2021.

Art. 5. Legislatie secundara

» Regulamentul de organizare si desfasurare a referendumului si a alegerilor n
structurile si functiile de conducere din USVT cod: USVT - PG 001 RO51.
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> Hotaréarile Senatului universitar si ale Consiliului de Administratie cu privire la
derularea si organizarea alegerii reprezentantilor salariatilor in vederea
negocierii i semnarii contractului colectivde munca la nivelul USVT.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI
CAP. V.1. DISPOZITII| GENERALE

Art. 6. Procesul electoral va respecta principiile de baza ale Regulamentului de
organizare si desfagurare a referendumului si a alegerilor in structurile si functile de
conducere din USVT - cod: USVT - PG 001 RO51.

CAP. V.2. PROCEDURA DE DESFASURARE A ALEGERILOR

Art. 7. (1) Pentru organizarea si desfasurarea alegerilor pentru reprezentantii
salariatilor in vederea negocierii $i semnarii contractului colectiv de munca la nivelul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, Consiliul de Administratie va
desemna o Comisie de alegeri formata din 3-5 memobri.

(2) Presedintele comisiei va raspunde de organizarea si coordonarea alegerilor pentru
reprezentantii salariatilor in vederea negocierii $i semnarii contractului colectiv de munca la
nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara.

Art. 8 Tn urma procesului electoral vor fi alesi doi reprezentanti ai personalului didactic
si doi reprezentanti ai personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru negocierea si
semnarea contractului colectiv de munca la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara.

Art. 9. (1) Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor au drept de vot urmatoarele
categorii de salariati: cadre didactice angajate pe perioada nedeterminata si determinata,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic angajat pe perioada nedeterminata sau
determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial, exceptie fac salariatii care sunt inscrisi
in Sindicatul din Universitatea de S$tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara, afiliat la
F.N.S. Alma Mater.

(2) In cazul salariatilor inscrisi Tn Sindicatul din Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timigoara, afiliat la F.N.S. Alma Mater, negocierea se face de catre reprezentantii
federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului sindicatului, Tn conformitate cu
prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata si actualizata.

(3) Candidaturile se depun si se inregistreaza la Directia Resurse Umane. Poate
candida orice angajat care are capacitate deplina de exercitiu si care are drept de vot.

Art. 10. (1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii salariatilor cu drept
de vot conform art. 9, in acord cu calendarul aprobat de Consiliul de Administratie.

(2) Comisia de alegeri distribuie buletinele de vot in ziua alegerilor, pe baza de lista de
vot. Fiecare salariat confirma primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de vot.
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(3) Fiecarui salariat i se distribuie un singur buletin de vot, nefiind permisa delegarea
dreptului de vot.

(4) Comisia de alegeri are urmatoarele atributii:

a. preia formularele de candidatura, intocmeste lista candidatilor si o afiseaza pe
site-ul universitatii;

b. Tnméneaza participantului buletinul de vot in cadrul adunarii generale a
salariatilor;

c. urmaresgte cu atentie sa se depuna in urna, buletinul de vot;

d. numara si consemneaza rezultatul votului in procesul verbal,

(5) Lista de vot conl_;lne numarul curent, codul numeric personal, numele si prenumele
alegatorului si semnatura.

(6) Presedintele comisiei de alegeri citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui
buletin, optiunea de vot si arata buletinul de vot membrilor comisiei.

(7) Unul dintre membrii comisiei de alegeri, consemneaza optiunea care rezulta prin
citirea fiecarui buletin de vot.

(8) Voturile valabil exprimate sunt voturile care au in dreptul numelui candidatului dorit,
stampila “VOTAT". De asemenea, in cazul in care in interiorul patrulaterului unui candidat,
au fost aplicate mai multe stampile “VOTAT” sau in care stampila “VOTAT” atinge sau
depaseste usor patrulaterul aferent candidatului dorit, dar se vede intentia clara a votarii
acelui candidat, votul este de asemenea valabil.

(9) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila “CONTROL” a institutiei sau la
care stampila “VOTAT”, este aplicatd in dreptul mai multor candidati decat norma de
reprezentare de pe buletinul de vot ori Tn afara patrulaterului aferent candidatilor. Aceste
buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(10) Buletinele care nu au aplicata stampila “VOTAT”, sunt voturi albe. Aceste buletine
nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(11) Tn cazul in care existd buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va {ine seama de optiunea maijoritatii simple a membrilor Comisiei de
alegeri. In caz de balotaj, votul Presedintelui este decisiv.

(12) Procesul electoral este valid daca prezenta la vot constituie majoritatea simpla a
salariatilor cu drept de vot din cadrul USVT, in sensul dispozitiilor art. 9 alin. 1 (50% +1
din numarul total de salariati cu drept de vot).

(13) Vor fi declarati castigatori primii doi salariati — cadre didactice cu numarul cel mai
mare de voturi si primii doi salariati — didactic auxiliar si nedidactic cu numarul cel mai mare
de voturi, cu conditia obtinerii 50 % +1 din numarul total de salariati cu drept de vot.

(14) Tn cazul In care nu se prezinta la vot 50%+1 din numarul salariatilor de pe lista de
vot — salariati cu drept de vot, aceeasi procedura se va relua pana la realizarea cvorumului.

(15) In cazul in care nu este indeplinitd norma de reprezentare conform art.8,
procedura de vot se va relua doar cu candidatul/primii doi candidati care nu au obtinut din
primul tur majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate (50%-+1 total de salariati cu drept de
vot).

(16) Rezultatul alegerilor se consemneaza in proces-verbal, in patru exemplare
originale, semnate de catre toti membrii Comisiei de alegeri.




