Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara

Organism emitent
Departamentul de
Management al Calitatji

COD
USVT - R097

_ REGULAMENT
INTERN AL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

Editia 2/Revizia 0

REGULAMENT

INTERN AL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

Nume si prenume Functie Data: Semnatura
Elaborat Conf.univ.dr. Director Colegiu de | 25.01.2023
RABA Invatamant Tertiar
DIANA Nonuniversitar
NICOLETA USVvT
Verificat Prof. univ.dr. Director interimar | 26.01.2023
TULCAN Departamentul de
CAMELIA Management al
Calitatii
Avizat: Prof.univ.dr. Coordonator CEAC | 30.01.2023
IANCU
TIBERIU
HAIDUC Consilier juridic 30.01.2023
SIMONA
Prof.univ.dr. Presedinte CMO | 30.01.2023
RADULQOV
ISIDORA

Avizat in Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 437 din data 30.01.2023

Aprobat in Senatul Universitar prin Hotararea nr. 480 din data 31.01.2023

RECTOR

Prof.univ.dr.ing.
POPESCU
COSMIN ALIN




Organism emitent
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara Departamentul de
Management al Calitatji

COD REGULAMENT Editia 2/Revizia 0
USVT - R097 INTERN AL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare
al Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar, din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timigoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica personalului de conducere, de indrumare, control, didactic
si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic,cursantilor gi persoanelor care vin in contact
cu Colegiul de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare privind
modalitatea de organizare si functionare a Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar,
din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAP. lil. DEFINITI.LABREVIERI
Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:

USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;

CP — Consiliul Profesoral;

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

ARACIP — Agentia Romand de Asigurare a Calitati in Tnvatdmantul
Preuniversitar.

YV VYV

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE
Art. 4. Legislatie primara

» Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitaji
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Statutul elevului aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 4742/2016;
» Ordinul M.E. nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 5. Legislatie secundara

» Carta USVT,;
» Regulamente/Proceduri/Metodologii interne;
> Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.
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CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI
CAP. V. 1. DISPOZITII| GENERALE

[.1. Cadrul de reglementare

Art. 6. Regulamentul intern, reglementeaza organizarea si functionarea COLEGIULUI
DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT, structura integrata in Universitatea
de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 7. (1) Tn baza Ordinul MECS nr. 4342/2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind organizarea si functionarea invatamantului tertiar nonuniversitar, organizat la nivelul
colegiilor din cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate Colegiului de Tnvatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si
ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, Colegiul si-a elaborat propriul Regulament intern.

(2) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare, control, didactic gi instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru cursanti
si pentru persoanele care vin in contact cu Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar
USVT.

(3) Regulamentul intern, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se avizeaza de
Consiliul de administratie si se aproba de catre Senatul universitatji.

(4) Dupa aprobare, Regulamentul intern se va inregistra la secretariatul Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT. Regulamentul intern va fi afigat la avizier si pe
site-ul universitatii. Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta cursantilor regulamentul
intern de organizare si functionare. Personalul Colegiului de invatimant Tertiar
Nonuniversitar USVT si cursantii isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile prezentului Regulament intern.

(5) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
auxiliare, nedidactice, indiferent de durata contractului de munca, cursanti. Nerespectarea
Regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul intern poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la
inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea Regulamentului intern se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar
USVT, de catre consiliul de administratie al universitatii si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament intern.

(7) Regulamentul intern contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatji;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
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e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) reguli referitoare la preaviz;

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

.2. Principii de organizare si finalitatile invatamantului in Colegiului de invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT

Art. 8. (1) Colegiul de invatimant Tertiar Nonuniversitar USVT se organizeaza si
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Colegiului de [nvatimant Tertiar Nonuniversitar USVT isi
fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, respectand dreptul la opinie al cursantului
si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9. Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT se organizeazi si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea
si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor educatiei si a personalului din colegiu.

CAP. V.2. ORGANIZAREA COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR
NONUNIVERSITAR USVT

CAP.V.2.1. STRUCTURA SCOLARA

Art. 10. (1) Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT este o structura
fara personalitate juridica, integrata in Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din
Timisoara si are urmatoarele elemente definitorii:

a) Hotararea Senatului Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, nr. 7952
din 29.11.2018 de infiintare a Colegiulului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT
b) dispune de administrare la adresa: Calea Aradului, nr. 119, Timisoara.

(2) Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT are conducere si buget
propriu, iar personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt angajate in regim de plata
Ccu ora.

(3) Resursa umana si resursele materiale pentru programele de studiu aprobate
conform legii sunt asigurate de facultatile care detin aceste programe la nivel de licenta si
care vor patrona activitatea acestor programe din cadrul Colegiului.

(4) Colegiul de invatimant Tertiar Nonuniversitar USVT  asigura posibilitatea
formarii initiale, a perfectionarii sau a conversiei profesionale a unor largi categorii de
cetateni in domeniul Industriei Alimentare, Calificarile profesionale:




Organism emitent
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara Departamentul de
Management al Calitatji

COD REGULAMENT Editia 2/Revizia 0
USVT - R097 INTERN AL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

v TEHNICIAN CONTROLUL CALITATII PRODUSELOR AGRO- ALIMENTARE
v TEHNICIAN PENTRU PANIFICATIE SI PRODUSE FAINOASE
v" TEHNICIAN IN PRELUCRAREA CARNII SI LAPTELUI

(5) Programele de studiu la forma de invatamant tertiar nonuniversitar se desfasoara in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul regulament in domeniile si calificarile
pentru care Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara are programe de
studii universitare de licenta acreditate/autorizate.

(6) Tnvatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventa"
pentru calificarile profesionale/ocupatiile corespunzatoare nivelului de calificare 5,
conform Cadrului National al Calificarilor (CNC) si in baza Ordinului ministrului educatiei
nationale si al ministrului delegat pentru invataméant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica nr. 3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de calificare obtinute
prin sistemul national de finvataméant si formarea profesionala a adultilor, anterior
momentului intrarii in vigoare a Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare
stabilite prin Cadrul national al calificarilor.

(7) Durata studiilor pentru invatamantul tertiar nonuniversitar organizat in cadrul
colegiului din Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara este de 1,5 ani.

CAP.V.2.2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 11. (1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot
fi suspendate pe o perioada determinata.

(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar USVT, la cererea
directorului cu aprobarea conducerii Universitatii;
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamént preuniversitar din judet, la cererea
inspectorului scolar general cu aprobarea Ministerului Educatiei;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Tnvatamantul tertiar nonuniversitar se organizeaza la forma "cu frecventa", conform
art. 10 alin. (6) din prezentul regulament.
(4) Pentru clasele din invatamantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute,
cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs, se poate stabili o
pauza de 15-20 de minute.

Art. 12. (1) In Colegiul de Invatimant Tertiar Nonuniversitar USVT formatiunile de
studiu cuprind grupe si ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, cu avizarea
Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitatii, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, Colegiul de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu avizarea Consiliului Profesoral, respectiv a Consiliului
de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii.
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(4) Ministerul Educatiei stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de
invatamant la care predarea se face pe grupe de cursanti.

CAP. V.3. MANAGEMENTUL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR
NONUNIVERSITAR USVT

CAP. V.3.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 13. Colegiul este condus de un director, desemnat prin decizia Rectorului, cu
avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat
de 4 ani. Directorul prezinta anual Consiliului de Administratie un raport asupra calitaii
educatiei din cadrul colegiului pe care il conduce. Raportul va fi publicat pe site-ul
Universitatii.

Art. 14. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului de invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT, 1n conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu hotararile Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, Senatului universitar
si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul este desemnat prin decizia Rectorului, cu avizul Consiliului de
Administratie si aprobarea Senatului Universitatii, pentru un mandat de 4 ani.

(3) In cazul vacantérii functiei de director din Colegiul de Invatamant Tertiar
Nonuniversitar USVT, conducerea interimara este asigurata, pana la decizia Rectorului
(alin. 2), dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular al Universitatii.

Art. 15. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT
si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

d) asigura managementul strategic al Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar
USVT, in colaborare cu conducerea Universitatii si cu autoritatile administratiei publice
locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor cursantilor;

e) asigura managementul operational;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice cu cele stabilite la nivel national silocal;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate necesare cu agentii economici pentru asigurarea instruirii
practice a cursantilor;

j) prezintd anual Consiliului de Administratie a Universitatii un raport asupra calitatii
educatiei in Colegiul de invatimant Tertiar Nonuniversitar USVT.

(2) In exercitarea functiei de director, acesta are urmatoarele atributii:
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a) propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de administratie al
Universitatji si spre aprobare Senatului Universitatii proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Colegiului de invatamant Tertiar
Nonuniversitar USVT;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

Art. 16. (1) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune conducerii Universitatii, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT si o propune spre avizare Consiliului
Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universitatii si spre aprobare
Senatului Universitatii;

c) propune spre avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al
Universitatii si spre aprobare Senatului Universitatii Regulamentul intern;

d) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararilor Consiliului
Profesoral, respectiv ale Consiliului de Administratie al Universitatii si ale Senatului
Universitatii;

e) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, si il supune, spre
avizare Consiliului Profesoral, respectiv Consiliului de Administratie al Universitatii i
spre aprobare Senatului Universitatii;

f) numeste, dupa consultarea Consiliului Profesoral dirigintii;

g) stabileste prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

h) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfiasoara in Colegiul de invatimant
Tertiar Nonuniversitar USVT si le supune spre avizare Consiliului Profesoral,
respectiv. Consiliului de Administratie al Universitatii si spre aprobare Senatului
Universitatii;

i) asigura, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

j) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ;

k) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

[) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

m) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii;

(2) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

CAP. V.4. PERSONALUL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR
USVT
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CAP.V.4.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 17. (1) Tn Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT, personalul se
compune din directorul Colegiului, cadre didactice titulare sau in plata cu ora si personal
administrativ-auxiliar.

(2) Cadre de conducere (manageri) sunt: directorul si directorul executiv.

(3) Cadrele didactice sunt: profesori titulari ai universitatii.

(4) Personalul administrativ-auxiliar apartine Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara.

(5) Modul de angajare a personalului didactic in Colegiul de Invatimant
Tertiar nonuniversitar se stabileste de catre Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timisoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Norma didacticid in Colegiul de invatamint Tertiar Nonuniversitar este de 18
ore saptamanal.

CAP. V.4.2. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 18. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din
invatamantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Colegiul de Tnvatimant Tertiar Nonuniversitar USVT trebuie sa
indeplineasca conditile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de
vedere medical.

(3) Personalul din Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT trebuie sa
aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
cursantilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 19. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT se intelege:
structura de conducere si ierarhia interna a institutiei.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se avizeaza
de catre Consiliul Profesoral, respectiv Consiliul de Administratie al Universitatii si se aproba
de Senatul Universitatii si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

Art. 20. (1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice Si
in colective/comisii de lucru, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Pregatirea cadrelor didactice pentru sistemul de formare profesionalda se
realizeaza in institutiile de invatamint superior din tara si din strainatate.

Art. 21. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea
cursantilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de
la cursanti sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.
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Art. 22. Evaluarea periodica a performantelor profesionale ale cadrelor didactice
implicate in programele de studiu ale Colegiului tertiar nonuniversitar, asigurarea
monitorizarii  activitatilor desfasurate la curs, seminarii, laboratoare, lucrari practice,
imbunatatirea si actualizarea periodica a materialelor de studiu, asigurarea monitorizarii
planurilor de finvatamant, a planificarilor anuale pe unitati de invatare, planificari
semestriale sunt realizate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a universitatii.

CAP. V.4.3. OBLIGATIILE PERSONALULUI COLEGIULUI DE INVATAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

Art. 23. (1) In exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munca, angajatii vor
respecta intocmai prevederile Regulamentului intern, scop in care le revin in principal
urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) sa participe, in baza functiei detinute la realizarea procesului instructiv — educativ si a
tuturor celorlalte sarcini ce ii revin la locul de munca ;

b) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca ;

C) sa-si realizeze calitativ, cu profesionalism si in termenele stabilite sarcinile si atributiile
proprii;

d) sa utilizeze si sa intretina in mod corespunzator materialele didactice, utilajele si
instalatiile cu care lucreaza sau pe care le are in raspundere in realizarea sarcinilor de
serviciu;

e) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;

f) sa participe la desfasurarea perfectionarilor sau programelor de formare profesionalg;

g) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate in legatura cu realizarea obiectivelor
colegiului;

h) sa nu intrerupa nejustificat activitatea si sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea
prealabila a sefului ierarhic;

i) sa respecte regulile, perioadele si conditile de acces in colegiu si sa se prezinte la
program in deplina capacitate de munca;

j) acolo unde este cazul, sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform
prevederilor normelor de protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de
munca.

(2) Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:

a) certurile In timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale in cadrul
colectivului de munca;

b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariatj;

c) prezenta la program sub influenta alcoolului;

d) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta colegiului a unor persoane straine, fara
ca acestea sa se afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;

e) comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a procesului instructiv
— educativ;

f) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul universitatii/ colegiului sau din
avutul personal,

g) defaimarea publica a universitatii/colegiului prin orice mijloace;

h) insulta, calomnia si amenintarea savarsita nemijlocit sau prin orice mijloace de
comunicare directa;

i) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor universitatii;
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J) neglijenta in serviciu prin incalcarea unor indatoriri de serviciu;
k) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

Art. 24. Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si
protectia copilului Tn legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a cursantului.

Art. 25. intregul personal din unitatile de invatamant preuniversitar (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si administrativ) are obligatia, conform legii, de a efectua anual
controlul medical. Sustragerea de la acest examen medical constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

CAP. V.4.4. DREPTURILE PERSONALULUI COLEGIULUI DE INVATAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT $I DISCIPLINA MUNCII

Art. 26. Personalul are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din regulamente
specifice Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, conform Cartei
Universitatii, privind drepturile si indatoririle membrilor comunitatii Universitatii de Stiintele
Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

Art. 27. Disciplina muncii in Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT
este o conditie esentiala si indispensabila desfasurarii activitatii, in conditi de eficienta.
Regulile generale legate de disciplina muncii sunt:

a) respectarea cu strictete de catre personalul didactic, a programului, in conformitate cu
orarul zilnic;

b) pentru personalul nedidactic efectuarea numarului de ore si indeplinirea obligatiilor
prevazute in fisa postului;

c) obligatia de a anunta conducerea colegiului in cazul in care survin situatii speciale
ce fac imposibila prezenta la locul de munca, pentru a se putea adopta masurile ce se
impun;

d) obligatia personalului de a cunoaste si a duce la indeplinire toate sarcinile prevazute in
fisa postului.

~ _CAP.V.4.5. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII Sl
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28. (1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta a angajatilor, bazata
pe criterii de sex, orientari sexuale, trasaturi genetice, varsta, nationalitate, rasa, culoare,
etnie, religie, orientare politica, origini sociale, handicap, stare civila sau responsabilitate,
apartenenta sau activitate in sindicate.

Art. 29. Salariatii beneficiazd de un mediu de lucru adecvat pentru activitatea

desfasurata, de siguranta sociala, protectie a muncii, sanatate, de demnitate si apreciere
congtienta, fara nici o discriminare.
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Art. 30. (1) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea
sau respingerea de catre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de hartuirea
acesteia.

(2) Este interzisa gtirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalca
demnitatea altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi cercetati disciplinar si sanctionati
in conformitate cu reglementarile in vigoare.

CAP. V.5. PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA iN MUNCA
CAP. V.5.1. DISPOZITI| GENERALE

Art. 31. (1) Conducerea Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT
asigura masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
de punere in aplicare a masurilor de protectie a muncii $i a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Principii generale de prevenire:

a) sa se asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca
si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca femeilor si
tinerilor;

b) sa se stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

C) sa se ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa se
asigure dotarea corespunzatoare cu materiale necesare a locurilor de munca.

Art. 32. (1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii Universitatii. In acelasi mod se va proceda si
in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in
cazul delegarilor sau detasarilor in interesul serviciului.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata conducerii Universitatii, Inspectiei Muncii sau, dupa
caz, Inspectoratului Teritorial de Munca, precum gi altor institutii abilitate ale statului, potrivit
legii.

Art. 33. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si
de lucru si materialelor igienico-sanitare se face in urmatoarele conditii:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa
utilizarea acestuia Tn scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica, aparatele de
laborator, utilajele de laborator, in general toate materialele incredintate salariatului n
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele
si din alte reglementari referitoare la protectia muncii si sa nu prezinte pericol
pentru sanatatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate in Universitate in interes de
serviciu sau a altor persoane pentru care se asigura protectia muncii;
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d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual,
defect, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind
obligat in acest caz sa apeleze la serviciile acestuia.

Art. 34. Conducerea Universitatii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia
sa organizeze instruirea angajatilor sai, in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atat la angajare sau la schimbarea locului de munca, cét si periodic, in conditiile stabilite.

Art. 35. (1) In Colegiul de Tnvatimant Tertiar Nonuniversitar USVT va functiona,
conform legii, Comitetul de securitate si sanatate in munca. Numirea persoanelor care fac
parte din Comitetul de securitate si sanatate in munca se face prin decizie scrisa a
directorului. Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

a) directorul unitatii in calitate de presedinte;
b) reprezentanti desemnati ai Universitatii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca va asigura, la inceputul fiecarui an scolar,
instruirea cursantilor privind normele generale de protectie, igiena si securitate a muncii,
precum si normele P.S.I. specifice unitatii. Accesul cursantilor in laboratoare, cabinete si sali
de sport va fi permis numai dupa ce au fost instruiti cu privire la normele de securitate
si igiena specifice fiecaruia dintre spatiile mentionate.

Art. 36. Personalului Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT i se va
realiza o instruire cu privire la normele de protectie a muncii, normele P.S.I. si regulile de
igiena specifice pentru locurile unde fisi desfagoara activitatea. Instruirea cursantilor si
salariatilor va fi consemnata in procese verbale in care vor fi mentionati nominal toti
participantii la programul de instruire. Procesele verbale vor cuprinde in mod obligatoriu
semnaturile persoanelor instruite.

Art. 37. Angajatii si cursantii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajele organizate la nivelul colegiului;

b) sa cunoasca si sa respecte regulile privind securitatea si sanatatea in munca;

c) sa nu intervina la instalatiile electrice, la echipamentele de laborator, la mijloacele de
instruire din cabinete (calculatoare, videoproiectoare, casetofoane, tcursantizoare etc.)
sau la aparatele aflate in salile de sport;

d) sa informeze conducerea Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT,
profesorul de serviciu, personalul tehnic al scolii despre orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

CAP. VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 38. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, Tn scris cu
precizarea expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ca sunt astfel incalcate.
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Art. 39.(1) Salariatilor le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo de
recunoasterea si garantarea constitutionala — dreptul de a adresa persoanelor si/sau
organismelor de conducere ale Colegiului, respectiv unor organisme ale statului, organizatii
neguvernamentale, presei etc. petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii si altele), vizand
Colegiul si/sau membrii ai acestuia.

(2) Salariatii au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu buna-credinta
si deontologie si de a reflecta realitatea.

Art. 40. (1) USVT - Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar va solutiona in
acord cu prevederile legale - completate cu reglementarile sale interne, petitiile valide ce i
sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor
aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in registrul general de intrari — iegiri
al universitatii si va fi solutionata de catre persoana imputernicita de catre institutie.

(3) Actele de sesizare/petitionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare si de contact ale petitionarului, nu sunt luate in considerare si se claseaza.
Actele care, prin interpretarea rationala a continutului lor, nu constituie
sesizari/petitii/reclamatii, ci propuneri, nu au regimul stabilit in prezentul capitol.

Art. 41. (1) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim
30 de zile, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a
starii de fapt si va purta viza conducerii universitatii si a Colegiului.

(2) In situatia In care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amanuntita, termenul prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 42. 1) In cazul in care un petitionar adreseaza institutiei mai multe petitii,
sesizand aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un
singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o0 noua petitie de la acelasi
petitionar ori de la o autoritate sau institufie publica gresit sesizata, cu acelasi continut,
aceasta se claseaza, la numarul initial facAndu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 43. Raspunsul va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de
indata, in urmatoarele modalitati:
- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal
raspunsul, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 44. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele
individuale de munca pe cale amiabila sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale
in vigoare.Daca reclamatia nu a fost solutionata la nivelul angajatorului, salariatul are
dreptul de a se adresa autoritatilor publice competente si/sau instantelor judecatoresti,
in conformitate cu dispozitile Codului muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu cele ale Legii dialogului social nr. 367 /2022.
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_ CAP. V.7. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN COLEGIUL
DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

CAP. V.7.1. DISPOZITII| GENERALE

Art. 45. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAP. V.7.2. SANCTIUNI

Art. 46. (1) Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legatura cu munca,
constand 1intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta incalca normele legale, regulamentul intern, contractul de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum gi incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii conform legii.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) intarzierea la program;

b) neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;

c) modificarea inscrisurilor oficiale din documentele gcolare;

d) sustragerea, distrugerea documentelor scolare;

e) incalcarea eticii profesionale in relatiile cu cursantii gi colegii de munca, pretinderea
si primirea de foloase materiale necuvenite, conditionarea notei sau a promovarii
cursantilor de efectuarea de catre acestia a unor ore de meditatie contra cost;

f) raspandirea in scoalda a unor materiale de propaganda politica si religioasa,
incercarea de a face presiuni sub aceste aspecte asupra cursantilor;

g) neparticiparea la activitatile organizate de scoala sau de catre Universitate.

(3) Orice incalcare a obligatiilor si a interdictiilor prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara.

Art. 47. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul de Invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT, sunt in conformitate cu regulamentul intern al
Universitatii si legislatia aplicabila fiecari categorii de salariati (personal didactic de
predare/personal didactic auxiliar si personal nedidactic).

Art. 48. Sunt considerate abateri disciplinare grave care pot conduce la
concedierea salariatului pe motive disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea normelor de protectia muncii de prevenirea si stingerea incendiilor, in
cazul in care au fost puse in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea
unor persoane ori au dus la distrugerea cladirilor, instalatiilor sau altor bunuri ale
Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

b) pretinderea sau primirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de
serviciu sau pentru favorizarea rezolvarii unor servicii;

c) refuzul, explicit sau implicit, de a da relatii la solicitarea conducerii Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT daca este in cunostinta de cauza, in
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vederea efectuarii cercetarilor prealabile privind accidentele de munca si abaterile
disciplinare grave si foarte grave;

d) neindeplinirea sarcinilor de serviciu in conformitate cu prevederile fisei postului sau cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior, dupa caz;

e) refuzul de a da curs instructiunilor primite din partea superiorului ierarhic, de a realiza
sarcini rezonabile trasate de superiorul ierarhic sau de a respecta normele si
regulamentele Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT,;

f) comportament profesional agresiv, dezordonat, inadecvat sau necivilizat (ex: strigate,
injurii, insulte) la adresa colegilor, studentilor, vizitatorilor sau a altor persoane, in
incinta USVT sau in legatura cu activitatile desfasurate de respectivele persoane in
beneficiul Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT,;

g) fapta salariatului care atrage raspunderea penala, comisa in incinta Colegiului de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT sau in timpul exercitarii sarcinilor de
serviciu, in afara acesteia;

h) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

i) exprimarea publica, indiferent de mijloace, a unor afirmatii defaimatoare la adresa
Colegiului de invatimant Tertiar Nonuniversitar USVT sau a salariatilor sai;

J) incalcarea obligatiilor de confidentialitate prevazute in contractul individual de munca
si in prezentul Regulament Intern;

k) furnizarea unor informatii sau declaratii false cu privire la munca unui salariat,
falsificarea documentelor de serviciu sau a oricarui tip de document emis de Colegiul
de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT, falsificarea semnaturii altor salariati ai
Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

[) neglijenta avand drept consecinta pierderea, degradarea sau distrugerea de bunuri
apartinand USVT,

m) intarzierea nemotivata repetata la serviciu (3 intarzieri) sau absenta nemotivata
repetata (2 sau mai multe absente) sau orice alte incalcari ale programului de lucru;

n) alte fapte expres prevazute de lege si/sau in regulamentele in vigoare in Colegiul de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

Art. 49. Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia Avertismentului scris,
nu poate fi dispusa fara a se efectua o cercetare disciplinara prealabila.

(2) Orice salariat cercetat disciplinar, beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-
i respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in
vigoare.

(3) In vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
n scris de comisia imputernicita de institutie sa realizeze cercetarea precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv da dreptul institutiei sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 50. (1) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, n decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil, care au fost incalcate
de salariat;

c. motivele pentru care au fost finlaturate apararile formulate de salariat n
timpul  cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute de art. 49 alin. 4, nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. V.8. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 51. Regulile referitoare la preaviz sunt cele stabilite in contractul colectiv de
munca incheiat la nivel institutional, aplicabil tuturor salariatilor, in concordanta cu legislatia
n vigoare.

CAP. V.9. ORGANISME FUNCTIONALE ALE COLEGIULUI DE INVATAMANT
TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

CAP. V.9.1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 52. (1) Totalitatea cadrelor didactice ale Colegiul de invatimant Tertiar
Nonuniversitar USVT constituie Consiliul Profesoral (numit in continuare CP). Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

(4) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
Colegiului de Tnvatamant Tertiar Nonuniversitar USVT de invatamant, precum si pentru
beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT numeste, prin
decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(6) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti ai Universitatii, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.
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(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare
si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine documentele ce au facut obiectul proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Registrul
si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

Art. 53. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual
de activitate, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din Colegiul Tertiar
Nonuniversitar - USVT;

e) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentata de
fiecare diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari,
diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata cursantilor care savarsesc
abateri;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al Colegiul Tertiar
Nonuniversitar USVT, in baza carora se stabileste calificativul anual;

i) propune Consiliului de Administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara programele
de formare continud si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;

J) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Colegiul Tertiar
Nonuniversitar USVT,;

k) dezbate proiecte de acte normative Si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

[) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative
din unitatea de invatamant;

m) propune Consiliului de Administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara masuri de
optimizare a procesului didactic;

n) alege, prin vot secret, reprezentantul CEAC al Colegiului in CEAC USV ,Regele Mihai
I” din Timisoara, in conditiile legii;

0) orice alte atributii care decurg din lege si din prezentul regulament intern.

Art. 54. Documentele consiliului profesoral sunt:

a. tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;
b. convocatoare ale Consiliului profesoral;
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c. registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
documentele ce au facut obiectul proceselor- verbale.

CAP. V.9.2. CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 55. (1) in cadrul unei unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se
constituie din minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii
curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de responsabilul de catedra,
respectiv responsabilul comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat
de catre Consiliul de Administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara.

(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar,
la solicitarea directorului ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub
indrumarea responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata
de directorul unitatii de invatamant.

Art. 56. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale cursantilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

c) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii
didactice si a planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale cursantilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea cursantilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica
are obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

g) planifica si organizeaza instruirea practica a cursantilor;

h) organizeaza activitati de pregatire speciala a cursantilor care nu au promovat examenul
de bacalaureat, a celor cu un ritm lent de invatare ori pentru examene si concursuri
scolare;

i) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

J) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatji activitatii didactice;

[) orice alte atributii decurgdnd din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de
organizare si functionare al colegiului.

Art. 57. Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneaza Iintreaga activitate a catedrei/comisiei metodice
(intocmeste si completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea
instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize,
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propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin prezentul
regulamentul;

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa
postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

f) ndeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

_CAP.V.10. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC DIN COLEGIUL
DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

CAP.V.10.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE Sl EXTRASCOLARE

Art. 58. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este, de regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si
aprobat de catre Consiliului de Administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare
la nivelul colegiului, cu dirigintii, cu coordonatorii CCOC si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT stabileste
atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din colegiu;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT, in conformitate
cu planul de dezvoltare institutionala, in urma consultarii cursantilor, si il supune spre
aprobare Consiliului de administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor cursantilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea cursantilor;

f) prezinta Consiliului de Administratie a USV ,Regele Mihai I” din Timisoara rapoarte
semestriale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in colegiu;
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h) faciliteaza implicarea partenerilor educationali in activitatile educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfagurate la nivelul Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT,;

j) faciliteaza vizite de studii pentru cursanti, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

CAP. V.10.2. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 59. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul
nonuniversitar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul Colegiul de Invatiamant
Tertiar Nonuniversitar USVT, in baza hotararii Consiliului de Administratie a USV ,Regele
Mihai I” din Timisoara, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(4) La numirea profesorilor diriginti/indrumatori se are in vedere principiul continuitatii,
astfel incat o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

Art. 60. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionala si a nevoilor educationale ale colectivului de cursanti
pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul Colegiul de invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
desfagurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitafi de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru cursantii clasei.

Art. 61. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
. Organizeaza si coordoneaza:

1

a. activitatea colectivului de cursanti,
b. activitatea consiliului clasei;
c
d
e

. actiuni de orientare scolara gi profesionala pentru cursantii clasei;
. activitati educative si de consiliere.
. activitati extracurriculare si extrascolare in colegiu:

2. Monitorizeaza:

a. situatia la invatatura a cursantilor;

b. frecventa la ore a cursantilor;

c. participarea si rezultatele cursantilor la concursuri/ competitii;

d

e

. comportamentul cursantilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
participarea cursantilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitati de
voluntariat.
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3. Colaboreaza cu:

a. cadrele didactice si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea cursantilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe cursanti;

b. cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a
cursantilor clasei;

c. directorul Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT, pentru organizarea
unor activitati ale colectivului de cursanti, pentru initierea unor proiecte educationale cu
cursantii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de cursanti;

d. alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de

studii ale cursantilor clasei;

. Informeaza:

cursantii, despre prevederile prezentului regulament intern;

cursantii, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari si cu privire la alte

documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al cursantilor;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de céatre conducerea Colegiului de invitimant

Tertiar Nonuniversitar USVT, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Y

oo

Art. 62. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu
cursantii, precum gi cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale cursantilor;

c) motiveaza absentele cursantilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament;

d) incheie situatia scolara a fiecarui cursant la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea cursantilor la sfargit de an gcolar pe baza rezultatelor
acestora.

CAP. V.11. STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAP. V.11.1. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 63. n structura Colegiului functioneaza un Secretariat, cu urmatoarele atributii:

a. transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazei de date;

c. intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate, precum si a corespondentei colegiului;

d. inscrierea cursantilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea cursantilor;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor;
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f. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia gcolara a cursantilor si a statelor de funcitji;

g. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al
actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in Tinvatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

h. intocmirea si/sau verificarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

i. gestionarea corespondentei colegiului;

J. Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul colegiului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

k. orice alte atributii specifice compartimentului.

CAP.V.11.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV- AUXILIAR

Art. 64. Personalul administrativ-auxiliar ce deserveste functionarea optima a
colegiului, se stabileste conform prevederilor legale in vigoare.

CAP.V.12. BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

CAP.V.12.1. Dobéandirea si _exercitarea calitatii de beneficiar primar al
educatiei in cadrul Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT

Art. 65. (1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt
cursantii.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
colegiu.

(3) Tnscrierea se aproba de catre conducerea colegiului cu respectarea prezentului
Regulament, a regulamentelor de organizare si functionare a USVT si a altor reglementari
specifice.

Art. 66. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitéd prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul Colegiului.

(2) Calitatea de cursant se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an
scolar de catre Colegiu.

Art. 67. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se
verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare
absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului universitatii, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care cursantul a fost
internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al cursantului, adresata
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profesorului diriginte al clasei. Toate adeveriniele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului, care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale cursantilor.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii cursantului si vor fi pastrate de catre profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

(6) Directorul colegiului aproba motivarea absentelor cursantilor care participa
la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insaotitori.

CAP.V.12.2. DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI DIN
CADRUL COLEGIULUI DE INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR USVT

Art. 68. Orice cetatean roman absolvent de liceu cu sau fara diploma de
bacalaureat se poate Tinscrie si poate frecventa, in conditile prevazute de lege,
cursurile Colegiului de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

Art. 69. (1) Cursantii se bucurad de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar
USVT au obligatia sa respecte dreptul la imagine a cursantilor.

(3) Nicio activitate organizatd in Colegiul de invatimant Tertiar Nonuniversitar
USVT nu poate leza demnitatea sau personalitatea cursantilor.

(4) Cursantii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta
a planurilor- cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 70. (1) Cursantii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Cursantul are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic
sa justifice rezultatele acesteia in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, cursantul poate solicita in scris, directorului Colegiului de Invatimant
Tertiar Nonuniversitar USVT, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre
didactice de specialitate, din colegiu, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este
nota rezultata in urma reevaluarii.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa
si nota acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala
si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un punct, contestatia este
acceptata.
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(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatda in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplica stampila unitatii de invatamant.

(8) Notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

Art. 71. (1) Colegiul de Invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT este obligat sa
asigure cursantilor servicii complementare cum ar fi: consilierea gi informarea cursantilor
de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, etc.

(2) Cursantilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri, in
asocialii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza Si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul colegiului.

CAP. V.12.3. OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 72. (1) Beneficiarii primari ai educatiei din Colegiul de Invitamant Tertiar
Nonuniversitar USVT au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o
tinuta decenta, atat in Colegiu, cat si in afara lui.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei, vor fi stimulati sa cunoasca si incurajati sa respecte:

a) Regulamentul intern al Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT;

b) normele de securitate si a sanatatii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
c) normele de protectie civila;

d) normele de protectie a mediului.

Art. 73. Este interzis cursantilor din Colegiul de invatadmant Tertiar Nonuniversitar

USVT, urmatoarele:

a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invataméant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca universitatii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant
si In afara acestuia, droguri, substanie etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete
etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
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actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utlizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta
sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

]) sa Iinregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) salanseze anunturifalse cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

[) 1) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si  atitudini
ostentative si provocatoare;

m) sa aduca jigniri $i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora,;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti
cursanti si/sau a personalului unitatii de invatamant;

p) sa provoace dezordine in salile de clasa si sa murdareasca spatiile in care -si desfasoara
activitatea;

g) sa deranjeze sub orice forma orele de curs;

r) sa perturbe activitatea laboratoarelor/cabinetelor/salilor de curs care au in dotare
calculatoare prin distrugerea, afectarea programelor din calculatoare, instalarea de
jocuri, rularea de jocuri in timpul orelor si pauzelor sau alte preocupari perturbatoare
orelor de curs;

S) saintroduca in incinta unitatii de invatdmant perso ane straine care pot tulbura activitatea
unitatii de invatamant.

Art. 74. Tinuta cursantilor trebuie sa nu fie indecenta.

CAP. V.12.4. RECOMPENSE $I SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI

Art. 75. Cursantii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara
si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;
c) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale Colegiului de invatiamant
Tertiar Nonuniversitar USVT, ori de agenti economici sau de sponsori;
d) premii, diplome, medalii.

Art. 76. (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obfinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitati de Tnvatamant, la propunerea
profesorului diriginte sau a directorului colegiului.
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(3) Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al colegiului; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
cursantii care primesc diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuala la disciplina/modulul respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru o relationare corespunzatoare cu colegii, pentru
alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 77. (1) Cursantii colegiului care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament intern, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea.

CAP. V.13. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. iINCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

Art. 78. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla cursantul raportat
la competentele specifice ale fiecarei discipline Tn scopul optimizarii invatarii.

Art. 79. (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant roméanesc se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
ofera feedback real cursantilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 80. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul
anului scolar.

Art. 81. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofoli;
h) probe practice;
i) alte instrumente stabilite elaborate de catre Ministerul Educatiei, in conformitate cu
legislatia nationala.

Art. 82. In invatamantul postliceal, cursantii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
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Art. 83. Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatamantul
postliceal si se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: ,Nota/data”.

Art. 84. Notele acordate se comunica in mod obligatoriu cursantilor, se trec in catalog
si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art. 85. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice
au obligatia sa incheie situatia scolara a cursantilor, in conditiile prezentului regulament.

Art. 86. (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din
numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) Media unui modul se calculeaza din notele obfinute pe parcursul desfasurarii
modulului. Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este
considerata si media anuala a modulului.

(3) Media generala se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 87. In invatdmantul postliceal, medile semestriale si anuale pe
disciplina/modul  se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza 1in catalog de profesorii
diriginti/indrumatori ai claselor.

Art. 88. Sunt declarati promovati cursantii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 89. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, cursantii carora nu li se poate
definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele
motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b) b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul colegiului in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne siinternationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate
in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art. 90. (1) Cursantii declarati améanati pe semestrul | igi incheie situatia scolara
in primele patru saptaméani de la revenirea la scoala.

(2) incheierea situatiei scolare a cursantilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
notelor consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a cursantilor amanati pe semestrul al doilea, a celor
declarati amanati pe semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolara conform
prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente,
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intr-o perioada stabilita de Consiliul Profesoral. Cursantii améanati, care nu promoveaza la
una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatjei
scolare a cursantilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 91. (1) Sunt declarati corigenti:

a) cursantii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) cursantii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum gi cursantii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua module.

(2) Pentru cursantii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de
examene de corigenta, intr-o perioada corelata cu cea stabilita de minister.

(3) Pentru cursantii corigenti mentionati la alin. (1) lit. a) se organizeaza si o
sesiune speciala de examene de corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media
fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a
modulului.

Art. 92. Sunt declarati repetent;:

a) cursantii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
cursantilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta
in sesiunea speciala;

b) cursantii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

c) cursantii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la
sesiunea speciala prevazuta la art. 80 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la
toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) cursantii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare
la cel putin o disciplina/un modul,

e) cursantii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare ,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in altd unitate de invatamant.

Art. 93. (1) Pentru cursantii din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(2) In invatamantul postliceal cu frecventa, cursantii se pot afla in situatia de repetentie
de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Art. 94. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, cursantii care nu au promovat la o
singura disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de
ore de la afigsarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata
din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.
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(5) Pentru cursantii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii
situatiei se face numai din materia acelui semestru.

Art. 95. (1) Consiliul Profesoral al colegiului valideaza situatia scolara a cursantilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul cursantilor promovati, numarul si numele
cursantilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele cursantilor cu note
la purtare mai mici de 7,00.

CAP. V.14. EVALUAREA INTERNA S| EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
CAP. V.14.1. EVALUAREA INTERNA

Art. 96. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Colegiul de
invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT si este centrata preponderent pe rezultatele
procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 97. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului de Invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT se numeste reprezentantul in Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatiia USV "Regele Mihai I” din Timisoara.

(2) Conducerea colegiului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 98. Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (ARACIP) sau a Ministerului Educatiei,
se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din Colegiul de invatamant
Tertiar Nonuniversitar USVT.

CAP. V.14.2. EVALUAREA EXTERNA

Art. 99 (1) O forma specifica de evaluare institutionala, o reprezinta evaluarea
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitati in Invatdmantul
Preuniversitar (ARACIP).

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in colegiu, se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitati in Tnvatamantul
Preuniversitar.

(3) Colegiul de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT se supune procesului de
evaluare gi acreditare, in conditjile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatamant supuse evaludrii externe realizata de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora
vor fi asigurate, Tn mod distinct, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
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percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.

CAP. V.15. CONTRACTUL DE SCOLARIZARE/EDUCATIONAL

Art. 100. (1) Unitatile de invatamant incheie cu cursantii in momentul inscrierii Tn
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale cursantilor.

(2) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Colegiului de invatamant Tertiar Nonuniversitar USVT.

Art. 101. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare ale partilor semnatare -respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al
educatiei, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru
cursant, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 102. Orice modificari sau completari ale prezentului Regulament, se vor
face la propunerea Consiliului Profesoral al Colegiului de Invatimant Tertiar
Nonuniversitar USVT, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului
Universitatii de $tiintele Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara.
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