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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament documenteaza regulile in baza carora CMO
trebuie sa-si desfasoare activitatea.

(2) Regulamentul este aplicabil presedintelui CMO, tuturor membrilor CMO si
secretariatului tehnic ST-CMO.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este de a preciza utilitatea acestuia si
de a descrie etapele care trebuie parcurse pentru executarea unei activitati sau a unui
proces; stabilirea unui set de reguli, atributii si responsabilitati privitoare la organizarea,
coordonarea, indrumarea si monotorizarea metodologica a implementarii gi eficientizarii
SCIM la nivelul tuturor structurilor organizatorice ale universitatii.

CAP. Ill. DEFINITII. ABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul regulamentului se vor folosi urmétoarele definitii si abrevieri,
conform Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 si a Ordinului SGG nr. 600/2018:
A) Definitii:

> Regulament - totalitatea instructiunilor, normelor si regulilor care stabilesc
si asigura ordinea si bunul mers al unei institutii;

» Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la
nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducerea
entitatii publice in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace;

> Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate
nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, ce
utilizeza/admnistreaza fonduri publice si/sau patrimoniul public;

> Activitati de control - politici si proceduri stabilite sa identifice/abordeze
riscurile si sa indeplineasca obiectivele entitatii publice;

» Autoevaluarea controlului intern - proces in care eficacitatea CIM este
examinata si evaluatad in scopul furnizarii unei asigurari rezonabile ca toate
obiectivele entitatii publice vor fi realizate;

» Coordonare - armonizarea deciziilor si actiunilor componentelor structurale
ale entitatii publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia;

» Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitatii publice incearca
sa le realizeze sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea
entitatii publice incearca sa le evite;
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> Indicator de performanta - instrument de evaluare a performantei care
ilustreaza gradul de atingere a unui obiectiv stabilit;

» Economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitat, cu mentinerea calitatii
corespunzatoare a acestor rezultate;

» Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al
activitatii respective.

> Deficienta - situatie care afecteaza capacitatea entitatii publice de a-si
atinge obiectivele generale;

> Disfunctionalitate - orice lipsa de functionalitate sau nerespectare in
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

B) Abrevieri:
» USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;
» CIM — Control intern Managerial,
» SCIM - Sistem de control intern managerial;
» CMO - Comisie de monitorizare a functionarii SCIM la nivel de

universitate;

P-CMO - Presedinte Comisie de Monitorizare CIM;
V-CMO - Vicepresedinte Comisie de Monitorizare CIM;
S-CMO - Secretar Comisie de Monitorizare CIM;
ST-CMO - Secretariatul tehic al Comisiei de Monitorizare.

YV V VYV

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4. Legislatie primara
» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul

financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. Legislatie secundara
» Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

Art. 6. Alta legislatie specifica
> Carta USVT;
> Hotaréarile Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.




Organism
emitent

Departamentul de
Management al Calitatii

Universitatea de $tiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMISIEI DE MONITORIZARE,
COORDONARE $1 INDRUMARE METODOLOGICA CU PRIVIRE LA Editia 1 /Revizia 1

COD: USVT—R111 SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL DIN USVT

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

CAP. V1. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

Art .7. Obiective generale
Controlul managerial are urmatoarele obiective generale:

a)

b)

c)
d)

realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor
publice, stabilite in concordanta cu propria lor misiune, in conditi de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatjilor financiare si de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin
rapoarte periodice.

Art. 8 Cerintele generale si specifice ale controlului intern managerial

8.1. Cerinte generale:

a)

b)

c)

d)

asigurarea findeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si
mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de
executie, acesta avand obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor
conducerii si sa sprijine efectiv controlul intern/managerial;

asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie,
a cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului
intern managerial;

stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern managerial, astfel incat
acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii
institutiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor
si Indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona
corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcari ale legalitatii
si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in
mod neeconomic, ineficace sau ineficient.

8.2. Cerinte specifice:

a)

reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern managerial, a
tuturor operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum
si inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat
acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei
in drept;
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b) inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

c) asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane
special imputernicite Tn acest sens;

d) separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel
incat atributile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masura
adecvata, incredintate unor persoane diferite;

e) asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

f) accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

Art. 9. Buna gestiune finananciara

Conducatorii entitatilor publice, precum si persoanele care gestioneaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public au obligatia sa realizeze o buna gestiune financiara prin
asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii, eficacitatii si eficientei in desfasurarea
activitatii.

CAP. V.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 10. (1) Tn vederea monitorizarii, coordonarii si Tndrumarii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii
publice constituie, prin act de decizie interna, o structura cu atributii in acest sens,
denumita comisia de monitorizare (CMO).

(2) Comisia de monitorizare (CMO) este desemnata de catre Rector, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, in baza deciziei interne specifice emise.

(3) Actualizarea deciziei de numire a acestei comisii este efectuata in una din
urmatoarele situatji:

a) au intervenit modificari legislative care necesita modificari ale structurii

organizatorice a acestei comisii;

b)au intervenit modificari Tn structura organizatoricda a universitatii

(constituiri/comasari ale unor structuri organizatorice; modificari ale unor posturi
in cadrul unor structuri organizatorice,etc);

c) numiri ale altor persoane pe unele posturi din cadrul unor structuri

organizatorice.

Art. 11. (1) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu
exceptia compartimentului de audit public intern.

(2) CMO este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul
entitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata
de un secretariat tehnic.

(3) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
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complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza prezentului regulament, care se
actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(4) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui
Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitatj.

(5) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatji publice.

Art. 12. (1) Componenta CMO este urmatoarea:

a) un presedinte;

b) un vicepresedinte;

c) conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere;

d) un secretar,

e) invitati - atunci cand subiectele care sunt dezbatute in cadrul unei sedinte a
CMO necesita prezenta si a altor functii interne, in afara celor care fac parte
din cadrul CMO.

(2) Comisia CMO este cooordonata de presedinte si asistata de un Secretariat
tehnic, cu urmatoarea structura:

1. coordonatorul secretariat tehnic asigurat de secretarul CMO;

2. membrii structurilor USVT - care reprezinta:

functii de management din cadrul structurilor organizatorice pe linie
didactica desemnati de decani/directori;

functii de management din cadrul structurilor organizatorice pe linie auxiliar
didactica si nedidactica desemnati de director de directii;

responsabili de riscuri la nivelul structurilor organizatorice desemnati de
director de direcitii.

CAP. V.3. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

CAP.V.3.1. Atributiile cu privire la Programul de Dezvoltare a SCIM

Art. 13. Atributiile cu privire la Programul de dezvoltare a SCIM sunt urmatoarele:
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual,

b) urmareste ca programul de dezvoltare sa cuprinde obiectivele entitatii publice
in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si
dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se
stabilesc activitati, responsabili gi termene, precum si alte elemente relevante
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in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si 1l
transmite spre aprobare rectorului USVT;

urmareste ca in programul de dezvoltare sa fie evidentiat inclusiv actiunile de
perfectionare profesionala in domeniul sistemului de control intern managerial,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in
domeniu.

CAP.V.3.2. Atributiile cu privire la sistemul general de obiective si indicatori
de performanta ai universitatii

Art. 14. Atributile cu privire la sistemul general de obiective si indicatori de
performanta ai universitatii, sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice;

analizeaza indicatorii de performanta asociati obiectivelor stabilite;

analizeaza masurile aferente realizarii obiectivelor stabilite;

analizeaza stadiul implemenarii si dezvoltarii sistemului de cotrol intern
managerial la nivelul entitatii publice;

intocmeste situatia centralizatoare privind stadiul implemenarii si dezvoltarii
sistemului de cotrol intern managerial si o transmite entitatii publice.

CAP.V.3.3. Atributiile cu privire la documentatia generala si specifica a
Controlului intern managerial

Art. 15. Atributiile cu privire la documentatia generala si specificda a Controlului
intern managerial, sunt urmatoarele

a)
b)
c)

d)

efectueaza analiza activitatilor procedurabile identificate de funcfiile
coordonatoare de structuri organizatorice;

asigura analiza necesitatilor de elaborare/actualizare a procedurii
documentate;

asigura organizarea sistemului de elaborare/actualizare a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale (proceduri documentate);

asigura aprobarea, tuturor procedurilor de sistem si procedurilor operationale;
regulamentelor generale si specifice/metodologiilor; a codurilor de conduita de
etica avizate; Conform procedurii privind Elaborarea si tinerea sub control a
documentelor (USVT-PS-001);

asigura difuzarea interna, conform procedurii privind Elaborarea si tinerea sub
control a documentelor (USVT-PS-001) in sistem controlat a documentatiei
CIM elaborate/actualizate, pentru insusire si aplicare;
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f)

¢))

asigura instruirea interna a tuturor functiilor coordonatoare de structuri
organizatorice in baza prevederilor documentatiei CIM in vigoare;

asigura evaluarea modului de aplicare a prevederilor documentatiei CIM in
vigoare la nivelul structurilor organizatorice ale universitatii.

CAP.V.3.4. Atributii in cadrul procesului de management al riscurilor

Art. 16. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

a)
b)

asigura procesul de management al riscurilor;

solicita conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere din
structura organizatorica desemnarea unui responsabil de riscuri la nivelul
compartimentului;

aproba informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor si o transmite conducatorului unitatii spre stiinta.

Art. 17. Conducatorii compartimentelor au urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

identifica obiectivele specifice ale structurii pe care o reprezinta si obiectivele
derivate din obiectivele generale ale universitatii;

identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;
nominalizeaza responsabilii cu riscurile gi asigura cadrul organizational gi
procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de
gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de control,
revizuirea gi raportarea periodica a acestora;

identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si intreprind actiuni care s& mentina riscurile in limite
acceptabile;

inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din cadrul
structurii, respectiv din universitate, procesarile care au loc, fluxurile de
comunicare intre structurile universitatii cu nivelele ierarhice superioare de
management si alte entitati publice;

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice analizadnd activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii;

intocmeste situatia anuala privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial la nivel de structura, pe care o transmite Comisiei de
monitorizare, la termene stabilite de aceasta,

efectueaza operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/
managerial existent la nivelul biroului prin completarea chestionarului de
autoevaluare;

desemneaza un responsabil de risc din cadrul compartimentului si
monitorizeaza Tmpreuna cu acesta, registrul riscurilor la  nivelul
compartimentului;

ia masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din
cadrul structurii pe care o coordoneaza;
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k) transmite masurile de control intern pentru riscurile semnificative secretariatului
tehnic al Comisiei de monitorizare;

l) aproba informarea catre conducatorul unitatii a procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

m) in vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta a obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza
proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de monitorizare;

n) participa la sedintele Comisiei de monitorizare, la data, ora si locul unde
acestea sunt stabilite;

0) in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte, de regula
responsabil de risc.

Art. 18. Toate activitatile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul procesului
de management al riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza datelor, informatiilor si
deciziilor luate in acest proces este cuprinsa in Registrul de riscuri, document care atesta
ca in cadrul entitatii publice exista un proces de management al riscurilor gi ca acesta
functioneaza; Registrul de riscuri pe entitate include numai riscurile semnificative.

Art. 19. Responsabilii cu riscurile au urmatoarele atributii:

a) consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor;

b) intocmeste registrul riscurilor la nivelul compartimentelor; Riscurile aferente
obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;

c) transmite riscurile semnificative Comisiei de monitorizare pentru a fi
centralizate in Registrul de riscuri, de catre responsabilul cu riscurile al USVT -
vicepresedintele Comisiei de Monitorizare.

Art. 20 Secretariatul tehnic are urmatoarele atributji:

a) pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii, propune profilul de risc si
limita de toleranta la risc, care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei
SCMI si aprobate de catre rectorul institutiei;

b) transmite planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu
gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii;

c) elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de
la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre rectorul institutiei,
aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii;
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d) asigura elaborarea anuala a Programului de dezvoltare al SCIM, program care
cuprinde: obiective, actiuni, termene, responsabili si masuri de implementare a
cerintelor fiecarui standard al Codului Controlului intern managerial cerut de
Ordinul nr. 600/2018;

e) analizeaza procedura din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu
structura minimala prevazuta in Procedura documentata;

f) asigura difuzarea interna in sistem controlat a programului de dezvoltare SCIM
aprobat;

g) asigura instruirea adecvata a functiilor coordonatoare ale tuturor structurilor
organizatorice in baza Programului de dezvoltare al SCIM in vigoare;

h) asigura monitorizarea si evaluarea implementarii Programului de dezvoltare al
SCIM si implicit evaluarea respectarii termenelor de finalizare stabilite;

i) asigura monitorizarea implementarii managementului riscurilor la nivelul
fiecarei structuri organizatorice.

Art. 21. (1) Evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial se realizeaza la nivelul tuturor compartimentelor entitatii publice,
inclusiv la nivelul structurilor fara personalitate juridica aflate in subordinea universitatii.

(2) Rectorul universitatii elaboreaza anual, Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie, pe baza situatiei centralizatoare privind
stadiul implemenarii si dezvoltarii sistemului de cotrol intern managerial transmisa de
Presedintele CMO.

CAP.V.3.5. Atributiile cu privire la raportarile anuale

Art. 22. Secretarul Comisiei de Monitorizare are urmatoarele atributii:

a) asigura preluarea si centralizarea datelor la nivel de universitate referitoare la
neregularitatile semnalate atat de alte functii din cadrul universiatii cat si alte
terte parti;

b) asigura mentinerea la zi a tuturor documentelor privitoare la:

e semnalarea si analiza neregularitatilor;

e informarea funcitiilor interne direct vizate privitoare la responsabilitatea
implementarii masurilor stabilite pentru eliminarea neregularitatilor
fondate semnalate;

Art. 23. Secretariatul Tehnic are urmatoarele atributji:

a) asigura analiza tuturor neregularitatilor semnalate si propunerea de masuri
corective/preventive specifice de implementat;
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b) asigura monitorizarea modului in care sunt implementate masurile
corective/preventive stabilite  pentru eliminarea neregularitatilor fondate

semnalate;

c) asigura evaluarea eficacitati implementarii masurilor corective/preventive
stabilite pentru eliminarea neregularitatilor fondate semnalate;

d) asigura transmiterea anuala catre toate structurile organizatorice ale
universitatii a chestionarelor de autoevaluare CIM pentru completarea
acestora cu date concrete despre implementarea sectoriala a SCIM,;

e) asigura preluarea de la toate structurile organizatorice ale universitatii a
chestionarelor de autoevaluare completate pentru realizarea centralizarii
datelor specifice;

f) intocmeste ,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la data de 31
decembrie....” conform prevederilor OMFP nr. 600/2018, prin centralizarea
informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducatorii compartimentelor structurale ale universitatii, inainteaza situatia
spre abaliza si aprobare presedintelui CMO;

g) asigura analiza situatiei implementarii cerintelor SCIM la nivel de institutie;

h) decide masurile specifice ulterioare de implementat (corective si/sau
preventive) pentru:

e asigurarea conformitatii si legalitatii functionarii acestui sistem;

e asigurarea continuitatii desfasurarii tuturor activitatilor din cadrul
universitatii;

e imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem.

Art. 24. Presedintele Comisiei de Monitorizare asigura:

a) dezbaterea in sedinta CMO a operatiunii de autoevaluarea sistemului de
control intern managerial,

b) aprobarea Raportului anual asupra SCIM implementat la nivel de institutie.

Art. 25. Secretarul Comisiei de Monitorizare asigura arhivarea intregii baze
documentare privitoare la functionarea SCIM la nivel de universitate.

CAP. V.4. ORGANIZAREA SEDINTELOR CMO SI MECANISMUL LUARII
DECIZIILOR SPECIFICE CIM

Art. 26. (1) Organizarea sedintelor este in responsabilitatea secretarului CMO,
datele de desfasurare fiind stabilite de catre presedintele Comisiei de monitorizare.

(2) Sedintele se desfasoara semestrial si ori de cate ori este necesar - in baza
unei ordini de zi stabilite de catre P-CMO.
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(3) Ordinea de zi si data desfasurarii sedintelor CMO sunt aduse la cunostinta
tuturor participantilor de catre S-CMO pe email.

(4) Sedintele CMO sunt conduse de catre P-CMO si in absenta motivata a
acestuia, de catre vicepresedintele CMO.

(5) Difuzarea interna, in sistem controlat, a masurilor de implementat este
asigurata de S-CMO, pentru conformare.

(6) Monitorizarea si evaluarea implementarii masurilor stabilite este
responsabilitatea secretarului CMO.

CAP. V.5. SFERA RELATIONALA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 27. Sfera relationala interna

CMO desemnata la nivel de universitate colaboreaza la nivel intern cu toate
functile de management si de executie din toate structurile organizatorice ale
universitatji.

Art. 28. Sfera relationala externa

CMO desemnata la nivel de universitate poate colabora cu alte organisme
similare si alte persoane juridice/fizice autorizate in vederea indeplinirii scopului CMO,
dupa caz.

CAP. V.6 . RESPONSABILITATI
Art. 29. Responsabilitatile Presedintelui Comisiei de Monitorizare:

a) raspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor legislative in vigoare
privitoare la controlul intern managerial;

b) raspunde de respectarea prevederilor documentate in Regulamentul de
organizare si functionare al CMO;

c) raspunde de aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al CMO;

d) raspunde de coordonarea si controlul modului in care funciiile care fisi
desfasoara activitatea Tn cadrul acestei comisii isi respecta atributiile si
responsabilitatile stabilite prin prezentul regulament;

e) raspunde de stabilirea ordinii de zi a tuturor sedintelor CMO;

f) raspunde de conducerea sedintelor CMO;

g) raspunde de asigurarea conformitatii desfasurarii tuturor sedintelor acestei
comisii;

h) raspunde de efectuarea de instruiri specifice persoanelor care fac parte din
aceasta comisie;

i) raspunde de avizarea si transmiterea spre aprobare a tuturor documentelor
ntocmite ca rezultat al desfasurarii sedintelor CMO;

J) raspunde de aprobarea Programului anual de dezvoltare a SCIM la nivel de
institutie;
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K)

Art
a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

raspunde de aprobarea Programelor anuale de perfectionare elaborate la
nivel de universitate, prevazute in Programului anual de dezvoltare a SCIM la
nivel de institutie;

raspunde de aprobarea Programelor de masuri elaborate care sa asigure
continuitatea desfasurarii activitatilor la nivel de institutie;

raspunde de aprobarea intregii documentatii CIM elaborate/revizuite;
raspunde de evaluarea periodica a implementarii cerintelor managementului
riscurilor stabilite la nivel de institutie;

raspunde de evaluarea periodica a implementarii masurilor stabilite pentru
asigurarea conformiatii, legalitatii si continuitatii desfasurarii activitatilor din
cadrul tuturor structurilor organizatorice ale universitatii;

raspunde de efectuarea analizei anuale a implementarii SCIM la nivel de
institutie;

raspunde de aprobarea raportarilor anuale CIM intocmite la nivel de institutie;
raspunde de identificarea de noi solutii care sa asigure eficientizarea
functionarii SCIM la nivel de universitate.

. 30. Responsabilitatile Secretarului Comisiei de Monitorizare:
raspunde de asigurarea secretariatului general al acestei comisii, cu toate
actiunile derivate specifice:
e organizarea sedintelor comisiei;
e informarea specifica a participantilor;
e asigurarea bazei informationale necesare pentru dezbaterea subiectelor
din ordinea de zi stabilita;
e elaborarea documentelor rezultate din sedintele desfasurate;
o difuzarea interna a masurilor corective/preventive stabilite a se
implementa in cadrul structurilor organizatorice ale institutiei;
e gestionarea intregii baze de date privitoare la organizarea si
desfasurarea sedintelor CMO;
raspunde de difuzarea interna a Programului anual de dezvoltare SCIM
aprobat, pentru conformare;
raspunde de gestionarea intregii documentatii SCIM in vigoare;
raspunde de difuzarea interna in sistem controlat a documentatiei SCIM
aplicabile fiecarei structuri organizatorice din cadrul universitatii;
raspunde de monitorizarea implementarii masurilor stabilite de CMO n urma
sedintelor de analiza desfasurate;
raspunde de informarea operativa a Presedintelui CMO privitoare la orice
probleme /disfunctionalitati aparute referitoare la functionarea SCIM la nivel de
institutie;
raspunde de colectarea si centralizarea tuturor datelor referitoare Ila
functionarea SCIM la nivel de universitate;
raspunde de elaborarea propunerii raportarilor referitoare la functionarea SCIM
la nivel de institutie si operarea, la solicitatea Presedintelui CMO/inlocuitorul
acestuia - a tuturor corectiilor/completarilor ulterioare specifice;
raspunde de transmiterea la termenele legislative stabilite a raportarilor
specifice referitoare la functionarea SCIM la nivel de universitate;
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j) raspunde de arhivarea unui set complet a unui exemplar al tuturor raportarilor
aprobate de P-CMO care vizeaza functionarea SCIM la nivel de institutie;

k) raspunde de identificarea si supunerea spre analiza in cadrul CMO a noi
masuri care sa asigure imbunatatirea functionarii SCIM Ila nivel de institutie.

Art. 31. Responsabilitatile generale ale tuturor membrilor CMO:

a) raspund de cunoasterea si respectarea prevederilor legislative in vigoare
privitoare la controlul intern managerial,

b) raspund de respectarea prevederilor documentate in Regulamentul de
organizare si functionare al CMO;

c) raspund de participarea la toate sedintele CMO;

d) raspund de intocmirea materialelor informative pentru sedintele CMO care le-
au fost solicitate;

e) raspund de identificarea si supunerea spre analiza in cadrul CMO a noi
masuri care sa asigure imbunatatirea functionarii SCIM la nivel de institutie.

Art. 32. Responsabilitatile membrilor care asigura Secretariatul tehnic al
CMO:

a) raspund de intocmirea ,Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii péna la
31 decembrie ”, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de
autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente si
inainteaza situatia spre analiza si aprobare presedintelui Comisiei;

b) raspund de inregistrarea datelor centralizate in formularele stabilite prin
Ordinul nr. 600/2018 - Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

c) raspund de evaluarea modului in care prevederile documentatiei CIM in
vigoare sunt aplicate la nivel de structuri organizatorice;

d) raspund de formularea de propuneri de masuri care sa asigure conformitatea,
legalitatea si continuitatea desfasurarii activitatilor la nivel de universitate;

e) raspund de identificarea si supunerea spre analiza in cadrul CMO a noi masuri
care sa asigure imbunatatirea functionarii SCIM la nivel de universitate.

Art. 33. Responsabilitatile membrilor care asigura implementarea

managementului riscurilor la nivel de institutie:

a) raspund de participarea la identificarea si evaluarea riscurilor la nivel de
structuri organizatorice;

b) raspund de asigurarea conformitatii completarii si gestionarii tuturor registrelor
de riscuri la nivel de structura precum si a registrului general al riscurilor
semnificative la nivel de universitate;

c) raspund de stabilirea masurilor specifice care sa asigure {inerea sub control a
riscurilor inerente identificate si atingerea pragurilor stabilite pentru riscurile
reziduale specifice;

d) raspund de asigurarea organizarii si desfasurarii unor sedinte periodice care
vizeaza analizarea implementarii managementului riscurilor la nivel de
institutie;
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e) raspund de efectuarea analizei generale anuale privitoare la implementarea

f)

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

managementului riscurilor la nivel de institutie si intocmirea raportului general
anual specific privitor la managementul riscurilor;

raspund de identificarea si supunerea spre analiza in cadrul CMO a noi masuri
care sa asigure imbunatatirea implementarii managementului riscurilor la nivel
de institutie.

Art. 34. (1) Intregul personal al universitatii pune Tn aplicare masurile stabilite
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(2) Prezentul regulament se aduce la cunostiinta angajatilor prin afisare pe site—ul
oficial al universitatii — www.usab-tm.ro.

CAP.VIl. ANEXE

Art. 35. Inregistrarile privind modalitatea de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si eficientizarii functionarii SCIM la nivelul tuturor
structurilor organizatorice ale universitatii, se realizeaza utilizand anexele prevazute in
Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, astfel:

Anexa 1l | Registrul de riscuri Cod: USVT - R111- FO1
Anexa 2 | Situatia  centralizatoare  privind  stadiul | Cod: USVT — R111- F02
implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31
decembrie ...
Anexa 3 | Chestionar de autoevaluare a stadiului de | Cod: USVT - R111- FO3
implementare a standardelor de control intern
managerial
Anexa 4 | Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii Cod: USVT - R111- FO4
Anexa 5 | Raport asupra sistemului de control intern | Cod: USVT - R111- FO5
managerial la data de 31 decembrie 20.....
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