Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timigoara

Organism emitent
Departamentul de
Management al Calitafji

COD: USVT - R112

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA GRUPULUI

DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI STANDARD DE

EVALUARE A RISCURILOR DE CORUPTIE DIN CADRUL UNIVERSITATII
DE STIINTELE VIETII ,,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

Editia 1/Revizia 1

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA GRUPULUI DE LUCRU PENTRU
IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI STANDARD DE EVALUARE A RISCURILOR
DE CORUPTIE DIN CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTELE VIETII ,REGELE

MIHAI I” DIN TIMISOARA

IMRE
KALMAN

Nume si Functie Data: Semnatura
prenume
Elaborat Prof.univ.dr. Membru 10.05.2024
HORABLAGA Grup de lucru
ADINA
Verificat Prof.univ.dr. Director interimar 13.05.2024
TULCAN Departamentul de
CAMELIA Management al
Calitatii
Avizat: Prof.univ.dr. Coordonator 07.06.2024
IANCU CEAC
TIBERIU
HAIDUC Consilier juridic 07.06.2024
SIMONA
Conf.univ.dr. Presedinte CMO 07.06.2024

Avizat in Consiliul de Administratie prin Hotararea nr. 4848 din data 10.06.2024

Aprobat in Senatul Universitar prin Hotararea nr. 5022 din data 12.06.2024

RECTOR

Prof.univ.dr.ing.
POPESCU
COSMIN ALIN




Organism emitent
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timigoara Departamentul de

Management al Calitafji

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA GRUPULUI
DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI STANDARD DE
EVALUARE A RISCURILOR DE CORUPTIE DIN CADRUL UNIVERSITATII Editia 1/Revizia 1

COD: USVT - R112

DE STIINTELE VIETII ,,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA

CAP. .

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modalitate de organizare si
functionare a Grupului de lucru privind implementarea metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai
I” din Timisoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor din cadrul Grupului de lucru
privind implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2.

Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a identifica, analiza,

evalua si monitoriza riscurile de coruptie in cadrul Universitati de Stiintele Vietii
,,Regele Mihai I” din Timigoara.

CAP. lll. DEFINITILLABREVIERI

Art. 3.
>

Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmétoarele abrevieri:

USVT - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara.

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4.
>

>

Art. 5.
>

Legislatie primara

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu  modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare
a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Legislatie secundara

Carta USVT;
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» Regulamente/Proceduri/Metodologii interne;
» Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI
CAP. V.1. ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA GRUPULUI DE LUCRU

Art. 6. (1) Grupul de lucru este format din presedinte si membrii Grupului,
desemnati prin Decizie a Rectorului Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara.

(2) Din componenta grupului de lucru fac parte:

a) o persoana din conducerea institutiei - in calitate de presedinte al Grupului
de lucru;

b) conducatorii sau reprezentantii structurilor care se ocupa de urmatoarele
activitati: integritate, control intern, raspundere disciplinara, audit intern, resurse
umane, control intern managerial, achizitii publice, gestionarea mijloacelor financiare -
in calitate de membri ai Grupului de lucru;

c) consilierul de integritate - in calitate de membru al Grupului de lucru.

(3) Prin actul de constituire a Grupului de lucru se desemneaza si secretarul
acestuia.

(4) Rectorul poate extinde componenta grupului de lucru si la alte funciii pe care
le considera relevante pentru realizarea activitatilor acestuia.

(5) Conducerea activitatii Grupului de lucru este asigurata de catre presedintele
desemnat.

Art. 7. in desfasurarea activitatilor sale, Grupul de lucru beneficiaza de sprijinul
conducatorilor compartimentelor din structura organizatorica a institutiei, acestia avand
obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

Art. 8. Grupul de lucru se convoaca de presedintele acestuia, ori de cate ori
este necesar, sau la cererea unuia dintre membri, cu respectarea prevederilor H.G. nr.
599/2018.

CAP. V.2. ATRIBUTIILE GRUPULUI DE LUCRU

Art. 9. Grupul de lucru are urmatoarele atributji:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
b) evaluarea riscurilor de coruptie;

c) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului de coruptie;

e) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.
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Art. 10. Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

(1) Identificarea si descrierea riscurilor constau in evidentierea amenintarilor de
coruptie, precum si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale
universitatii, care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie.

(2) Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;

b) rapoartele de audit intern;

c) rapoarte ale Curtii de Conturi;

d) rapoarte ale autoritatilor de control;

e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din
cadrul institutiei.

(3) Daca apreciaza ca este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare
si angajatilor din cadrul structurilor care desfasoara activitati considerate vulnerabile la
coruptie.

(4) Grupul de lucru poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de
presa, reclamatii, petitii adresate institutiei, hotarari judecatoresti.

(5) In baza informatiilor obtinute conform alin. (2), (3) si (4), Grupul de lucru
procedeaza la analizarea activitatilor vulnerabile la coruptie, precum si a surselor
posibile de riscuri.

Art. 11. Evaluarea riscurilor de coruptie
(1) Activitatea de evaluare se desfasoara pentru fiecare dintre riscurile
identificate, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact.
(2) Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmatoarele etape:
a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie
(-)Estimarea nivelului de probabilitate consta in aprecierea posibilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si
aplicarea unitara a unor indicatori, avand la baza Anexa nr. 2 la H.G.
nr. 599/2018.
(-) Probabilitatea se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel:
1 1 reprezinta probabilitate scazuta de materializare;
1 2 reprezinta probabilitate medie de materializare;
[ 3 reprezinta probabilitate ridicata de materializare.
b) estimarea impactului in situatia materializarii riscurilor de corupfie;
(-) Estimarea impactului consta in masurarea efectelor materializarii unui
risc de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a
unor indicatori, avand la baza Anexa nr. 3 la H.G. nr. 599/2018.
(-) Impactul se masoara pe o scala de la 1 la 3, astfel:
(1 1 reprezinta impact scazut;
1 2 reprezinta impact mediu;
(1 3 reprezinta impact ridicat.
c) determinarea expunerii la risc
(-) Determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie consta in
produsul dintre valoarea probabilitatii de materializare a acelui risc de
coruptie si valoarea impactului in situatia materializarii lui.




Organism emitent
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timigoara Departamentul de
Management al Calitafji

REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA GRUPULUI
DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI STANDARD DE
EVALUARE A RISCURILOR DE CORUPTIE DIN CADRUL UNIVERSITATII Editia 1/Revizia 1

DE STIINTELE VIETII ,,REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA
COD: USVT - R112

(-) Valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezinta nivel scazut de expunere,
ceea ce nu necesita adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar
aplicarea celor existente.

(-) Valorile 4 si 6 reprezinta nivel mediu de expunere, ceea ce necesita
adoptarea unor masuri de interventie.

(-) Valoarea 9 reprezinta nivel ridicat de expunere, ceea ce necesita
interventie urgenta.

d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie
e) determinarea prioritatii de interventie.

Art. 12. Stabilirea masurilor de interventie

(1) Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie, Grupul de lucru propune masuri de interventie pentru prevenirea
si controlul acestora. Pentru fiecare masura de interventie se stabilesc responsabilul
si termenul de finalizare a implementarii.

(2) Masurile de interventie pot consta, printre altele, in:

a) formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;

b) activitati de instruire;

c) dezvoltare de sisteme informatice;

d) elaborare de proceduri de lucru;

e) planificarea si derularea periodica a unor activitati de audit si/sau control
pentru activitatile considerate vulnerabile;

f) rotatia personalului.

Art. 13. Completarea Registrului riscurilor de coruptie

(1) Pe baza activitatilor reglementate mai sus, Grupul de lucru completeaza
Registrul riscurilor de coruptie.

(2) Registrul riscurilor de coruptie are structura conforma cu Anexa nr. 4 la H.G.
nr. 599/2018.

Art. 14. Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

(1) Monitorizarea si revizuirea se realizeaza de catre Grupul de lucru.

(2) Anual Grupul de lucru monitorizeaza implementarea masurilor stabilite Tn
Registrul riscurilor de coruptie si procedeaza la revizuirea acestuia, in conformitate cu
starea de fapt existenta la nivelul institutiei.

(3) In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate
conform etapelor prevazute in prezentul regulament si introduse in Registrul riscurilor
de coruptie revizuit.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art. 15. Documentatia privind implementarea metodologiei se pastreaza de
catre secretarul Grupului de lucru, pentru a putea fi disponibila in situatia evaluarii
activitatii de implementare a Metodologiei de catre organismele cu competente in acest
sens.




