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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modalitate de organizare si
functionare a Grupului de lucru privind implementarea planului de integritate la nivelul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica tuturor persoanelor din cadrul Grupului de lucru
privind implementarea planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara.

(3) Utilizatorii regulamentului rdspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind implementarea planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.

CAP. lll. DEFINITII.LABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:
> USVT - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara.

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE
Art. 4. Legislatie primara

> Legea invatamantului superior nr 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitdti de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate;

» H.G.nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.
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Art. 5. Legislatie secundara

>
>
>

Carta USVT,
Regulamente/Proceduri/Metodologii interne;
Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

CAP. V.1. ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA GRUPULUI DE LUCRU

Art. 6. (1) Grupul de lucru este format din coordonator, membrii, cat si un
secretar, desemnati prin Decizie a Rectorului Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timigoara.

(2) Conducerea activitatii Grupului de lucru este asigurata de catre presedintele
desemnat.

CAP. V.2. ATRIBUTIILE GRUPULUI DE LUCRU

Art. 7. Atributiile coordonatorului pentru implementarea Planului de integritate
na nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara:

a)

b)

c)

d)

f)

coordoneaza activitatle de analiza, implementare si monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025 la nivelul Universitatii de
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara;

conduce sedintele grupului de lucru, vizeaza activitatile specifice din cadrul
acestora si dispune Secretariatului realizarea de lucrari in limita
competentelor acestuia;

decide asupra participarii la sedintele Grupului de lucru pentru
implementarea Planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I" din Timigoara si a altor reprezentanti din cadrul
institutiei, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea
problemelor specifice;

formuleaza propuneri catre conducerea institutiei referitoare la modul de
actiune ce revine institutiei in vederea implementarii Planului de integritate
la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara si
coordoneaza procesul de transpunere in practica a deciziilor/masurilor luate
de catre conducerea institutiei;

coordoneaza activitatea de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor
specifice institutiei precum si de identificare a masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice institutiei;

coordoneaza procesul de evaluare anuala a modului de implementare a
planului de integritate si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute;
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g) alte atributii care deriva din legislatia in vigoare, precum si din hotararile
structurilor de conducere.

Art. 8. Atributile persoanei de contact pentru implementarea Planului de
integritate la nivelul USVT, sunt urmatoarele:

a) identifica, in urma analizei Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
actiunile care revin in competenta Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara;

b) intocmeste documente in baza dispozitilor coordonatorului si le supune
spre aprobarea Grupului de lucru pentru implementarea Planului de
integritate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timisoara;

c) asigura diseminarea dispozitiilor Grupului de lucru si serveste drept punct
de legatura in vederea bunei comunicari;

d) duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, dispozitiile
Grupului de lucru si ale coordonatorului acestuia, pentru implementarea
Planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai
I” din Timisoara;

e) organizeaza desfasurarea sedintelor Grupului de lucru pentru
implementarea Planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara;

f) primeste rapoartele semestriale/anuale de la membrii grupului si le
coroboreaza sub indrumarea  coordonatorului in vederea efectuarii
raportarilor Secretariatului tehnic al SNA si se asigura de postarea
rapoartelor pe site-ul institutiei;

g) asigura, la solicitarea coordonatorului implementarii Planului de integritate
la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai 1I” din Timigoara,
distribuirea in cadrul institutiei a Planului de integritate si a Declaratiei
privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025;

h) alte atributii care deriva din legislatia in vigoare, precum si din hotaréarile
structurilor de conducere.

Art. 9. Atributiile Grupului de lucru pentru implementarea Planului de integritate
in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sunt urmatoarele:

a) coordoneaza si implementeaza Planului de integritate, Tn contextul
Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025;

b) colecteaza datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaluarii si
raportarii Tn contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025;

c) analizeaza, fundamenteaza, daca este cazul, masuri suplimentare
anticoruptie ce pot fi implementate si le propune spre aprobare conducerii
institutiei;
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d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

n)

sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative;

elaboreaza si afiseaza pe site-ul institutional rapoartele aferente
implementarii planului de integritate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii
,,Regele Mihai I” din Timigoara;

adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese
si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei
procesului decizional si accesului neingradit la informatijile de interes public;
actualizeaza Planul de integritate, in functie de riscurile, vulnerabilitatile si
nevoile indentificate la nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai
I” din Timisoara;

analizeaza si discuta situatile deosebite observate in actiunile de
coordonare si indrumare metodologica si elaboreaza rapoarte pe care le
inainteaza conducerii Universitatii de $tiintele Vietii ,,Regele Mihai 1I” din
Timisoara;

elaboreaza Rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori
a obiectivelor propuse prin plan, pe care le predau la Secretariatul grupului;
coordoneaza activitatile de analiza, implementare si monitorizare a Planului
de integritate al Universitati de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara;

formuleaza propuneri catre conducerea institutiei referitoare la modul de
actiune ce revine Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai 1I” din
Timigoara in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021
— 2025 si coordoneaza procesul de transpunere in practica a
deciziilor/masurilor luate de catre conducerea institutiei;

coordoneaza activitatea de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor
specifice institutiei precum si de identificare a masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice institutiei;

coordoneaza procesul de evaluare anuala a modului de implementare a
planului de integritate si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute;

alte atributii care deriva din legislatia in vigoare, precum si din hotararile
structurilor de conducere.

CAP. V.1. FUNCTIONAREA GRUPULUI DE LUCRU

Art. 10. in desfasurarea activitatilor sale, Grupul de lucru beneficiaza de

sprijinul conducatorilor compartimentelor din structura organizatorica a institutiei,
acestia avand obligatia de a transmite, in termenele fixate, informatile sau

documentele solicitate.

Art. 11. (1) Grupul de lucru se intruneste semestrial sau la convocarea

coordonatorului acestuia.
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(2) Sedintele Grupului de lucru sunt legal constituite daca sunt prezenti jumatate
plus unu din numarul total al memobrilor, iar hotararile se adopta cu majoritatea simpla
(jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la sedinta).




