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Anexa 10 

 

DECLARAŢIE 

privind evitarea conflictului de interese 

 

  Subsemnatul/subsemnata …………………..…………………………………............, cu domiciliul în 

judeţul ......................................................... municipiul/ oraşul/ comuna /satul .............................................. 

sectorul ................ cod poştal .................. strada ........................................................................ nr. .............  

bl. .......... sc. ...... et...... ap. ...... telefon/fax ………..................................... e-mail ............................................, 

posesor/posesoare al/a (BI/CI) seria ................ nr......................., sunt de acord să fiu preşedinte/membru în 

comisia de susţinere a tezei de abilitare şi menţionez că îndeplinesc criteriile legale pentru a ocupa această 

poziţie şi declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul în declaraţii, 

că nu mă aflu în situaţiile de conflict de interes prevăzute de art. 111 din Anexa  la Ordinul M.E. nr. 

3998/12.03.2024 – Metodologia de acordare a atestatului de abilitare. 

 

 

Data ______________________ 

  

_____________________ 

(semnătura în original)  

 
1Art. 11„ Se află în situaţia de conflict de interese persoana implicată în procedura de evaluare, în situaţia existenţei unui interes personal, în 
cazurile în care: 
    a) este soţ, afin ori rudă până la gradul al II-lea inclusiv; 
    b) a beneficiat în ultimii 3 ani anteriori evaluării ori beneficiază în prezent de foloase de orice natură din partea persoanei evaluate.” 

 


