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Anexa 2
REFERAT DE APRECIERE

PRIVIND PRELUNGIREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA

Subsemnatul/a , directorul Departamentului

, din cadrul Facultatii de )

declar ca domnul/doamna , angajat/angajata in calitate de asistent

universitar/asistent de  cercetare/cercetator  stiintific pe perioada determinata, de

la pana la

- si-a Indeplinit / nu si-a indeplinit atributiile specifice postului de asistent universitar/asistent de
cercetare/cercetator stiintific prevazute in fisa postului;

- nu a avut / a avut abateri disciplinare sau abateri de la codul de etica si deontologie universitara;

- a predat / nu a predat la termenele stabilite documentele solicitate de conducerea
departamentului/facultatii;

- a raspuns / nu a raspuns solicitarilor conducerii departamentului/facultaii/universitatii n
vederea participarii la diverse actiuni necesare unei bune desfasurari a activitatii acestora;

- a desfasurat / nu a desfagurat activitati in interesul comunitatii academice suplimentare celor
prevazute in fisa postului;

- a participat / nu a participat la actiunile organizate de departament/facultate/universitate sau de
studenti (Gala premiilor USVT, conferinte, cursuri festive, concursuri studentesti, expozitii, etc.)

De asemenea, declar ca exista un numar necesar de ore didactice pentru constituirea normei
didactice/activitati de cercetare pentru constituirea normei de cercetare in statul de functii pentru

domnul/doamna

Avand in vedere cele mentionate, propun prelungirea contractului individual de munca al

domnului/doamnei pentru inca un an.

Nume, prenume, semnatura



