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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie stabileste modalitatea in care se realizeaza in
cadrul USVT prelungirea contractelor de munca ale asistentilor universitari/de cercetare si
cercetatorilor stiintifici, angajati pe perioada determinata de 1 an conform Regulamentului
privind ocuparea posturilor de asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata (USVT - R061) si a Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (USVT — M039).

(2) Metodologia se aplica tuturor structurilor organizatorice implicate in procesul
privind prelungirea contractelor de munca ale asistentilor universitari/de cercetare si
cercetatorilor stiintifici, angajati pe perioada determinata de 1 an.

(3) Utilizatorii metodologiei raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezenta metodologie.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestei metodologii este acela de a stabili reguli unitare
privind modalitatea de prelungire a contractelor de munca ale asistentilor universitari/de
cercetare si cercetatorilor stiintifici, angajati pe perioada determinata de 1 an in cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, astfel incat sa se asigure
selectia unui personal valoros, considerand resursele umane ca resursa strategica.

CAP. lll. ABREVIERI
Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:

» USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara;
» ME — Ministerul Educatiei.

CAP. IV. DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 4. Legislatie primara

> Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completérile
ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. Legislatie secundara

» Carta USVT;

» Regulamentul privind ocuparea posturilor de asistent universitar si asistent de
cercetare pe perioada determinata (R061);

» Metodologia privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara (USVT — M039)

> Hotaréarile Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.
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CAP. V. DESCRIEREA METODOLOGIEI

Art. 6. Angajarea pe perioada determinata a unui asistent universitar/de cercetare
sau cercetator stiintific, in urma promovarii concursului este de un an putand fi prelungita
pana la 4 ani, conform Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului privind ocuparea posturilor de asistent universitar
si asistent de cercetare pe perioada determinatd (USVT - R061) si Metodologiei privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare in universitatea de Stiintele Vietii ,Regele
Mihai I” din Timisoara (USVT — M039).

Art. 7. (1) Contractul individual de munca al unui asistent universitar/de cercetare
sau cercetator stiintific angajat pe perioada determinaté se poate prelungi anual printr-o
solicitare scrisa (Anexa 1) conform art. 6, fara a mai fi necesara sustinerea
concursului, in conditiile n care:

a) exista avizul favorabil al Directorului de departament prin redactarea unui referat
de apreciere al activitatii asistentului universitar/de cercetare sau cercetatorului stiintific
angajat pe perioada determinata pentru perioada ultimului an privind Tndeplinirea
atributiilor prevazute in fisa postului (Anexa 2);

b) existd postul legal constituit in statul de functii/ existda conditile legale de
constituire a postului in statul de functii pentru anul universitar urmator (numar necesar de
ore pentru constituirea normei didactice in cazul asistentului universitar si activitati de
cercetare in cazul asistentului de cercetare/cercetatorului stiintific);

c) indeplineste conditile minimale necesare pentru prelungirea contractului de
munca pe post de asistent universitar pe perioada determinata (Anexa 3) sau pe post de
asistent de cercetare/cercetator stiintific pe perioada determinata (Anexa 4);

d) dovada absolvirii modului psiho-pedagogic nivelul | si Il cu exceptia asistentului
de cercetare si cercetatorului stiintific;

e) exista resurse financiare ale USVT pentru sustinerea posturilor;

(2) Neindeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la alin. (1) din prezentul
articol duce la incetarea de drept a contractului individual de munca Tncheiat pe perioada
determinata.

Art. 8. (1) Pentru prelungirea contractului individual de munca incheiat pe perioada
determinata, solicitantul angajat pe perioada determinata depune cu minim 3 saptamani
inainte de incetarea contractului individual de munca, la Secretariatul facultatii unde
ocupa postul, un dosar care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea adresata conducerii universitatii privind prelungirea contractului
individual de munca, cu precizarea expresa a perioadei de prelungire a contractului
individual de munca si cu avizul Directorului de departament conform modelului din Anexa
1

b) referatul favorabil intocmit de catre Directorul de departament in structura
careia se afla postul, conform modelului din Anexa 2;

c) adeverinta de student doctorand sau copie dupa diploma de Doctor;
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d) fisa de indeplinire a criteriilor minimale necesare pentru prelungirea contractului
de munca pe post de asistent universitar pe perioada determinata, avizata de Prodecanul
cu activitatea stiintifica (Anexa 3);

d) fisa de indeplinire a criteriilor minimale necesare pentru prelungirea contractului
de munca pe post de asistent de cercetare/cercetator stiintific pe perioada determinata,
avizata de Prodecanul cu activitatea stiintifica (Anexa 4);

e) copii conform cu originalul a certificatelor/adeverintelor de absolvire a modului
psiho-pedagogic nivelul | si ll, pentru postul de asistent universitar.

(2) Nedepunerea dosarului in termenul prevazut la alin. 1 duce la incetarea de
drept a contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata.

Art. 9. (1) Solicitarile privind prelungirea contractului individual de munca se
avizeaza de catre Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie si se aproba de catre
Senatul universitar.

(2) Consiliul de Administratie avizeaza propunerile Consiliilor facultatilor n
conformitate cu prevederile art. 7 din prezenta metodologie, de prelungire a contractelor
individuale de munca ale asistentilor universitari/de cercetare sau cercetatorilor stiintifici
angajati pe perioada determinata numai cu indeplinirea cumulativd a prevederilor
prezentei metodologii.

(3) Dupa avizarea prelungirii contractelor individuale de munca ale asistentilor
universitari/de cercetare sau cercetatorilor stiintifici angajati pe perioada determinata de
catre Consiliul de Administratie, solicitarile vor fi transmise Senatului universitar in vederea
aprobarii acestora.

(4) Dosarul depus de solicitant insotit de Hotararea Senatului universitar prin care a
fost aprobatad prelungirea va fi transmis Directiei Resurse Umane cu cel putin 10 zile
lucratoare Tnainte de incetarea contractului individual de munca pe perioada determinata,
care are obligatia de a proceda la intocmirea documentatiei necesare prelungirii
contractelor individuale de munca.

CAP. VI. ANEXE

Art. 10. (1) Inregistrarile privind modalitatea de prelungire a contractelor individuale
de munca pe perioada determinatd pentru functia de asistent universitar/asistent de
cercetare/cercetator stiintific din cadrul USVT, se realizeaza utilizdnd anexele atasate:

Anexa 1 | Cerere de prelungire a contractului individual de munca pe perioada | Cod: USVT-M108-F01
determinata

Anexa 2 | Referat de apreciere privind prelungirea contractului individual de | Cod: USVT-M108-F02
munca pe perioada determinata

Anexa 3 | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Cod: USVT-M108-F03
necesare prelungirii contractului de munca pe perioada determinata
pentru postul de asistent universitar

Anexa 4 | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor Cod: USVT-M108-F04
necesare prelungirii contractului de munca pe perioada determinata
pentru postul de asistent de cercetare/cercetéator stiintific




