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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modalitatea in care se realizeaza in cadrul
facultatilor din USVT scoaterea posturilor de asistent universitar si asistent de cercetare pe
perioada determinata la concurs si organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de
asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata in cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara.

(2) Regulamentul se aplica tuturor structurilor organizatorice implicate in procesul
privind organizarea si derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata in USVT.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind scoaterea posturilor de asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada
determinata la concurs si organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata in cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, astfel incat sa se asigure selectia si dezvoltarea unui
personal valoros, considerand resursele umane ca resursa strategica.

CAP. Ill. DEFINITII.LABREVIERI

Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urméatoarele abrevieri si
definitii:
A) Abrevieri:
» USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara.

CAP. IV. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 4. Legislatie primara
> Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
» Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare.
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Art. 5. Legislatie secundara

» Carta USVT;

» Metodologia proprie privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara (M039);

» Hotararile Senatului universitar/Consiliului de Administratie privind organizarea
concursurilor de ocupare a ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

CAP. V.1. DISPOZITI| GENERALE

Art. 6. (1) In Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara posturile
vacante de asistent universitar si de asistent de cercetare, pe perioada determinata, se
ocupa numai prin concurs.

(2) Concursul are caracter public si deschis.

(3) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a calitatilor didactice ale
candidatilor.

(4) Durata unei perioade determinate in USVT este de maximum 4 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si
membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs pe perioada
determinata, va fi de 1 an, putand fi prelungit conform alin. 4, cu avizul Consiliului facultatii,
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului, in functie de stadiul programului de
formare psihopedagogica, de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Posturile de cercetare finantate din proiecte (granturi) sau programe pot fi ocupate
pe perioada determinata prin angajare directa, pe baza de contract, de catre persoane care
intrunesc cerintele profesionale reclamate de buna indeplinire a sarcinilor proiectului n
cauza. Perioada angajarii si cerintele respective sunt fixate de directorul de proiect, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Posturile vacante de asistent universitar si asistent de cercetare, pe perioada
determinata, pot fi ocupate de cetateni romani sau straini, fara nici o discriminare, cu privire
la originea etnica sau sociala, cetatenie, sex, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociala sau economica, in conditiile legii.
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CAP. V.2. INFIINTAREA Sl SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DE
ASISTENT UNIVERSITAR S$I ASISTENT DE CERCETARE PE PERIOADA
DETERMINATA

Art. 8. (1) Pentru posturile didactice propunerea de organizare a concursului pentru
un post vacant se face de catre directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale
in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului sau de
Consiliul scolii doctorale si de Consiliul facultatii.

(2) Pentru posturile de cercetare propunerea de organizare a concursului pentru un
post vacant se face de catre Consiliul facultatii/Consiliul scolii doctorale pe baza propunerilor
directorului de departament sau directorului scolii doctorale in structura caruia se afla postul.

(3) Propunerile de scoatere la concurs a unor posturi de asistent universitar si asistent
de cercetare cu mentionarea perioadei de angajare pe perioada determinata - se inscriu in
statul de functii ca posturi vacante de asistent universitar sau asistent cercetare si se
inainteaza spre avizare Consiliului facultatji.

(4) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de Consiliul
facultatii, aprobata de decan si inaintata Consiliului de administratie al universitatii in vederea
aprobarii, conform art. 139 lit.d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de funciii, intocmit
anual, sau devine vacant pe parcursul anului universitar printr-una din urmatoarele
modalitati:

a) incetarea contractului de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul USVT, ca urmare a
castigarii unui concurs.

Art. 9. Anunturile privind posturile scoase la concurs se fac de catre decanul facultatji
sau de directorul scolii doctorale care au in statul de functii postul(rile) vacant(e) respectiv(e).

Art. 10. Anuntul privind organizarea concursului pentru posturile pe perioada
determinata se publica cu cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de data desfasurarii
primei probe de concurs, prin urmatoarele modalitat;:

(a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al USVT;

(b) la sediul departamentului/scolii doctorale care scoate postul la concurs.

(c) intr-un ziar de circulatie nationala - pentru posturile de cercetare pe perioada
determinata.

Art. 11. Anuntul va contine pentru fiecare post scos la concurs si urmatoarele
informatii: descrierea postului scos la concurs, probele de concurs, bibliografia recomandata,
lista completa a documentelor care trebuie depuse pentru inscriere, calendarul concursului
si prezenta metodologie care contine procedura de concurs.
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CAP. V.3. CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE ASISTENT UNIVERSITAR $I ASISTENT DE CERCETARE PE
PERIOADA DETERMINATA

Art. 12. (1) Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe
perioada determinata necesita indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fara depagsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) sa aiba specializarea, atestata prin diploma de studii de licenta/echivalent, in
concordanta cu disciplinele din postul pentru care candideaza;

C) sa aiba media aritmetica dintre media de absolvire a facultatii (media multianuala) si
nota la examenul de licenta/diploma cel putin 8,00 (opt);

d) acordul scris al conducatorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand sa
candideze pe un anumit post de asistent, acord din care trebuie sa reiasa ca
activitatea didactica ce urmeaza a fi prestata nu afecteaza in mod negativ timpul
disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintifica;

e) sa indeplineasca criteriile minimale proprii ale USVT prevazute in Anexa nr. 3.1. la
prezentul regulament.

(2) Pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada determinata se cer

indeplinite cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detinerea diplomei de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) sa aiba media aritmetica dintre media de absolvire a facultatii (media multianuala) si
nota la examenul de licenta/diploma cel putin 8,00 (opt);

c) acordul scris al conducatorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand sa
candideze pe un anumit post de asistent, acord din care trebuie sa reiasa ca
activitatea de cercetare ce urmeaza a fi prestata nu afecteaza in mod negativ timpul
disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintifica;

d) sa indeplineasca criteriile minimale proprii ale USVT prevazute in Anexa nr. 3.2. la
prezentul regulament.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-
lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare instituionala direct, la orice nivel, in aceeasi
institutie de invatamant superior.

(4) Nu pot ocupa o functie didactica in universitate persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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(5) Tn vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in vederea ocuparii unui post didactic in
institutiile de Tnvatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de
formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

CAP. V.4. INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
ASISTENT UNIVERSITAR $I ASISTENT DE CERCETARE PE PERIOADA
DETERMINATA

Art. 13. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii, pe pagina principald a site-ului
web al USVT si in ziar a postului scos la concurs gi se incheie in cel mult 30 de zile de la
data publicarii anuntului. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data
incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile la nivelul institutiei, de la
depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 14. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de asistent
universitar sau de asistent de cercetare pe perioada determinata, candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarele documente:

1. Opis dosar;

2. Cererea tip de inscriere la concurs inregistrata, semnata de candidat (anexa 1);

3. Declaratie olografa pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar — semnata si inregistrata la registratura USVT (anexa 2);

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs si
structura activitatii candidatului.Fisa de verificare este completata de catre candidat si
este semnata de acesta (anexa 3.1. si respectiv anexa 3.2.). Structura activitatji
candidatului este completata de catre candidat si semnata de acesta(anexa 6.1. si
respectivanexa 6.2.);

5. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate — semnata si inregistrata (anexa 4);

6. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata,

inregistrata si datata de candidat (anexa 5);

Cazier judiciar si certificat de integritate comportamentala;

Dovada program universitar de formare psiho-pedagogica corespunzator unui numar
de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT (nivel | si Il) sau un angajament
de parcurgere in termen de doi ani de la ocuparea postului a unui program universitar

© N
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de formare psiho-pedagogica pentru invatamantul superior de 30 de credite ECTS,
pentru posturile didactice, inregistrat si datat de candidat;

9. Curriculum vitae al candidatului, semnat pe fiecare pagina de catre acesta (model
Europass);

10.Lista completa a lucrarilor publicate de candidat semnata de acesta;

11.Copia conform cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscuta in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia/ Adeverinta de student doctorand care sa
certifice nedepasirea perioadei maxime de studii, incluzand si prelungirile admisibile
conform legii;

12.Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba, pentru postul de asistent cu titlu
de doctor, semnat de candidat;

13.Copie conform cu originalul ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de
licenta sau echivalenta, foii matricole sau suplimentului la diploma, dupa caz;

14.Copie conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

15.Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

16.Copie conform cu originalul a certificatului de nastere;

17.Copie conform cu originalul de pe documente care atesta schimbarea numelui -
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui, in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele;

18.Acordul scris al conducatorului de doctorat pentru ca studentul-doctorand sa
candideze pe un anumit post de asistent, acord din care trebuie sa reiasa ca
activitatea didactica/cercetare ce urmeaza a fi prestata nu afecteaza in mod negativ
timpul disponibil al studentului-doctorand pentru programul individual de cercetare
stiintifica — semnat si inregistrat;

19.Lista celor 4 publicatji/5 publicatii relevante pentru asistentul universitar/asistentul
cercetare, semnata de acesta;

20. Maximum 4 publicatii/5 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, aparute pana la data depunerii dosarului;

21.Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

22.Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Toate documentele prevazute la alin.(1) vor fi semnate olograf de catre candidat.
(3) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atéat in format letric, cat si pe
suport electronic.
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(4)

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la USVT la adresa

specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de
curierat care permit confirmarea primirii.

putin:

Art. 15. Curriculum vitae al candidatului, pe format Europass, trebuie sa includa cel

a)
b)

c)

d)

e)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii, membru in asociatji/societati stiintifice sau profesionale
relevante domeniului postului sau alte elemente de recunoastere a contributjilor
stiintifice ale candidatului;

alte date relevante din activitatea proprie.

Art. 16. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

)

lista celor maximum 4/5 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazj;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventje si alte titluri de proprietate industriala;

carii si capitole in cartj;

articole/studii in extenso, publicate in reviste cotate I1SI cu factor de impact;
articole/studii in extenso, publicate in reviste sau conferinte cotate ISI fara factor
de impact;

articole/studii in extenso, publicate in reviste indexate BDI;

publicatii in extenso, aparute in lucrari/volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

publicatii in extenso, aparute n lucrari/volume ale principalelor conferinte
nationale de specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 17. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificata prin avizul compartimentului juridic al universitatii.

(2)

Avizul juridic este emis de compartimentul juridic al universitatii dupa rezolutia

comisiei stiintifice/consiliului stiintific privind verificarea informatiilor din fisa de verificare
prevazuta la art. 14 alin.(1) pct.(4). Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie sau un
consiliu stiintific numit(a) prin decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.
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(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice/consiliului stiintific sunt comunicate
candidatului Tn maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Dosarul de concurs, cu avizul juridic, este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

CAP. V.5. COMISIILE DE CONCURS $I COMISIILE DE CONTESTATII

Art. 18. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatjilor.

Art. 19. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mulii
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

CAP. V.5.1. COMISIA DE CONCURS:CONSTITUIRE $I ATRIBUTII

Art. 20. (1) Stabilirea componentei comisiilor de concurs se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a posturilor, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura caruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (2), decanul solicita avizul Consiliului
facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs insotita de avizul Consiliului facultatii
este transmisa Senatului universitar si supusa aprobarii Senatului universitar.

(5) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

(6) Componenta comisiei de concurs include memobrii titulari si supleanti.

Art. 21. (1) Pentru postul de asistent universitar comisia de concurs este formata din 5
memobri titulari, inclusiv presedintele acesteia, si minimum 2 membri supleanti specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Pentru postul de asistent cercetare comisia de concurs este formata din 3 membri
titulari, inclusiv presedintele si minim 1 membru supleant specialist in domeniul postului scos
la concurs sau in domenii apropiate.

9




Organism emitent
Departamentul de

Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”din Timigsoara Management al

Calitatii
REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT
UNIVERSITAR $I ASISTENT DE CERCETARE PE PERIOADA
DETERMINATA Editia 5/Revizia 1

COD: USVT - R061

(3) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, acesta este
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(5) Lucrarile comisiei de concurs se desfagoara in plenul acesteia si sunt conduse de
presedinte.

(6) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului
postului scos la concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului sau directorul scolii doctorale in care se regaseste
postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

Cc) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul,
cu exceptia postului de asistent de cercetare.

CAP. V.5.2. COMISIA DE CONTESTATII: CONSTITUIRE $I ATRIBUTII

Art. 22. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 27 alin. (1) si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii si
se nainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si
cu privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) In urma aprobérii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul facultatii, si
raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii Senatului universitar,
spre aprobare.
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CAP. V.6. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 23. (1) Concursul consta in evaluarea competentelor didactice si activitatii
stiintifice ale candidatilor pentru postul de asistent universitar si, respectiv, in evaluarea
activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru postul de
asistent de cercetare.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitati de catre universitate la sustinerea probelor de concurs.
Pe pagina web a universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii_probelor de
concurs.

Art. 24. Probele de concurs si continutul acestora pentru posturile de cercetare sunt
aprobate de Consiliul facultatii.

Art. 25. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioada

determinata consta in trei probe:

a) Analiza dosarului de concurs;

b) Proba practica care are o durata de 50 de minute si consta in sustinerea de catre
candidat a unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice sau a unui studiu de
caz, in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de
concurs, daca in perioada desfasurarii concursului nu este prevazuta activitate
didactica. Este interzisa participarea celorlalti candidatj;

c) Proba scrisa de evaluare a cunostintelor teoretice pentru disciplina sau
disciplinele postului scos la concurs.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare pe perioada

determinata consta in doua probe:
a) Analiza dosarului de concurs
b) Verificarea cunostiintelor teoretice si practice ale candidatului (scris, oral si
practic).

Art. 26. Tema pentru proba practica este aceeasi pentru toti candidatii, se stabileste
de catre comisia de concurs si se comunica tuturor candidatilor de catre presedintele
comisiei de concurs, cu 48 de ore inainte de sustinere.

CAP. V.7 EVALUAREA CANDIDATILOR DE CATRE COMISIA DE CONCURS SI
FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art. 27. (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
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c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare

de concurs.

(2) in situatia in care postul vizat este de asistent universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, conform legii.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent de cercetare, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale
de ocupare a posturilor de cercetare, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar,
conform legii.

(4) Criteriile prevazute la art. 27 alin. (1) se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs,
incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri, seminar, aplicatii practice sau studii de caz.

Art. 28. (1) Fiecare proba de concurs a fiecarui candidat este evaluata de fiecare
membru al comisiei, inclusiv presedintele si este apreciata prin note de la 1 (minim) la 10
(maxim).

(2) Fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar
aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Nu
se admit diferente mai mari de 1 punct intre notarile individuale ale componentilor comisiei, la
aceeasi proba. In cazul in care aceste diferente apar, se vor elimina extremele, luandu-se in
considerare notarile care nu prezinta diferente mai mari de 1 punct.

Art. 29. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Poate fi recomandat doar
candidatul care a obtinut cel putin media 8,00 (opt) si nici o nota sub 7,00 (sapte).

(2) in situatia in care candidatii obtin medii egale comisia va proceda la departajarea
acestora pe baza analizei documentelor depuse de candidat.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatji.

(5) Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente, aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La
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dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului si lista
membrilor prezenti.

(6) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

(7) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este
inaintat de catre decanul facultatii Senatului universitar, spre aprobare.

(8) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu si aproba sau nu raportul asupra concursului.

(9) Senatul universitatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente, aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis. La
dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al sedintei senatului si lista
membrilor prezenti.

(10) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de

Senatul universitar.

Art. 30. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre universitate,
in urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului USVT, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

Art. 31. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in
vigoare.

(2) Tn cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile
de invatamant superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 32. (1) incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de
prezentarea unui certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei
sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control
medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
reglementate prin ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt
asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o
expertiza a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situati de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a
personalului angajat in cadrul universitatii, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, prin hotarare a Consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.
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(5) Situatile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt
analizate si stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita
la nivelul centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul

educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie
abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

CAP. VI. ANEXE

Art. 33. Inregistrarile privind organizarea concursurilor privind ocuparea posturilor de
asistent universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata se realizeaza utilizand
anexele atasate:

ANEXA 1 Cerere de inscriere la concurs USVT-R061-FO1

ANEXA 2 Declaratie olografa pe proprie raspundere privind veridicitatea | USVT-R061-F02
informatiilor prezentate la dosar

ANEXA 3.1. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitati de | USVT-R061-F03.1.
prezentare la concurs pentru asistent universitar

ANEXA 3.2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de | USVT-R061-F03.2.
prezentare la concurs pentru asistent de cercetare

ANEXA 4 Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd | USVT-R061-F04
situatiile de incompatibilitate prevézute de Legea invatamantului
superior nr.199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

ANEXA 5 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter | USVT-R061-F05
personal

ANEXA 6.1. Structura activitatii candidatului pentru postul de asistent | USVT-R061-F06.1.
universitar pe perioada determinata

ANEXA 6.2. Structura activitatii candidatului pentru postul de asistent | USVT-R061-F06.2.
cercetare pe perioada determinata

ANEXA 7 Angajament privind parcurgerea modului psihopedagogic USVT-R061-FO7
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