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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si
acordare a gradatiei de merit personalului didactic de predare si de conducere din
cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica personalului didactic de predare si de conducere,
membrilor comisiei de concurs, precum i tuturor structurilor administrative implicate in
procesul de organizare si acordare a gradatiei de merit.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind modalitatea de organizare si acordare a gradatiei de merit personalului didactic
de predare si de conducere din Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai | * din
Timigoara.

CAP. lIl. DEFINITI.LABREVIERI

Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:
» USVT - Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara.

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4. Legislatie primara
» Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Legislatie secundara
» Carta USVT,
» Regulamente/Proceduri/Metodologii interne;
> Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

Art. 6. Personalul didactic din Tnvatamantul superior poate beneficia de gradatie
de merit, acordatd prin concurs in conditile stipulate de prevederile din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
legislatia in vigoare privind drepturile salariale ale personalului din invatamantul
superior.

Art. 7. (1) Gradatia de merit se acorda la maxim 16% din numarul total al
posturilor didactice ocupate cu personal didactic de predare si conducere angajat cu
contract de munca pe perioada nedeterminata si reprezinta 25% din salariul de baza al
functiei didactice.
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Art. 8. Poate beneficia de gradatia de merit personalul didactic din USVT de
predare si conducere care indeplineste cerintele prevazute in Anexa 2.

Art. 9. Gradatia de merit se acorda prin concurs pe o perioada de 5 ani
calendaristici. Cadrele didactice care au beneficiat de gradatia de merit pot participa din
nou la concurs.

Art. 10. Decanul facultatii raspunde de organizarea concursului (anuntarea
concursului si calendarul acestuia sunt facute public prin afisare la avizierul facultatii).

Art. 11. La nivelul fiecarei facultati, Consiliul Facultati va decide modul de
repartizare a gradatiilor de merit.

Art. 12. Dosarul de concurs cuprinde:

a) Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1)

b) Fisa de concurs (Anexa 2)

c) Criterii aditionale (Anexa 3)

d) Memoriu justificativ depus de aplicant in vederea evaluarii activitatilor cuprinse
in Anexa 3.

Art. 13. Analizarea si evaluarea dosarelor de concurs se face de o Comise de
concurs formata din 3 membri. Comisia de concurs este propusa de decanul facultatii si
aprobata de Consiliul facultatii. Din comisia de concurs nu poate face parte un candidat.
Lista candidatilor eligibili este afisata la avizierul facultatii in ordinea punctajelor
obtinute.

Art. 14. Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatile se depun la secretariatul facultatii si sunt rezolvate de o Comisie de
solutionare a contestatiilor formatd din 3 membri, alti decat cei din componenta
Comisiei de concurs, propusa de decan si aprobata de Consiliul facultatii. Dupa
solutionarea contestatiilor se va afisa Lista finala.

Art. 15. Lista candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit va fi avizata de
Consiliul facultatii si transmisa Consiliului de Administratie al Universitatii de Stiintele
Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara, pentru aprobare.

Art. 16. Criterii obligatorii de intrare in concurs; La concursul pentru acordarea
gradatiei de merit poate participa personalul didactic cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, cu o activitate continua in ultimii 5 ani in cadrul universitatii i
care a depus in fiecare an fisa de autoevaluare, nu a fost sanctionat in perioada
evaluata sau a carui sanctiune a fost anulata de instantele judecéatoresti, cu performante
deosebite in activitatea didactica si de cercetare stiintifica, in pregatirea studentilor si
care sunt implicate activ in viata comunitatii academice la nivelul facultatii si al
universitatii (cu media notelor obtinute la evaluarea directorului de departament in
perioada evaluata, egala sau mai mare de 4,50).

Art. 17. Candidatii vor fi evaluati pe baza activitatii desfasurate in ultimii 5 ani.
Candidatii completeaza Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1) si Fisa de concurs
(Anexa 2). Declararea de date false atrage descalificarea imediata a candidaturii de
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catre Comisia de concurs. Comisia de concurs are dreptul de a verifica corectitudinea
datelor furnizate in dosarul de concurs prin compararea cu ceea ce s-a declarat in fisele
anuale de autoevaluare si in alte documente justificative. Anexa 3 se va intocmi de
Biroul de Consiliu al Facultatii.

Art. 18. La media punctajului obtinut de candidat (Anexa 2, punctul A), Biroul
Consiliului Facultatii poate acorda o crestere de pana la 25% pentru activitati precum:

predarea la termenele stabilite a documentelor solicitate aplicantului de
conducerea departamentului/facultatii (fisa de autoevaluare, fisa disciplinei,
planul calendaristic, diagrama activitatii, lista de lucrari, CV-ul etc.);
promtitudinea cu care aplicantul raspunde la solicitarea conducerii
departamentului/facultatii/universitatii pentru a participa la diverse actiuni
necesare unei bune desfasurari a activitatii acestora;

desfagurarea de activitati in interesul comunitatii academice suplimentar
celor prevazute in fisa postului;

contributia aplicantului la consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri prin
incheierea de protocoale de colaborare;

contributia aplicantului la obtinerea de sponsorizari necesare organizarii
evenimentelor stiintifice, a concursurilor profesionale studentesti, a cadrelor
didactice, dotarea spatiilor de invatamant si alte activitati de la nivelul
departamentului/facultatii/universitatii;

participarea aplicantului la actiunile organizate de
departament/facultate/universitate sau de studenti (Gala premiilor USVT,
conferinte, cursuri festive, concursuri studentesti, expozitii, etc.).

CAP. VI. ANEXE

Art. 19. Inregistrarile privind modalitatea de organizare si acordare a gradatiei de
merit personalului didactic din cadrul USVT, se realizeaza utilizdnd anexele atasate:

Anexal | Cerere COD: USVT- R079- FO1
Anexa 2 |Fisa de concurs pentru acordarea | COD: USVT- R079- FO2
gradatiei de merit personalului
didactic de predare si conducere
Anexa 3 | Criterii aditionale* COD: USVT- R079- FO3

Pentru acordarea gradatiei de merit
personalului didactic de predare si
conducere




