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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si
desfasurare a programului ,Voluntariat in activitatea de dezvoltare academicd” (VADA) in
cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,Regele Mihai | ” din Timisoara (USVT).

(2) Regulamentul se aplica studentilor, absolventilor cat si altor persoane interesate
de activitatile de voluntariat, precum si tuturor structurilor administrative implicate in
procesul de organizare si desfasurare a programului ,Voluntariat in activitatea de
dezvoltare academicd” (VADA), desfasurate in cadrul Universitatii de S$tiintele Vietii
.,Regele Mihai | ” din Timisoara.

(3) Utilizatorii regulamentului raspund de aplicarea si respectarea prevederilor
documentelor din prezentul regulament.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul elaborarii acestui regulament este acela de a stabili reguli unitare
privind modalitatea de organizare si desfasurare a programului ,Voluntariat in activitatea
de dezvoltare academicd” cat si structurarea unui demers coerent in vederea
recunoasterii perioadei de experientd profesionala precum si a competentelor obtinute prin
activitati de voluntariat si emiterea Certificatului de voluntariat pentru studenti/absolventi/
alte persoane interesate de activitatile de voluntariat desfasurate in cadrul Universitatii de
Stiintele Vietii ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara (USVT).

CAP. lil. DEFINITI.LABREVIERI
Art. 3. Tn cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urmatoarele abrevieri:

» USVT — Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timigoara;
» VADA - Voluntariat in activitatea de dezvoltare academica.

CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE
Art. 4. Legislatie primara

» Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat n
Romania, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Legislatie secundara
» Carta USVT,

» Regulamente/ Metodologii/ Proceduri interne;
> Hotarérile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie.
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CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI
CAP. V.1. PREVEDERI GENERALE

Art. 6. Recunoasterea activitatii de voluntariat ca perioada de experienta
profesionala, identificarea competentelor obtinute in acest mod devin deosebit de
importante pentru insertia pe piata muncii. Legea voluntariatului nr. 78/2014 subliniaza in
acest sens ca ,La concursurile organizate pentru ocuparea de posturi, daca doi sau mai
mulfi candidati obtin punctaje egale, autoritatile si institutiile publice, precum si cele private
pot sé& acorde punctaj suplimentar persoanelor care prezinta unul sau mai multe certificate
nominale de voluntariat prin care se recunoagte prestarea activitatii de voluntariat, precum
si experienta dobéandite, in conditiile in care acestea constituie criterii de selectie”.

Art. 7. (1) Tipuri de activitati. USVT organizeaza programul de voluntariat
,Voluntariat in activitatea de dezvoltare academica”, denumit in continuare, sub acronimul
“VADA”.

(2) in baza acestui program se creeazé cadrul de participare a voluntarilor la:
e activitati de cercetare stiintifica;
e activitati de sustinere a unor prelegeri, prezentari, informari etc. in cadrul
unor evenimente organizate sub egida USVT;
e activitati de organizare a manifestarilor stiintifice;
e activitati de perfectionare profesional3;
e activitati administrative etc.

CAP. V.2. SPECIFICUL ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art. 8. Voluntariatul reprezinta, conform Legii nr. 78/2014, ,participarea
voluntarului persoand fizica la activitati de interes public desfasurate in folosul altor
persoane sau al societétii, organizate de céatre persoane juridice de drept public sau de
drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup”.

Art. 9. Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in
limba romana, intre voluntar si organizatia gazda, in conditii de libertate contractuala a
partilor si cu respectarea dispozitiilor Legii voluntariatului nr. 78/2014.

Art. 10. Conform legii, organizarea si desfasurarea activitatii de voluntariat se
bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
a. participarea ca voluntar, activitate de interes public, pe baza consimtamantului
liber exprimat;
b. implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;
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c. desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale din
partea beneficiarului activitatii;

d. participarea persoanelor la activitatile de voluntariat se face pe baza egalitatii de
sanse si tratament, fara niciun fel de discriminare.

CAP. V.3. ORGANIZAREA, DESFASURAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA
SI CERTIFICAREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

Art. 11. (1) Programul de voluntariat se desfagsoara pe tot parcursul anului
universitar in functie de necesitatile USVT.

(2) Perioada minima pentru care se desfagoara orice activitate de voluntariat este o
luna de zile, cu un minim de 60 de ore pe luna.

Art. 12. (1) Prorectoratul activitati sociale si studentesti este structura administrativa
care administreaza programul de voluntariat ,Voluntariat in activitatea de dezvoltare
academica”, promovand acest program printr-o sectiune dedicata, in cadrul site-ului
www.usab-tm.ro.

(2) La nivelul fiecarei entitati organizatorice din cadrul USVT, activitatile voluntarilor
vor fi coordonate si administrate de un Coordonator de voluntari, persoana care are
contract de muncd in cadrul USVT. Coordonatorul de voluntari va colabora cu
Coordonatorul entitatii organizatorice pe toata perioada desfasurarii programului de
voluntariat din acea structura. Coordonatorul entitatii organizatorice al USVT (facultate,
serviciu, centre de cercetare, etc.) va transmite Prorectoratului activitati sociale si
studentesti decizia de numire si datele de contact ale persoanei desemnate Coordonator
de voluntari.

(3) Coordonatorii entitatilor organizatorice ale USVT vor solicita Prorectoratului
activitati sociale si studentesti derularea activitatilor de voluntariat, cu cel putin 30 de zile
Tnainte de inceperea acestora, solicitare ce urmeaza a fi aprobatda de Consiliu de
Administratie, conform Anexei 1.

Art. 13. Tn urma solicitarilor se centralizeaza locurile unde sunt necesare activitati
de voluntariat, perioada de timp estimata si numarul voluntarilor solicitati. Acest necesar
poate fi actualizat oricand, in functie de necesitatile aparute. In urma aprobarii activitatilor
de voluntariat, in vederea afisarii pe site-ul www.usab-tm.ro a locurile vacante existente
pentru programul VADA si a criteriilor de selectie ale candidatilor, coordonatorul de
voluntari transmite catre Prorectoratul activitafi sociale si studentesti in format electronic
datele necesare, conform Anexei 1.1.

Art. 14. In functie de oferta existentd, voluntarii vor putea aplica pentru o anumit&
pozitie in termen de 7 zile de la momentul in care aceasta se declara vacanta prin
publicarea pe site.


http://www.usab-tm.ro/
http://www.usab-tm.ro/
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Art. 15. Voluntarii interesati vor depune la nivelul fiecarei entitati organizatorice
CV-ul in format Europass si o cerere de inscriere tip (Anexa 2) care se descarca de pe
site-ul universitatii, in care vora mentiona activitatea pentru care opteaza, perioada de
lucru si 0 motivatie in care vor argumenta motivul Tnscrierii in programul VADA si care sunt
abilitatile lor pentru postul solicitat. in vederea formarii unui punct de vedere asupra
solicitantilor se va organiza un interviu, unde aplicantii vor trebui sa cunoasca toate
documentele in baza carora se deruleaza programul.

Art. 16. (1) Pentru selectia voluntarilor se constituie o comisie formata din
reprezentantii entitatii organizatoare care analizeaza cererile depuse. In urma interviului si
a exprimarii punctului de vedere a coordonatorului entitatii organizatoare solicitante se va
face repartizarea acestora in locurile vacante.

(2) In urma selectiei, comisia intocmeste un proces verbal, conform Anexei 1.2, pe
care il Tnainteaza catre Prorectoratul activitati sociale si studentesti, in vederea incheierii
si inregistrarii contractului de voluntariat (Anexa 3), precum si completarii Registrului de
evidenta al voluntarilor (Anexa 7).

Art. 17. (1) Contractul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiata intre
o persoana fizica, denumitd voluntar, si USVT, prin intermediul structurii entitatii
organizatoare a activitatii in temeiul careia voluntarul se obliga sa presteze o activitate de
interes public fara a obtine o contraprestatie materiala.

(2) Contractul de voluntariat se incheie in trei exemplare, din care unul revine
voluntarului, unul structurii Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea si unul pentru
Prorectoratul activitati sociale si studentesti.

(3) Activitatea de voluntariat se poate demara numai dupa completarea si
semnarea Anexelor ce constituie parte integranta a contractului de voluntariat (Anexa 3.1,
3.2,3.3si3.4).

Art. 18. (1) Pe baza contractului de voluntariat si in acord cu acesta, fiecare
structura organizeaza, desfasoara, monitorizeaza si evalueaza activitatile de voluntariat
desfasurate de voluntari in cadrul sau.

(2) Voluntarul isi va desfasura activitatea conform figei de voluntariat intocmita
potrivit prevederilor legale, anexa la contractul de voluntariat (Anexa 3.1). In cazul in care
activitatea desfasurata o cere, voluntarul va semna si alte anexe la contractul de
voluntariat conform specificului fiecarei structuri, anexe care vor fi transmise de indata si
Prorectoratului activitati sociale si studentesti.

Art. 19. Conform legii, Tn executarea contractului de voluntariat voluntarul se
subordoneaza coordonatorului de voluntari, respectiv conducerii persoanei juridice, cu
care a incheiat contractul.
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Art. 20. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face
prin reprezentare.

Art. 21. Cuantificarea activitatii desfasurate de un voluntar se masoara in ore de
voluntariat, numite in continuare ,,Ore VADA”.

Art. 22. Organizarea programului de voluntariat VADA se face pe intervale orare,
palierele orare se vor fixa la sfarsitul saptamanii pentru saptamana ce urmeaza, de catre
coordonatorul de voluntari care va comunica voluntarilor programul, in functie de
necesitatj.

Art. 23. La sfarsitul activitatii de voluntariat, fiecare structura in cadrul careia
aceasta s-a desfasurat trebuie sa procedeze la evaluarea competentelor obtinute prin
voluntariat in vederea recunoasterii activitatii de voluntariat si completarii documentelor
doveditoare in acest sens.

Art. 24. (1) Metoda de evaluare principala pentru stabilirea competentelor
dezvoltate si emiterea certificatului o va constitui portofoliul voluntarului, constituit din toate
documentele necesare derularii programului VADA, in conformitate cu prezentul
regulament.

(2) In functie de activitatile de voluntariat efectuate, structura portofoliului poate s&
contina si alte documente justificative stabilite de coordonatorul de voluntari.

Art. 25. (1) Tn urma procesului de evaluare a competentelor dobandite, la cererea
voluntarului, se elibereaza de catre Prorectoratul activitati sociale si studentesti un
Certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate, care certifica
rezultatele dezvoltarii personale si profesionale obtinute prin voluntariatul organizat
conform prezentului regulament.

(2) Certificatul de voluntariat se obtine dupa incheierea unui stagiu care insumeaza
minim 60 de ore de voluntariat, considerand acest interval de timp adecvat pentru
exersarea si/sau dezvoltarea unor competente cheie. USVT este obligata sa pastreze, la
nivelul Prorectoratului activitati sociale si studentesti, un registru de evidenta a
certificatelor de voluntariat eliberate (Anexa 10).

CAP. V.4. OBLIGATIILE VOLUNTARILOR

Art. 26. (1) Activitatile in cadrul programului de voluntariat VADA nu vor influenta in
nici un fel obligatiile didactice ale studentilor, in cazul in care voluntarii au si calitatea de
studenti. Acestia vor trebui sa respecte integral prevederile regulamentelor specifice ale
USVT.
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(2) Voluntarul trebuie sa isi stabileasca programul de voluntariat impreuna cu
coordonatorul de voluntari, astfel incat sa poata sa isi indeplineasca obligatiile asociate
frecventarii cursurilor sau orice alte obligatii ce-i revin din terte activitati in care este
implicat.

Art. 27. Pe perioada desfasurarii activitatii, in cadrul voluntariatului respectiv,
voluntarul se va supune regulilor de activitate specifice voluntariatului respectiv si va fi
responsabil in mod direct de activitatile pe care le desfasoara. Responsabilitatea va
acoperi si eventualele daune patrimoniale pe care le poate crea prin indeplinirea
defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAP. V.5. OBLIGATIILE STRUCTURILOR UNIVERSITARE IMPLICATE

Art. 28. Coordonatorii entitatilor organizatorice ale USVT implicate in activitatea de
voluntariat, prin coordonatorul de voluntari sunt responsabili de instruirea voluntarilor care
urmeaza sa desfasoare activitatea de voluntariat, de asimilare a lor in activitatea cotidiana
si de stabilire a programului acestora. Coordonatorii entitatilor organizatorice ale USVT,
prin coordonatorul de voluntari, raspund de instruirea in ceea ce priveste: Securitatea in
munca; Medicina muncii; PSI si Situatii de Urgenta, in colaborare cu serviciile de
specialitate din cadrul Universitatji.

Art. 29. (1) Tn primele 5 zile lucratoare ale fiecarei luni Coordonatorul de voluntari
va Tnainta Coordonatorilor entitatilor organizatorice din cadrul structurii in care a
desfasurat activitatea de voluntariat situatia centralizata a voluntarilor participanti in luna
precedenta la programul VADA (cf. Anexei 4). Coordonatorul de voluntari poarta
raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar. Raportarea de date false (ore raportate,
dar neefectuate) va fi sanctionata conform prevederilor Regulamentului intern al institutiei.
(2) La finalul contractului de voluntariat, Coordonatorul de voluntari va intocmi un
raport privind activitatile desfasurate de voluntar precum si aptitudinile dobandite pe
perioada contractuala. Raportul va fi intocmit in doua exemplare, din care unul va ramane
la dosarul voluntarului, dosar arhivat la nivelul entitati organizatorice, iar cel de al doilea
exemplar va fi trimis catre Prorectoratul activitati sociale si studentesti si va contine in mod
obligatoriu:
a) activitatile de voluntariat desfasurate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobandite;
(3) Pe baza raportului prevazut la alin. 2, Prorectoratul activitati sociale si
studentesti, la cererea voluntarului, elibereaza certificatul de voluntariat, insotit de raportul
de activitate conform Anexei 9.
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CAP. V.6. ALTE PREVEDERI

Art. 30. Universitatea poate sa acorde distinctii pentru rezultate deosebite, obtinute
n activitatea de voluntariat.

Art. 31. Prezentul regulament va fi completat cu alte prevederi specifice legislatiei
in vigoare si hotarari ale Consiliului de Administratie si Senatului USVT care apar dupa
aprobarea acestui regulament.

CAP. VI. ANEXE

Art. 32. lnregistrarile privind modalitatea de organizare si desfasurare a
programului ,Voluntariat in activitatea de dezvoltare academica” (VADA) din cadrul USVT,

se realizeaza utilizand urmatoarele anexe:

Anexa 1 Solicitare activitati in cadrul programului VADA

COD USVT - R089 - FO1

Anexa 1.1 | Anunt recrutare voluntari

COD USVT - R089 - FO1.1

Anexa 1.2 | Proces verbal comisie de selectie voluntari

COD USVT - R089 - F01.2

Anexa 2 Cerere Tnscriere voluntar

COD USVT - RO089 - F02

Anexa 3 Contract de voluntariat

COD USVT - R089 - F03

Anexa 3.1 | Fisa voluntarului

COD USVT - R089 - F03.1

Anexa 3.2 | Fisa de protectie a voluntarului

COD USVT - R089 - F03.2

Anexa 3.3 | Declaratie de remitere si renuntare

COD USVT - R089 - F03.3

Anexa 3.4 | Declaratie de remitere si renuntare

raspundere civila

COD USVT - R089 - F03.4.

Anexa 4 Fisa de prezenta voluntari

COD USVT - R089 - FO4

Anexa 5 Fisa de evaluare a voluntarului

COD USVT - R089 - FO5

Anexa 6 Competente

COD USVT - R089 - FO6

Anexa 7 Registrul de evidenta voluntari

COD USVT - R089 - FO7

Anexa 8 Certificat de voluntariat

COD USVT - R089 - FO8

Anexa 9 Raport de activitate

COD USVT - R089 - FO9

Anexa 10 | Registru certificate voluntari

COD USVT - R089 - FO10




