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CAP. |. DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste cadrul general pentru organizarea si
functionarea Centrului de Transfer Tehnologic (CTT) in Universitatea de Stiintele Vietii
,Regele Mihai I” din Timisoara.

(2) In analizele de specialitate, activitatea de cercetare (cercetare-dezvoltare-inovare;
CDI) este factorul care face diferenta de performanta si vizibilitate intre institutile de
invatamant superior, contributia la cunoastere prin CDI catalizand toate celelalte activitati
universitare (ex. didactice, de servicii inovative, administrative).

(3) Activitatea de CDI este asadar o activitate care produce cunoastere subiectiva.
Daca cunostintele produse sunt teoretice, atunci vorbim despre cercetare fundamentala,
cunostintele declarative putandu-se regasi in publicatii. Daca cunostintele produse sunt
metodologice, atunci putem vorbi despre cercetare aplicata; cunostintele procedurale se
regasesc in publicatii. Daca cunostintele produse sunt atat de proceduralizate incat se pot
exprima in produse (prototip), tehnologii si servicii inovative, atunci putem vorbi despre
cercetare prin dezvoltare-inovare; acest tip de cunostinie procedurale se regaseste in
publicatji si/sau brevete de inventiji si/sau produse inovative.

(4) De altfel, cunoasterea stiintifica este exprimata in publicatii, brevete de inventie
(cu sau fara produse inovative) si produse inovative (brevetate sau nebrevetate). Nu orice
cercetare stiintifica, fie ea originala si publicata in reviste de prestigiu, este inovare.

(5) Regulamentul se aplica la nivelul tuturor componentelor structurale ale CTT si al
structurilor organizatorice cu care centrul se afla in relatii de subordonare sau colaborare.

CAP. Il. SCOP

Art. 2. Scopul regulamentului este descrierea structurii, obiectivelor, activitatilor,
responsabilitatilor, a patrimoniului precum si modalitatea de gestionare a resurselor
financiare in cadrul Centrului de Transfer Tehnologic (CTT) al USVT.

CAP. Ill. DEFINITII. ABREVIERI

Art. 3. In cuprinsul prezentului regulament se vor folosi urméatoarele abrevieri si
definitii:

A) Definitii Sunt valabile definitiile din standardul SR ISO 9000/2015: Sisteme de
management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”, Manualul calitatii cod USVT
— MC, Procedura de sistem - Elaborarea si tinerea sub control a documentelor USVT_PS
001.

(1) Transferul tehnologic sau transferul de tehnologie reprezinta, in sens larg,
transferul de cunostinte, idei, descoperiri si inovatii catre publicul larg. Exista mai multe
moduri prin care acest proces de transfer are loc si include, fara a se limita la acestea,
oricare din urmatoarele forme:

v" publicatii (stiintifice);
v' conferinte stiintifice;
v’ servicii inovative catre comunitate;
v’ pregatirea fortei de munca.
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v" colaborari cu industria,

v patenta

re/licentiere a inovatiilor.

in cazul de fata, transferul tehnologic este reprezentat de etapele de evaluare,
protectie, marketing si licentiere. Pe langa procesele asociate acestor etape, CTT are ca

sarcina si urmarirea i

mplementarii contractelor de licentiere si impartirea redeventelor.

(2) Proprietatea intelectuala (PI) cuprinde toate formele de creativitate cum ar fi :

inventii;

AN NN

materia

publicatii;

software;

creatii artistice;
proceduri (know-how) ;
procese;

le unice, etc.

Proprietatea intelectuala este protejata prin lege la nivel national si international, prin
patente, drepturi de autor, marci comerciale.

(3) Inventii patentabile. Majoritatea cercetarilor derulate la USVT pot duce la inventji
care ar putea fi patentate.

(4) Dreptul de autor este o forma de proprietate intelectuala care protejeaza rezultatul
unei idei creative care este fixata intr-o forma tangibila.

B) Abrevieri
= USVT Universitatea de $tiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara
= CA Consiliu de Administratie
= |ICBB Institutului de Cercetéri pentru Biosecuritate si Bioinginerii
= CTT Centrul de Transfer Tehnologic
= UMP Unitatea de Management Proiecte
= DBS Domeniul — Biosecuritate
= DBS1 Departamentul Mediu
= DBS2 Departament Biosecuritate Alimentara
= DBS3 Departament Sanatate
= DBI Domeniul Bioinginerii
= DBH1 Departamentul Resurse Vegetale
= DBI2 Departamentul Resurse Animale
= PCI Platforma de Cercetare Interdisciplinara
= CDI Cercetare-Dezvoltare-Inovare
= P Proprietate Industriala
= MC Manualul calitatji
= CEAC-U Comisie de evaluare si asigurare a calitatii a USVT
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CAP. IV. REFERINTE NORMATIVE

Art. 4. Referinte legislative

vV V V VvV V

Y V

YV WV VV 'V

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

Ordinul SGG nr. 600/07.05.2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

H.G. nr. 346/ 12.04.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura
de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a
acestora;

,Ghid practic privind etica in cercetarea stiintifica” — UEFISCDI,

Carta Si Codul European al cercetatorului -
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/whatlsAResearcher:;

O.M.E.N. nr. 3845/2009 privind aprobarea modelului pentru Registrul de
evidenta a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei
de inregistrare a rezultatelor activitatilor de cercetare — dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, actualizat;

Legea nr. 83/2014 privind inventiile de serviciu, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicats;

Legea nr. 350/2007 privind modelele de utilitate cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 547/2008 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
64/1991 privind brevetele de inventie;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata si
republicata.

Art. 5. Standarde de referinta

» SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitatii. Principii
fundamentale si vocabular;

» SR EN ISO 9004: 2018, Sisteme de management al calitatii. Linii directoare
pentru imbunatatirea performantelor;

» SR ENISO 19011:2018 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al
calitatii si/sau al mediului<

> SR EN ISO 56001:2024 — Sistem de management al inovarii. Cerinte;
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» SR 13572:2016 — Sisteme de management al inovarii (SMin). Cerinte
(standard roman).

Art. 6. Alte informatii documentate interne utilizate ca si referinte de baza

» Carta Universitara;

» Regulamentul de organizare si functionare a Institutului de Cercetari pentru
Biosecuritate si Bioinginerii — I.C.B.B. - R0105;

» Regulamentul Comisiei de bioetica cod: USVT - R084;

> Regulament de desfasurare a programului “voluntariat in activitatea de
dezvoltare academica” (VADA) in cadrul USV ,Regele Mihai I” din Timisoara
cod: USVT - R089;

» Procedura de sistem - Elaborarea si tinerea sub control a documentelor
USVT- PS 001;

» Procedura de sistem - Audit intern USVT - PG 003;

» Procedura operationala privind managementul proiectelor/

contractelor/granturilor de cercetare din competitii nationale si internationale
cod: USVT -PCIT - PO-002.

CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI

CAP. V.1. INFIINTARE. MISIUNE. AUTONOMIE ORGANIZATORICA SI
FUNCTIONALA

Art. 7. (1) Centrul de Transfer Tehnologic (denumit in continuare ,CTT”), este o
unitate fara personalitate juridica, aflata in subordinea Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara (denumitd in continuare ,USVT"), infiintatd in conformitate cu
prevederile legale, Carta universitara a USVT si hotararea Senatului universitar.

(2) CTT reprezinta o structura de transfer tehnologic partenera a Institutului de
Cercetari Pentru Biosecuritate si Bioinginerii - |.C.B.B. — subordonata — USVT menita sa
promoveze investitiile in dezvoltarea de produse si de servicii, in transferul de tehnologii, n
inovarea sociala, ecoinovarea si aplicatiile de servicii publice, sa stimuleze crearea de retele
si de grupuri de cercetare, inovarea deschisa prin specializarea inteligenta, dar si sa sprijine
activitatile de cercetare tehnologica si aplicata, in special in domeniul tehnologiilor generice
esentiale si difuzarea tehnologiilor de uz general.

(3) Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) are misiunea de a consolida cercetarea
aplicativa (cercetare-dezvoltare) si relatia acesteia cu cercetarea fundamentala prin
mecanisme translationale, de a incuraja inovarea, precum si de a facilita dezvoltarea
economica a USVT prin stimularea de servicii inovative catre comunitate, constituindu-se
intr-un factor de crestere a inovarii si competitivitati USVT. De asemenea, rolul CTT este
de stimulare generala a activitatii de colaborare intre universitate si alti actori de pe piata,
reprezentand o punte si un catalizator pentru echipele de cercetare, partenerii industriali si
celelalte componente ale ecosistemului de inovare; parcurgerea etapelor suplimentare care
separa cunoasterea din laborator de tehnologia industriala. CTT este responsabil cu
gestionarea activelor de proprietate intelectuala ale USVT, transferul cunoasterii catre
societate (in special prin servicii inovative) si generarea de venituri pentru sustinerea pe mai
departe a cercetarii si educatiei in cadrul USVT.
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(4) CTT isi desfasoara activitatea conform regulamentului de functionare aprobat de
Senatul Universitatii.

CAP. V.2. SEDIU. DURATA. ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 8. (1) Sediul CTT este situat in Timisoara, Calea Aradului, nr. 119.

(2) Adresa sediului CTT poate fi schimbatda in baza hotararii Consiliului de
Administratie, validata de Senatul Universitatii.

(3) CTT se constituie pe perioada nedeterminata.

CAP. V.3. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 9. (1) Obiectul de activitate al CTT include:

a) Asigurarea transferului de informatii si produse stiintifice si de inovare catre
mediul socio-economic national si international;

b) Organizarea de parteneriate pentru transfer tehnologic;

c) Acordarea de consultanta la elaborarea ofertelor de proiecte CDI,

d) Acordarea de consultanta privind metodologii specifice si nivelul tehnologic in
diverse domenii;

e) Acordarea de consultanta privind proprietatea intelectuala si exploatarea
drepturilor de proprietate intelectuala;

f) Acordarea de asistentd si consultantd pentru exploatarea dreptului de
proprietate intelectuala;

g) Acordarea de asistenta pentru identificarea partenerilor din mediul privat si cel
universitar;

h) Asigurarea suportului la evenimente stiintifice (seminarii, prezentari, conferinte
in domeniul TT);

i) Acordarea de consultantd in negocierea si intocmirea contractelor de
cercetare, a contractelor de servicii sau a acordurilor de parteneriat cu
parteneri industriali;

j) Elaborarea de referate, rapoarte, analize si studii pentru informarea
tehnologica a mediului academic si mediului de afaceri;

k) Organizarea de cursuri privind proprietatea intelectuald si metodele de
informare;

) Tinfiintarea si intretinerea unui site al Centrului prin care se realizeaz
diseminarea cunostintelor privind transferul tehnologic, schemele de finantare,
documentatia aferentd (ghiduri de bune practici pe proiecte, referinte si
documentatie din tara si strainatate, etc.), dreptul la proprietatea intelectuala.

(2) in scopul realizarii obiectului sau de activitate, CTT poate colabora sau incheia
conventji de colaborare sau de parteneriat, cu alte institute de transfer tehnologic cu profil
similar, din tara sau strainatate, precum si cu alte persoane fizice/ juridice.

CAP. V.4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 10. Structura organizatorica a CTT este prezentata in Anexa 1 — Organigrama
CTT.
Pag. 6/12



Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timigsoara Organism emitent
Departamentul de
Management al
Calitatii

Regulamentul de organizare si functionare a
CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC - CTT -

COD: Ed.3/Rev.0
USVT- R107

Art. 11. Ca unitate distincta in cadrul USVT, CTT va realiza conexiunile de transfer
tehnologic pentru activitatea de cercetare-dezvoltare a ICBB, care se desfasoara in
conformitate cu strategia USVT sgi este orientata catre activitati de cercetare fundamentala
si aplicative, pe urmatoarele domenii fundamentale (denumite in continuare ,Domenii de
Cercetare”) si departamente (denumite in continuare ,Departamente de Cercetare”):

a) Domeniul — Biosecuritate (DBS), cuprinde urmatoarele departamente:
» DBS1- Departamentul Mediu;
» DBS2- Departament Biosecuritate alimentara;
» DBS3- Departament Sanatate
b) Domeniul — Bioinginerii (DBI), cuprinde urmatoarele departamente:
» DBI1 — Departamentul resurse vegetale
» DBI2 — Departamentul resurse animale

Art. 12. Componenta si conducerea CTT sunt aprobate de CA- USVT, la propunerea
Prorectorului responsabil pentru cercetare, inovare si transfer.

Art. 13. Conducerea CTT este asigurata de un director, desemnat prin concurs
organizat de Rector, care este un cadru didactic/de cercetare cu expertiza in domeniu din
cadrul USVT. Mandatul directorului CTT coincide cu mandatul Rectorului. Directorul CTT
devine membru al Consiliului Stiintific al USVT.

Art. 14. Din componenta CTT fac parte minim 10 experti, dintre care 2 experti din
cadrul Unitatii de management al proiectelor din cadrul USVT si 8 experti — minim cate unul
din cadrul fiecarei facultati din cadrul USVT, care au si rol de suport tehnic si administrativ.

Art. 15. (1) CTT este structurat in patru departamente:
v" Departamentul Consultanta si Transfer Tehnologic
v' Departamentul de Proprietate Intelectuala
v Departamentul de Marketing-Licentiere
v' Departamentul dezvoltare Parteneriate de Cercetare-Dezvoltare-Inovare
CDI.

(2) Departamentul Consultanta si Transfer Tehnologic va fi format din experti in
realizarea de proiecte de CDI, precum si din experti cercetatori in realizarea transferului
tehnologic. Departamentul de Proprietate Intelectualad este format din experti in brevetare gi
respectiv in drepturi de autor.

(3) Departamentul de Marketing-Licentiere este format din experti in promovarea
rezultatelor cercetarii aplicate si a transferurilor tehnologice, in organizarea de evenimente
si actiuni de promovare a CTT. Membrii acestui departament sunt responsabili cu licentierea
drepturilor de PI si urmarirea implementarii acestor contracte, inclusiv cu organizarea de
activitati pentru educatie/formare pentru inovare.

(4) Departamentul dezvoltare Parteneriate de Cercetare-Dezvoltare-Inovare
(CDI) este format din experti in identificarea de parteneri si teme relevante de cercetare-
inovare, realizarea de parteneriate si realizarea/implementarea efectiva a transferurilor
tehnologice.
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(5) Directorul centrului reprezintd CTT in relatia cu celelalte entitati din USVT, inclusiv
cu Rectoratul, CA- USVT si Senatul USVT. Directorul centrului poate delega atributiile
coordonatorilor de departamente din cadrul CTT sau oricaruia dintre membrii centrului.

(6) Directorul CTT prezinta un raport anual de activitate, care va fi inclus in raportul
activitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic.

(7) Activitatea membrilor CTT este una permanenta. Departamentele de specialitate
se reunesc in sedinte de lucru ordinare.

Art. 16. Activitatea curenta este condusa de Directorul CTT. Conducerea
administrativa a Departamentelor este asigurata de catre un coordonator.

CAP. V.5. OBIECTIVELE, ROLUL $I ATRIBUTIILE CTT

Art. 17. (1) CTT functioneaza in conformitate cu planul strategic de dezvoltare
institutionala al Universitatii, pe baza regulilor generale de organizare, a procedurilor USVT
si ale legislatiei aflate in vigoare in materia proprietatii intelectuale.

(2) CTT elaboreaza procedurile de obtinere a drepturilor de proprietate intelectuala a
USVT rezultate in urma proceselor de cercetare si educatie, promoveaza tehnologiile
detinute de USVT, inclusiv serviciile inovative catre comunitate, si procesul de licentiere a
tehnologiilor detinute de USVT. De asemenea, CTT este cel care monitorizeaza
implementarea contractelor de licentiere si distribuirea redeventelor obtinute din aceste
contracte economice in conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie al Universitatji
de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara (CA- USVT) si in baza hotararilor Senatului
USVT.

(3) CTT, in cadrul procesului de licentiere, poate propune CA-USVT si Senatului
USVT, si prin Prorectorul responsabil pentru cercetare, inovare si transfer, crearea de noi
entitati relevante in cadrul procesului de transfer tehnologic si cognitiv (ex. unitati de tip spin-

off).

Art. 18. Obiectivele CTT sunt:

a) orientarea cercetarii din USVT spre nevoile societatii pe termen mediu si
lung;

b) promovarea investitilor in dezvoltarea de noi produse si servicii, in
transferul de tehnologii, in inovarea sociala, ecoinovarea si aplicatiile de
servicii publice;

c) promovarea calitatii in cercetare-dezvoltare-inovare si transfer tehnologic,
cresterea numarului de licente, brevete, prototipuri ai alte forme inregistrate
de proprietate intelectual3;

d) stimularea cererii, crearea de retele si de grupuri de cercetare-dezvoltare-
inovare;

e) stimularea transferului tehnologic;

f) inovarea deschisa prin specializarea inteligenta;

g) sprijinirea activitatilor de cercetare tehnologica si aplicata, a liniilor-pilot, a
actiunilor de validare precoce a produselor, capacitatilor de productie
avansate si de prima productie, in special in domeniul tehnologiilor
generice esentiale si difuzarii tehnologiilor de uz general.;
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h) initierea, promovarea si spijinirea colaborarii inter si multidisciplinare pentru
realizarea proiectelor de cercetare stiintifica;

i) modernizarea si eficientizarea bazei materiale necesare desfasurarii
cercetarii stiintifice din universitate, in special a celei de realizare a
transferurilor tehnologice;

j) formarea, dezvoltarea si specializarea resurselor umane implicate in
realizarea proiectelor pentru cercetare stiintifica aplicata;

k) realizarea unui management eficient al activitatii de cercetare — dezvoltare
- inovare;

[) intarirea dimensiunii de cooperare nationala si internationala;

m) crearea unui climat de incredere si cooperare stiintificd intre cadrele
didactice ale universitatii, bazat pe transparenta decizionals;

n) evaluarea periodica a rezultatelor cercetarii stiintifice si a centrelor de
cercetare — dezvoltare - inovare.

0) sprijinirea realizarii indicatorilor de performantd ai institutiei pentru
autoevaluarea interna a calitatii;

p) cresterea vizibilitatii USVT in plan regional, national si international;

q) sustinerea parteneriatului public-privat pentru realizarea unor proiecte de
inovare si valorificare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare;

r) cresterea gradului de inovare si a competitivitatii in cercetare;

s) cresterea capacitatii de generare a produselor si serviciilor inovative.

Art. 19. Rolul CTT se concretizeaza in:

a) Initierea, negocierea si intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor
de servicii sau a acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali;

b) Sensibilizarea cercetatorilor referitor la importanta comunicarii inventiilor
catre CTT, ca punct de plecare al procesului de protectie a proprietatii
intelectuale;

c) Sustinerea inventatorilor pentru a face dovada conceptului, realizarea
validarii pre-industriale;

d) Gestionarea protectiei proprietatii intelectuale generate de institutie.
Aceasta include identificarea surselor de finantare, interne si externe
(parteneri industriali) pentru inregistrarea cererilor de protectie a proprietatii
intelectuale (nu doar brevete, dar si marci sau drepturi de autor), precum
si comunicarea cu expertii legali care se ocupa de intocmirea efectiva a
dosarelor de brevetare etc.;

e) Initierea, negocierea si intocmirea contractelor de licenta si transfer al
proprietatii intelectuale catre industrie, conform legislatiei in vigoare;

f) Incurajarea si sprijinirea credrii de companii noi (start-up si spin-off);

g) Stimularea culturii antreprenoriale este un element esential, pe termen
lung, al activitatii CTT si aceasta se realizeaza prin difuzarea modelelor de
succes si prin organizarea de contacte, comunicari si evenimente, in cadrul
institutiei, pentru a sensibiliza personalul CD la problematica
antreprenoriatului.

Art. 20. CTT are urmatoarele atributii:
a) Promoveaza activitatea de inovare si transfer tehnologic;
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b) Contribuie la implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice si a
tehnologiilor avansate;

c) Asigurd accesul IMM-urilor la serviciile tehnologice si infrastructura CDI
ale universitatii;

d) Asigura asistenta pentru achizitiile de tehnologie (interne sau de import);

e) Asigura realizarea si administrarea pachetelor de produs (documente
transfer CDI - productie);

f) Asigura transferul eficient al rezultatelor echipelor de CDI catre
departamentele de productie din companii;

g) Asigura participarea la competitii pentru proiecte de CDI finantate de
Guvernul Romaéniei prin Ministerul Educatiei si Cercetarii i la proiectele
finantate de UE;

h) Elaboreaza studii statistice sau de fezabilitate pentru activitatile
desfasurate;

i) CTT stabileste relati de colaborare externa cu Autoritatile de
Management, Unitatile de Implementare, Organismele Regionale,
Departamente ale Agentiei de Dezvoltare Regionald, ale Consiliului
judetean, ale Consiliilor locale, alte autoritati, institutii si organizatii cu
competente in realizarea proiectelor din fonduri structurale europene
precum si cu entitati similare din strainatate.

CAP. V.6. RELATIA CU PARTENERII INDUSTRIALI

Art. 21. CTT va colabora cu partenerii economici si industriali pentru a eficientiza
procesul de transfer de tehnologie din laborator spre mediul socio-economic. in acest fel
publicul larg va beneficia de activitatile inovatoare si progresele tehnologice realizate de
echipele de cercetare din USVT, iar USVT Tsi va putea creste finantarea cercetarilor viitoare.

Art. 22. (1) CTT va intreprinde actiuni de marketing cu rol in cresterea gradului
vizibilitatii in industrie a tehnologiilor disponibile pentru licentiere la USVT.

(2) Analiza de piata se va face de catre membrii Departamentului Marketing-
Licentiere in baza recomandarilor specialistului tehnic, pe baza informatjilor furnizate de
catre autori.

(3) Termenii de licentiere vor fi validati de catre conducerea CTT la propunerea
responsabilului de marketing si licentiere.

CAP. V.7. RELATIA CU PERSONALUL DIDACTIC $1 DE CERCETARE DIN USVT

Art. 23. (1) CTT este responsabil cu gestionarea proprietatii intelectuale generate
prin procesele de cercetare si educatie derulate in USVT si care fac parte din patrimoniul
acesteia.

(2) CTT cauta activ si primeste informatii privind posibile inventii in vederea obfinerii
protectiei intelectuale de la membrii corpului academic, cercetatorii si studentii din USVT.

(3) Centrul evalueaza posibilitatile comerciale ale inventjilor din portofoliu si atunci
cand este posibil le va licentia catre entitatile interesate.

(4) in cazul in care inventiile sunt licentiate cu succes, redeventele colectate de CTT
vor fi distribuite intre inventatori, centrele de cercetare, laboratoare, facultati si universitate.
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(5) Cuantumul veniturilor distribuite fiecarei parii este stabilit de comisiile de
specialitate ale Senatului USVT, la propunerea CA- USVT (Prorectorului responsabil cu
cercetare, inovare si transfer), in conformitate cu legislatia nationala.

(6) Pentru realizarea acestor deziderate CTT ofera sprijin si consultanta intregului
corp academic si de cercetare din USVT, in fiecare stadiu al procesului de obtinere de
proprietate intelectuala si respectiv comercializare, prin furnizarea urmatoarelor servicii:

v Evaluare;

v Protectie;

v’ Licentiere;

v Monitorizarea conformitatii derularii acordului de licentiere.

CAP. V.8. PATRIMONIU. STRUCTURI FUNCTIONALE

Art. 24, (1) Patrimoniul consta din baza tehnico-materiald, precum si dotarile
asigurate de catre USVT.

(2) Patrimoniul se va dezvolta progresiv in urma activitatilor desfasurate in cadrul
contractelor privind actiunile suport si complementare, derulate cu finantare proprie,
nationala si internationala, precum si prin achizitii din venituri proprii, prin donatii, prin
sponsorizari, acesta fiind inventariat si inregistrat in evidente de baza materiala conform
procedurilor legale din universitate.

(3) CTT administreaza bunuri aflate in proprietatea USVT, care i-au fost incredintate
spre folosinta, precum si bunurile dobandite in conditiile legii.

(4) Bunurile achizitionate din fondurile puse la dispozitie de USVT. raméan in folosinta
CTT pe intreaga durata de derulare a proiectelor de cercetare pentru care au fost
achizitionate. Bunurile achizitionate din veniturile proprii ale CTT raméan in folosinta CTT pe
intreaga durata de functionare a acestor bunuri.

Art. 25. CTT poate contribui la realizarea de structuri de tip “spin-off’ sau “start-up”
pentru valorificarea rezultatelor stiintifice proprii sau realizate in parteneriat.

Art. 26. (1) Finantarea activitatilor CTT se face in conformitate cu strategia si
politicile USVT privind transferul tehnologic si cognitiv catre societate.

(2) Resursele financiare ale centrului se constituie din venituri proprii,
corespunzatoare activitatilor desfasurate pe baze contractuale, cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si din donatii Si sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a) fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect;

b) fonduri distribuite din fondurile proprii ale universitatii;

c) taxe de instruire, formare din contractele cu terti;

d) taxe de consultantd, expertizare, incercari experimentale, servicii catre terti;

e) taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;

f) sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni, alte surse constituite conform legilor

in vigoare.

Art. 27. Din punct de vedere administrativ, toate contractele de cercetare se
deruleaza prin Unitatea de Management a Proiectelor a USVT care raspunde de toate
operatiunile financiar-contabile aferente acestor contracte.
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Art. 28. Functionarea CTT va fi asigurata de serviciile administrative ale USVT, in
limitele competentelor acestora, prin persoanele anume desemnate de Consiliul de
Administratie al USVT.

CAP.VI. DISPOZITII FINALE
Art. 29. La diseminarea rezultatelor cercetarilor efectuate se va mentiona in mod
obligatoriu afilierea in urmatoarea formulare: "1- University of Life Sciences ” King Mihai I”
from Timisoara; 2 — BUASVM's Research Institute for Biosecurity and Bioengineering”.
CAP.VIl. ANEXE
Art. 30. inregistrarile privind modalitatea de organizare si functionare a Centrului de

Transfer Tehnologic (CTT) din cadrul USVT, se realizeaza utilizdnd urmatoarea anexa
atasata:

Anexa1 | Organigrama CTT Cod: USVT - R107 - FO1
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