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Anexa nr. 2

Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie ....

Capitolul |

Informatii generale”(1)

|Din care, aferent: |
Nr. ||Specificatii ale sistemului de|[Total ~ ||[Entitatilor publice Observati
crt. ||control intern managerial (numar) |AParatului lisubordonate/ n
propriu coordonare/ sub
autoritate
0|1 2 3 4 |E
Entitati publice subordonate/in
1. . X X
coordonare/sub autoritate
Entitati publice in care s-a
2. [|constituit Comisia de
monitorizare
Entitati publice in care s-a
3. |lelaborat si aprobat programul
de dezvoltare




Entitati publice care si-au
4. |[stabilit obiectivele generale si
specifice

Obiective generale stabilite de
5. |[catre entitatile publice de la pct.
4

Obiective specifice stabilite de
6 [|catre entitatile publice de la pct.

4
Entitati publice care si-au
7. |linventariat activitatile

procedurale

Activitati procedurale
8. |linventariate de catre entitatile
publice de la pct. 7

Entitati publice care au elaborat
proceduri documentate

Proceduri documentate
10. ||lelaborate de catre entitatile
publice de la pct. 9

Entitati publice care au elaborat
11. |lindicatori de  performanta
asociati obiectivelor specifice

Indicatori de  performanta
asociati obiectivelor specifice
de catre entitatile publice de la
pct. 11

12.

Entitati publice care au
13. |lidentificat, analizat si gestionat
riscuri

Riscuri inregistrate in Registrul
14. ||de riscuri de catre entitatile
publice de la pct. 13

(1) La cap. | se fac urmatoarele precizari:

* in coloana 2 se inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzatoare starii
reale/marimii indicatorilor specificati in coloana 1 randurile 1-14 la data de 31 decembrie a anului
raportarii;

» numarul total de entitati publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie pe
randul 1 coloana 2, cuprinde:



a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari
sau, dupa caz, tertiari de credite, precum si entitatile din subordinea ordonatorilor secundari de
credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

c) entitatile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

« entitatile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2, 3, 4,
7,9, 11, 13 coloana 4, se refera la:

a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari
sau, dupa caz, tertiari de credite, precum si entitatile din subordinea ordonatorilor secundari de
credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

c) entitatile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

» in coloana 5 se inscriu, daca este cazul, precizari si completari cu privire la specificatiile
corespunzatoare, exceptii, cazuri speciale etc.

Capitolul Il

Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii la data de 31 decembrie ....A(2)

|din care: |
Numarul de Entita publice
Denumirea standardului de[entitati  publicef|Aparat  ||subordonate/in Observaii
control care raporteaza |lpropriu ||coordonare/sub
autoritate

(T TN A T T
K o_fs__Jl4 lslle Jiz e__flo _ lto [ |
|I. Mediul de control |

Standardul 1 - Etica si ]
integritatea

Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini

Standardul 3 -
Competenta, performanta

Standardul 4 - Structura
organizatorica

|II. Performante si managementul riscului |

|Standardul 5 - Obiective || || I [/ I I I |
|Standardu|6-Planificarea|| || || ||:||:|| || || || || |




Standardul 7 -
Monitorizarea
performantelor

Standardul 8 -
Managementul riscului

[lI1. Activitati de control |

|Standardu|9-Proceduri || || || ||:||:|| || || || || |
Standardul 10
Supravegherea

Standardul 11
Continuitatea activitatii

|IV. Informarea $i comunicarea

Standardul 12 - Informarea
Si comunicarea

Standardul 13 -
Gestionarea documentelor

Standardul 14 - Raportarea
contabila si financiara

|V. Evaluare gi audit

Standardul 15 - Evaluarea
sistemului de control intern
managerial

Standardul 16 - Auditul
intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control
intern managerial se prezinta astfel: « (nr. ) entitati au sisteme conforme;

* (nr. ) entitati au sisteme partial conforme;
* (nr. ) entitati au sisteme partial conforme limitate;

* (nr. ) entitati au sisteme neconforme.

A(2) La cap. Il se fac urmatoarele precizari:

« abrevierile I, ,PI1“ si ,NI*, corespunzatoare coloanelor 2-10, au urmatoarele semnificatii: ,I“ -
implementat; ,PI“ - partial implementat; ,NI“ - neimplementat;

* prin ,Aparat propriu“ aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publica care centralizeaza
informatiile, si nu un numar cumulat de compartimente din entitate;



» coloanele 8-10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea
informatiilor continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2.

Aceste informatii sunt transmise de entitatile publice (indiferent de statutul lor de subordonate,
aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite ierarhic superior.
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Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

(numele si prenumele)



