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Preambul

Date despre Departamentul 1V:

Sub denumirea Departamentul IV — Biologie si Protectia plantelor, departamentul a
luat fiintd in anul 2010 prin unirea Departamentului de Biologie cu Departamentul
de Protectia plantelor, care au functionat tot in cadrul Facultatii de Agricultura.

In cadrul departamentului sunt gestionate programele de licenta Biologie si Protectia
plantelor, precum si programele de masterat Gestiunea mediului si a resurselor
naturale, Biologie aplicata in agricultura si Protectie si expertizare fitosanitara.

In statul de functii al departamentului pe anul universitar 2019-2020 existau 20 de
pozitii ocupate de titulari, iIn prezent numdarul acestora fiind de 18; acestora li se
adaugau la 01 octombrie 2019, dar si in prezent, trei angajate ca personal nedidactic
(ingineri de cercetare). Structura actuald pe grade didactice a departamentului este
urmatoarea: 3 profesori + 1 conferentiar + 14 sefi de lucrari.

Date despre candidat:

Absolvent al Universitatii de Stiinte Agricole a Banatului, Facultatea de Agricultura,
promotia 1991;

Angajat al Universitatii de Stiinte Agricole a Banatului, Facultatea de Agricultura de
la 01 octombrie 1991;

Diploma de studii aprofundate in Agronomie, 1996, Ecole Supérieure Agronomique
de Rennes, France;

Doctor in Agronomie, specializarea Ecologie agricola, din 1999;

Director al Departamentului IV — Biologie si Protectia plantelor, din 2010.

Documente de referinti:

Legea 1999 din 04 iulie 2023 (Legea Invatamdntului Superior), M.Of. nr. 614 din 5
iulie 2023;

Carta Universitara a U.S.V. Timisoara;

Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Agricultura — USVT-
R0O70/1, Editia 2 / Revizia 0;

Regulamentul de organizare §i desfagsurare a referendumului si a alegerilor in
structurile §i functiile de conducere in Universitatea de Stiintele Vietii ,, Regele Mihai
1" din Timisoara — USVT-R051, Editia 4 / Revizia 1;

alte documente ce reglementeaza functionarea invatamantului public, a Facultatii de
Agriculturd s1 U.S.V. Timisoara.

Principii care stau la baza alcatuirii prezentului plan si la baza activititii de director de
departament:

principiul libertatii academice;

principiul transparentei in luarea deciziilor;

principiul nediscrimindrii pe criterii de gen, apartenentd la minoritdti entice,
religioase sau de alta natura;

principiul independentei fata de ideologii si doctrine religioase, politice si de alta
natura;

principiul asigurarii coerentei activitdtii departamentului cu obiectivele si masurile
din strategiile si planurile de management / dezvoltare de la nivelurile decanatului,
rectoratului, ale serviciilor si departamentelor din Universitate;

celelalte principii si norme morale precizate in Carta universitara, Codul de Etica al
U.S.V. Timisoara, regulamente interne si documente de nivel national.



Contextul general:

Perioada urmitoare de 5 ani, in care se aplica prevederile Legii 1999 (Legea Invitamantului
Superior), intrata in vigoare la 03 septembrie 1993, va reprezenta o perioada de turnura in
invatdmantul superior romanesc, In care se vor aplica masurile subsecvente programului
Romdnia educata. Pe fondul unor masuri de austeritate economica, deja anuntate, care vor
afecta cel putin indirect sistemul de invatdmant, Romania isi propune ridicarea nivelului
invatdmantului si cercetdrii si afirmarea in aceste domenii ca tard europeanad importanta.
Confruntata cu o dinamica demografica declinanta, cu imbatranirea populatiei si emigrarea
mai ales a populatiei tinere, Romania are 1n fata provocdri de talie.

La nivel national, universitatile agronomice / de stiintele vietii au pe de o parte avantajul
situarii activitatilor lor in centrul preocuparilor societatii (hrana-mediu-energie), pe de alta
au de recuperat decalajul fatd de universitatile similare din Uniunea Europeana in ceea ce
priveste dotarea materiala, pentru cercetare, in special. Dinamica sectorului agricol si de
mediu impune cresterea rapidd a competitivitatii si actionarea simultana si la nivel 1nalt de
performantd pe multiple planuri (educatie, educatie continud, extensie universitara,
cercetare, internationalizare etc.).

Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I’ din Timisoara este nu numai o institutie
de invatamant, ci si un element de baza al tramei social-cultural-economice din vestul
Romaniei, un pilon al agriculturii si spatiului rural roméanesc.

Obiective si masuri pe domenii de activitate:
a) Activitatea didactica:
- Cresterea calitatii activitatilor didactice desfasurate de membrii departamentului,
prin:

o pregatirea documentelor pentru infiintarea unui nou program de masterat in
domeniul biologie, orientat spre pregétirea de biologi pentru laboratoarele de
biologie, avand in vedere solicitarile studentilor si absolventilor;

o actualizarea planurilor de invatamant;

o actualizarea continuturilor si fiselor disciplinelor tinand cont nu numai de
progresele cunoasterii In domeniu, ci si de cerintele reprezentantilor mediului
€Cconomic;

o reconsiderarea importantei activitdtilor de laborator si seminar, prin
imbunatitirea dotdrilor laboratoarelor (aparatura, colectii), utilizarea
integrald a timpului de predare si cresterea ponderii activitatilor in teren;

o realizarea de materiale didactice (suporturi de curs, ghiduri de lucrari
practice, alte materiale) pentru toate disciplinele predate de membrii
departamentului;

o realizarea de materiale multi-media, in special filme tutoriale, capitol
deficitar in prezent;

o diseminarea materialelor didactice atat pe platforma de management
universitar a U.S.V. Timisoara, cit si pe canalele de comunicare utilizate
frecvent de studenti (platforme social media, YouTube etc.);

o realizarea de colaborari cu colegii din facultati si programe de studiu similare
din tara in scopul intocmirii de suporturi de cursuri comune;

o tiparirea si/ sau punerea la dispozitia studentilor in online a unor culegeri de
probleme, quiz-uri, teste.

- Ameliorarea relatiei cu studentii, prin masuri precum:

o consultarea studentilor, nu numai in cadrul procedurilor de asigurare a

calitatii, asupra planurilor de invdtdmant, continuturilor invatarii si



modalitdtilor de examinare;

o incurajarea s$i sprijinirea studentilor pentru participarea la mobilitati
Erasmus+ si alte schimburi de acest fel (in special a studentilor de la
programele Biologie si Protectia plantelor);

o continuarea organizarii concursurilor profesionale studentesti;

o participarea intr-o mai mare masurd a membrilor departamentului la
coordonarea studentilor pentru realizarea lucrarilor de diploma/licenta si a
lucrarilor de disertatie; repartizarea cit mai uniforma numeric a studentilor
per cadru didactic coordonator;

o coordonarea practicii studentilor. Reintroducerea stagiului de practica de vara
de teren pentru studentii de la programul de studii Biologie;

o stimularea studentilor pentru participarea la consultatii si la activitatile
cercurilor stiintifice pe discipline.

b) Activitatea de cercetare:

Abordarea de directii de cercetare in concordantd cu programele de studiu gestionate
in departament.

Cresterea productiei stiintifice a departamentului, a participdrii la manifestarile
stiintifice organizate de Facultate si Universitate. Realizarea de publicatii in
periodice indexate ISI.

Antrenarea cat mai multor studenti in activitatile de cercetare. Comunicarea si
publicarea rezultatelor cercetarilor intreprinse pentru realizarea lucrarilor de
diplomé/licenta si lucrarilor de disertatie.

Organizarea unui simpozion international (in 2024 sau 2025) pe tema biodiversitatii
Banatului.

Organizarea periodica de simpozioane, conferinte, workshop-uri pe teme de protectia
plantelor, conservarea diversitatii biologice si alte teme, la propunerea colegilor.
Integrarea a cat mai multi membri ai departamentului ca cercetdtori in Institutul de
Cercetari pentru Biosecuritate si Bioinginerii din cadrul U.S.V. Timisoara;
Realizarea de colaborari cu fermieri (e.g. campuri experimentale), entitdti economice
s alte universitati / institute de cercetare.

Participarea la atragerea si realizarea de proiecte de cercetare, consultanta si proiecte
cu finantare europeand cu componentd de cercetare-dezvoltare.

Resursa umana:

Avand in vedere structura pe grade didactice si structura de varsta, voi propune
scoaterea la concurs a 1-2 posturi de asistent universitar pe perioadd determinata si a
1-2 posturi de conferentiar si / sau profesor universitar.

Sprijinirea colegilor / colegelor pentru obtinerea atestatului de abilitare.

Asigurarea conditiilor pentru participarea colegilor la cursuri si forme de pregatire si
perfectionare profesionala.

Participarea tuturor colegilor din departament la activitatile programului Erasmus+
si altor programe similare.

Realizarea de demersuri pe langad conducerile Facultatii si Universitdtii in vederea
amenajarii, intretinerii si dotarii corespunzdtoare a spatiilor de lucru.

Sprijinirea tuturor membrilor departamentului pentru editarea/tiparirea gratuitd a
lucrarilor didactice si de cercetare la Editura Agroprint si la tipografia acestei
universitati.

Informarea membrilor departamentului asupra hotararilor si deciziilor luate la nivel
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de Facultate si Universitate.

d) Extensie universitara si relatia cu mediul socio-economic:

Urmadrirea realizarii tuturor conditiilor cerute pentru acreditarea periodica a
programelor de studii gestionate In departament.

Realizarea de contributii ale membrilor departamentului la materialele publicitare ale
Facultatii si Universitatii, in special pentru atragerea de noi studenti.

Crearea conditiilor pentru ca toti membrii departamentului sa participe la intalniri
profesionale cu reprezentanti ai mediului de afaceri, administratiilor locale, alte
structuri private si publice.

Realizarea unei prezente profesionale mai consistente a membrilor departamentului
si a departamentului Tn mediul online.

Sprijinirea studentilor n organizarea activitatilor extra-curriculare.

Participarea membrilor departamentului cu mai multe articole in revista Agricultura
Banatului.

Interactionarea cu studentii si cu alumnii astfel incat acestia sa fie vectori de imagine
a departamentului, Facultatii si Universitatii.

La cele de mai sus, se vor adduga altele si se va detalia, in functie de continuturile
programelor de management ale decanului, rectorului, de viitoarele documente strategice ale
Universitatii si planuri de actiune ale Facultatii pentru perioada 2023-2028.

Timisoara, 04 septembrie 2023

Prof. dr. Gicu-Gabriel ARSENE
e-mail; gabrielarsene(@usvt.ro
tel.: (0040) 726729707
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