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Prezentul plan managerial care sustine candidatura subsemnatei pentru
functia de Director al Departamentului I Tehnologii Agricole

Planul managerial prezinta obiectivele principale si specifice care vor fi urmarite n
perioada mandatului de 4 ani.
Activitatile planului managerial se bazeaza pe urmatoarele principii:
- mentinerea unui climat de echipa armonios bazat pe o buna comunicare si respect
reciproc;
- asigurarea unei bune colegialitati prin transparenta si responsabilitate Tn luarea
deciziilor;
- asigurarea unui flux informational eficient printr-o comunicare permanenta cu toti
membrii departamentului;
- Cresterea vizibilitatii departamentului in plan national si international,
- transparenta si spiritul de echipa vor avea ca scop consolidarea departamentului n
cadrul facultatii noastre.

Activitatile departamentului care se vor desfasura in urmatorii 4 ani, au ca obiectiv
principal consolidarea si dezvoltarea Departamentului Tehnologii Agricole, excelentd si
expunere nationala si internationala

Departamentul | Tehnologii Agricole, ca entitate academica importantd si distincta in
cadrul Facultatii de Agriculturd, reuneste un colectiv de cadre didactice, care au diferite
specialitati (ingineri agronomi, ingineri mecanici, filologi, biologi).

Actul de management al departamentului trebuie sa fie o munca in echipa al carei
activitati sa conduca la rezultate in concordanta cu obiectivul principal mentionat.

In vederea atingerii acestui obiectiv vor fi urmarite obiectivele generale si specifice care
sunt in concordantd cu viziunea si Strategia facultatii si cu necesitatile de dezvoltare si
recunoastere a acesteia.

Tn acord cu Legea Educatiei, care evidentiazi excelenta, performanta si eficienta
activitatii didactice si de cercetare stiintifica se va urmari si sustine permanent plasarea si
mentinerea cadrelor didactice din departament la nivelul la care sa poata realiza performanta
in procesul didactic si de cercetare, iar activitatea va fi masurata si apreciata prin rezultatele
obtinute.



Directiile de actiune care vor fi urmarite pentru atingerea obiectivelor principale si
specifice sunt definite astfel:

1.Resursa umana

Cea mai importantd resursa este calitatea morala si profesionalda a colegilor.Asigurarea
climatului de colegialitate, buna-intelegere si armonie la nivel de departament.Sustinerea
evolutiei academice a tuturor membrilor departamentului;

Participarea activa a colegilor in rezolvarea problemelor departamentului;

Stabilirea unei proceduri transparente si relevante pentru colectarea fiselor de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti. Crestereca obiectivitatii evaluarii cadrelor didactice
conform normelor ARACIS.;

Crearea unor conditii de lucru optime si a unui climat propice realizarii profesionale,
inclusiv crearea de posibilitati de accedere la posturi superioare, prin imbinarea armonioasa a
intereselor institutionale cu cele ale persoanelor, pe baza criteriului valorii profesionale si
morale dovedite;

Dezvoltarea unei culturi bazate pe excelenta, pe cultivarea responsabilitatii, transparentei si
egalitdtii de sanse.

2. Resursele materiale

Imbunititirea bazei materiale prin obtinerea de fonduri din granturi, contracte de cercetare,
sponsorizdri, precum si identificarea altor forme de finantare;
Sprijinirea actiunilor de imbunatatire a dotarii sdlilor si laboratoarelor atat pentru procesul
de invatamant, cat si pentru derularea unor contracte de cercetare stiintifica si consultanta;
Continuarea dezvoltarii infrastructurii de cercetare prin achizifionarea de echipamente noi
din proiectele in derulare;
Utilizarea eficienta si rationalad a bazei materiale existente.

3. Activitatea didactica

*Implementarea calitatii in actul didactic si a integritatii academice;

* Analiza si imbunatatirea planului de Tnvatamant si a programelor analitice pentru a
eficientiza actul educational

 Adaptarea programelor de studii la mediul economic si a cerintelor solicitdrilor de pe piata
muncii;

» Stimularea cadrelor didactice pentru a-si publica rezultatele cercetarii manuale si suport de
cursuri proprii;

» Crearea unui climat propice de munca, adecvat statutului academic, bazat pe munca de
echipad, transparenta, respect si incredere;

* Recunoasterea meritelor profesionale, astfel incat colegii sd se simtd apreciati pentru
performantele lor;

* Asigurarea unui climat al libertatii de exprimare, care sa incurajeze sustinerea opiniilor
proprii;



* Implementarea unor programe de formare continud a cadrelor didactice In domeniul
asigurdrii calitdtii in activitatea academica;

* Dinamizarea si modernizarea tehnicilor de predare a cadrelor didactice, prin informarea
studentilor asupra continutului tematic al cursurilor, asupra componentei pachetului de credite
transferabile si a conditiilor de obtinere a acestora;

* Modernizarea calitativd a metodologiilor de predare,digitalizare, platforme on-line de
invatare si comunicare dintre cadre didactice - studenti in conditiile unei maxime implicari din
ambele parti;

» Organizarea activitatilor didactice si stiintifice curente pentru cresterea prestigiului
departamentului si a specializarilor pe care le deserveste si prin formarea unor absolventi cat
mai bine pregatiti, care sd performeze intr-o economie concurentiala;

4.Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintificd este domeniul, pe care il consider fundamental pentru viitorul
facultatii noastre. Excelenta in cercetare este hotaratoare in progresul departamentului.
Obiectivele care urmaresc cresterea performantei In cercetarea stiintifica:
 realizarea unui cadru institutional propice, care sa vind in Intdmpinarea celor
care fac cercetare de performanta;
* deschiderea spre mediul privat prin lansarea de propuneri de colaborare pentru
rezolvarea unor probleme concrete din productie si implementarea rezultatelor;
+ claborarea unei strategii pentru cercetare in acord cu tendintele actuale si
directionarea acesteia spre domenii prioritare pe plan european;
* promovarea si sustinerea cercetdrii interdisciplinare;
» cresterea numdrului de cadre didactice angajate in procesul de evaluare a
proiectelor;
* intensificarea colabordrii unde acestea exista, prin schimburi de personal si
participare la proiecte comune de interes regional sau european;
» valorificarea rezultatelor cercetarii prin brevete de inventii si inovatii;
« utilizarea rezultatelor cercetarii n cresterea nivelului de pregatire al studentilor
prin implicarea acestora 1n activitati de cercetare;
Intensificarea activitatii publicistice, In special publicarea activitatii de cercetare
stiintifica in reviste cotate ISI, cu factor de impact si scor relativ de influenta.

Stimularea elaborarii §i editarii materialelor didactice in vederea acoperirii tuturor
disciplinelor predate prin cursuri proprii scrise in edituri de prestigiu, recunoscute B.D.I. si
care sa sustind efortul universitatii intr-0 ierarhizare de top. Participarea la manifestari
stiintifice: congrese, conferinte si workshop-uri nationale si internationale;

Ridicarea la un nivel calitativ de excelenta a activitatii de cercetare stiintificad din
colectivele departamentului, prin validarea rezultatelor de cercetare prin publicarea in reviste
cu impact international, comunicarea la conferinte stiintifice de prestigiu sau prin transferul in
mediul economico-social.



5. Imbunatatirea comunicarii cu studentii

Realizarea unui parteneriat real student - cadru didactic in procesul didactic si de
cercetare stiintificd la care pot participa studentii, dezvoltdndu-si astfel abilitdtile sub
indrumare competenta;

Antrenarea studentilor in cercurile stiinfifice cu participarea activd in programul de
cercetare materializat in redactarea lucrarilor de licentd, lucrari comunicate la manifestari
stiintifice studentesti. Dezvoltarea intensa a activitatilor de formare profesionala continua si
de consultanta destinate companiilor si clientilor individuali.

6. Relatiile nationale si internationale

Cresterea numarului de cadre didactice si studenti care vor participa in cadrul
acordurilor de mobilitati Erasmus;

Imbunatitirea comunicarii intre membrii departamentului cu celelalte departamente
similare ale universititilor agronomice din Romania in vederea consolidarii procesului
didactic;

Identificarea de resurse pentru mobilitdtile cadrelor didactice necesare atingerii
obiectivelor de calitate din programele de studii in vederea armonizarii planurilor de
invatdmant la nivel national. Cresterea ratei de mobilitate internationald a cadrelor didactice
din cadrul departamentului la manifestari stiintifice externe;

Dezvoltarea sustenabila de relatii cu personalitati de referintd la nivel international intr-
un anumit domeniu §i invitarea acestora pentru prezentari tematice specifice;

Sprijinirea membrilor departamentului privind accederea in cadrul unor foruri/asociatii
profesionale internationale prin participarea in cadrul Intrunirilor periodice organizate de catre
acestea.
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