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in vederea eficientizarii activitatilor in cadrul sesiunilor organizate de DIDIFREP, va
rugam sa raspundeti la intrebarile de mai jos, pentru a putea evalua perceptia dumneavoastra

cu privire la activitatea acestei sesiuni de instruire si formare.

1. In ce calitate ati participat la sesiune?
o Cadru didactic IDIFR (coordonator de disciplina, tutore)

o Personal didactic auxiliar / tehnic / administrativ

2. Cum apreciati relevanta temei abordate in cadrul programului de perfectionare?
(Note de la 1 la 5, unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).
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3. Apreciati valoarea privind continutul temei ?
(Note de la 1 la 5, unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).
1 2 3 4 5
©) O O O ©)
4. Cum apreciati efortul si eficienta formatorului in predarea cursului?
(Note de la 1 la 5, unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).

1 2 3 4 5
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5. Cum apreciati durata sesiunilor?
(Note de la 1 la 5, unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).
1 2 3 4 5
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6. Evaluati organizarea evenimentului?
(Note de la 1 la 5, unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).
1 2 3 4 5
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7. Considerati utila aceasta sesiune de instruire si perfectionare?
(Note de la 1 la 5,unde 5 reprezinta cel mai ridicat nivel posibil).
1 2 3 4 5
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