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Program de studii____________ 

An de studiu____ 
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Disciplina____________ 

 

Raport privind calitatea activității cadrului didactic care desfășoară activități aplicative 

 

Nr. 
crt. 

Criteriu de apreciere Medie punctaj 

1. Cadrul didactic este implicat și motivează studenții să învețe / progreseze.  

2. Este bine pregătit profesional.  

3. Explică pe înțelesul tuturor aspectele complexe.  

4. Este deschis în comunicarea cu studenții.  

5. Stimulează studenții să participe la activități colaborative, să argumenteze.  

6. Răspunde prompt și concret la întrebările studenților.  

7. Prezintă în timp util punctajul evaluărilor pe parcurs.  

8. Apreciați activitatea de ansamblu a cadrului didactic.   

9.   

Punctaj mediu general  

 

Întocmit RAC-F,........................... 

Cadru didactic evaluat,  

…………………………… 

 


