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CAP. I. DOMENIUL DE APLICARE 
 
Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileşte modalitatea de organizare şi desfăşurare a 

referendumului și a alegerilor în structurile şi funcţiile de conducere din cadrul Universităţii de 
Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara. 

   (2) Regulamentul se aplică tuturor persoanelor implicate în procesul privind 
organizarea şi desfăşurarea referendumului și a alegerilor în structurile şi funcţiile de  
conducere din  Universitatea de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara. 

 (3) Utilizatorii regulamentului răspund de aplicarea și respectarea prevederilor 
documentelor din prezentul regulament. 

 
CAP. II. SCOP 
 
Art. 2. Scopul elaborării acestui regulament este acela de a stabili reguli privind 

modalitatea de organizare şi desfăşurare a referendumului și a alegerilor în structurile şi 
funcţiile de  conducere din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” din 
Timişoara. 

                                 
CAP. III. DEFINIȚII. ABREVIERI 

 
Art. 3. În cuprinsul prezentului regulament se vor folosi următoarele definiţii şi 

abrevieri: 
 
A) DEFINIŢII: 

 
Secţia de votare - reprezintă circumscripția electorală, fiecare facultate fiind, în 

contextul prezentului regulament, o circumscripție electorală.  
 

B) ABREVIERI: 
 

➢ USVT – Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara; 
➢ ME – Ministerul Educației; 
➢ MEC – Ministerul Educației şi Cercetării; 
➢ IOSUD – Instituție organizatoare de studii universitare de doctorat; 
➢ CSUD - Consiliul pentru studiile universitare de doctorat; 
➢ CS – Consiliul Școlii Doctorale; 
➢ BEU - Biroul Electoral al Universităţii; 
➢ BEF - Birou Electoral al secţiei de votare (circumscripției) la nivelul fiecărei 

facultăţi. 
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CAP. IV. REFERINȚE NORMATIVE 
 

Art. 4. Legislaţie primară 
 

➢ Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

➢ Ordinul M.E. nr. 6227 din 05.09.2023 de aprobare a Metodologiei cadru 

referitoare la procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de 

conducere la nivelul instituţiilor din sistemul naţional de învăţământ superior; 

➢ Ordinul M.E. nr. 3020/08.01.2024 pentru aprobarea - Regulamentului cadru 
privind studiile universitare de doctorat. 

 

Art. 5. Legislaţie secundară 
 
➢ Carta USVT; 

➢ Hotărârile Senatului universitar şi ale Consiliului de Administrație; 

➢ Regulamentele/Procedurile/Metodologii interne. 

 
CAP. V. DESCRIEREA REGULAMENTULUI 
 
CAP. V.1. DISPOZIŢII GENERALE  

 
Art. 6. Regulamentul de organizare şi desfăşurare a referendumului și a alegerilor în 

structurile şi funcţiile de  conducere din USVT a fost elaborat şi întocmit în conformitate cu 

prevederile Legii învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, Ordinului M.E. nr. 6227 din 05.09.2023 de aprobare a Metodologiei cadru 

referitoare la procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la 

nivelul instituţiilor din sistemul naţional de învăţământ superior, Ordinul M.E. nr. 

3020/08.01.2024 pentru aprobarea - Regulamentului cadru privind studiile universitare de 

doctorat şi cu prevederile Cartei universitare. 

 
Art. 7. (1) Structurile de conducere din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timişoara sunt: 
a) la nivel de universitate: Senatul şi Consiliul de Administraţie; 
b) la nivelul facultăţii: Consiliul Facultăţii; 
c) la nivelul departamentului: Consiliul Departamentului; 
d) la nivel IOSUD: Consiliul pentru studii universitare de doctorat şi Consiliul şcolii 

doctorale. 
(2)  Funcţiile de conducere din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timişoara sunt: 
a) la nivelul universităţii: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ; 
b) la nivelul facultăţii: decanul, prodecanii; 
c) la nivelul departamentului: directorul de departament; 
d) la nivelul IOSUD: directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat, 
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directorul şcolii doctorale. 
 

Art. 8. Alegerile în structurile de conducere sunt organizate de către conducerile în 
exerciţiu la nivelul respectiv, conform normelor de reprezentare stabilite în Carta universităţii, 
în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

 
Art. 9. (1) Toate cadrele didactice şi de cercetare titulare, au dreptul să participe la 

alegeri pentru ocuparea funcţiilor de conducere din cadrul universităţii. O persoană poate 
exercita o singură funcţie de conducere în cadrul universităţii şi nu poate fi membru al 
aceluiaşi tip de structură de conducere la mai multe facultăţi.  

(2) În sensul prezentului regulament, prin titular al Universităţii de Ştiinţele Vieții 
„Regele Mihai I” din Timişoara, se înţelege cadrul didactic şi cercetătorul care îşi desfăşoară 
activitatea şi are funcţia (norma) de bază în universitate  şi are contract individual de muncă, 
pe perioadă nedeterminată, cu timp integral de muncă, la Universitatea de Ştiinţele Vieții 
„Regele Mihai I” din Timişoara. 
 

Art. 10. Alegerea în structurile de conducere se face prin vot universal, direct, secret şi 
egal astfel: 

a) cadrele didactice şi de cercetare titulare din departament, pentru Consiliul 
departamentului; 

b) cadrele didactice şi de cercetare titulare din departamentele facultăţii, pentru 
reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în Consiliul facultăţii şi studenţii facultăţii 
pentru reprezentanţii studenţilor în Consiliul facultăţii; 

c) cadrele didactice şi cercetătorii titulari ai fiecărei facultăţi pentru cotele părţi de 
reprezentare, pentru reprezentanţii lor în Senatul universitar şi studenţii fiecărei facultăţi, 
pentru  reprezentanţii studenţilor în Senatul universitar; 

d) membrii senatului universitar, pentru preşedintele senatului și vicepreședinții 
senatului; 

e) conducătorii de doctorat din şcoala doctorală respectivă pentru consiliul şcolilor 
doctorale.  

 
Art. 11. Desemnarea în funcţiile de conducere se realizează astfel: 
a) directorul departamentului este ales prin vot universal, direct, secret şi egal de către 

cadrele didactice şi de cercetare titulare din departament; 
b) rectorul, în urma organizării referendumului, poate fi desemnat prin una dintre 

următoarele modalităţi: 
❖ pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de Senatul 

universitar nou – ales, în conformitate cu legea; 
❖ prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare 

titulare din cadrul universităţii şi al reprezentanţilor studenţilor din Senatul universitar şi din 
consiliile facultăţilor. 

c) prorectorii sunt numiţi de rectorul nou-ales, pe baza consultării Senatului 
universitar; 

d) decanii sunt selectaţi prin concurs public organizat de rectorul nou-ales; 
e) prodecanii sunt numiţi de către decanul nou-ales. 
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Art. 12. (1) Funcţiile de conducere din cadrul Universităţii de Ştiinţele Vieții „Regele 
Mihai I” din Timişoara nu se cumulează. 

(2) Personalul care împlineşte vârsta de pensionare şi care beneficiază de 
menţinerea statutului de titular, beneficiază de toate drepturile şi obligaţiile ce decurg din 
această calitate.  
 

CAP. V.2. PRINCIPII GENERALE 
 

Art. 13. Principiile care stau la baza alegerilor în Universitatea de Ştiinţele Vieții 
„Regele Mihai I” din Timişoara sunt: 

1. principiul legalităţii; 
2. principiul răspunderii publice; 
3. principiul autonomiei universitare; 
4. principiul transparenţei; 
5. principiul respectării drepturilor şi libertăţilor  membrilor comunităţii universitare; 
6. principiul asigurării egalităţii de şanse şi nediscriminării; 
7. principiul respectării normelor etice şi deontologice; 
8. principiul participării studenţilor în luarea deciziilor; 
9. principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, secţii/linii de predare, 

programe de studii, conform Cartei universitate.  
 
Art. 14. În structurile de conducere la nivel de universitate, Senat şi cel la nivel de 

facultate, Consiliul facultăţii, studenţii vor avea o reprezentare de minim 25% din totalul 
membrilor acestor structuri, iar studenţii doctoranzi în aceeaşi proporţie  în consiliul  pentru 
studiile universitare  de doctorat şi  în consiliul şcolii doctorale.  

 
Art. 15. (1) Incompatibilităţile cu ocuparea unei funcţii de conducere şi cu ocuparea 

unui loc în structurile de conducere în cadrul USVT sunt reglementate de Legea 
învățământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.  

  (2) O persoană nu poate ocupa funcţia de Rector al universităţii pentru mai mult de 
două mandate.În calculul numărului maxim  de mandate se iau în considerare şi mandatele 
de 5 ani incomplete, întrerupte în urma demisiei, demiterii sau suspendării. 

(3) Pentru funcţiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Director al Şcolii 
Doctorale şi Director al Consiliului de studii universitare de doctorat, candidaţii trebuie să aibă 
gradul didactic de conferenţiar universitar sau profesor universitar sau echivalente, conform 
Legii învățământului superior nr.199/2023, art. 200 alin. (3).  

(4) Funcţia de lider de sindicat este incompatibilă cu orice funcţie de conducere din 
cadrul universităţii. 

(5) Nu pot ocupa funcţiile de conducere prevăzute la art. 7 alin. (2) persoanele 
condamnate penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a 
intervenit reabilitarea.  

 
Art. 16. Rezolvarea incompatibilităţilor în cazul persoanelor care au obţinut mandate 

pentru mai multe funcţii de conducere, este de competenţa Comisiei de Etică a Universităţii, 
dacă persoana în cauză nu-şi rezolvă incompatibilitatea. 

 
Art. 17. (1) Durata mandatului în structurile şi funcţiile de conducere este de 5 ani, 
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conform Legii învăţământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Mandatul unei structuri de conducere începe în ziua următoare celei a expirării 

mandatului vechii structuri de conducere. 
(3) Mandatul funcţiilor de conducere: 
a) mandatul Rectorului începe la data emiterii ordinului de confirmare al Ministrului 

Educaţiei şi Cercetării şi încetează la data emiterii ordinului de confirmare a noului Rector; 
b) mandatul Prorectorilor începe la data emiterii deciziei de numire de către rectorul 

nou ales, după validarea de către Senat şi încetează la data încheierii mandatului Rectorului 
care i-a numit; 

c) mandatul Decanilor începe la data emiterii deciziei de numire de către rectorul nou 
ales, după validarea de către Senat a concursului public şi încetează la data validării noului 
Decan;  

d) mandatul Prodecanilor începe la data emiterii deciziei de către rectorul nou ales, 
în baza numirii de către decanul nou ales şi validării lor de către Senat şi încetează la data 
încheierii mandatului Decanului care i-a numit. 

(4) Mandatul funcţiilor de conducere şi mandatul de membru în structurile de 
conducere încetează înainte de termen în următoarele situaţii:  

a) încetarea relaţiilor de muncă cu universitatea;  
b) în caz de incompatibilitate conform Legii învăţământului superior nr.199/2023 şi 

a prezentului Regulament;  
c) în cazul nerespectării Codului de etică şi deontologie universitară; 
d) în caz de demisie; 
e) în caz de revocare conform legii şi a prezentului  Regulament; 
f) în cazul preluării unei funcţii de conducere în altă universitate; 
g) în cazul în care persoana lipseşte pe o perioadă continuă care depăşeşte 12 

luni; 
h) în situaţiile prevăzute la alin.(3). 

 
    CAP. V.3. PROCEDURA DE DESFĂŞURARE A ALEGERILOR 

  
A. COMISIILE ELECTORALE 
 
Art. 18. Pentru organizarea şi desfăşurarea refendumului și a alegerilor pentru 

structurile şi funcţiile de conducere la nivel de Universitate, se desemnează Biroul Electoral al 
Universităţii (BEU) şi câte un Birou Electoral al circumscripţiei (secţiei de votare) la nivelul 
fiecărei facultăţi (BEF). BEU este desemnat de Senatul Universităţii, care stabileşte şi 
numărul birourilor secţiilor de votare, iar BEF sunt desemnate de Consiliile Facultăţilor. 

 
Art. 19. (1) Biroul Electoral al Universității este format din 7 reprezentanţi, dintre care 

are unul are în mod obligatoriu pregătire juridică, după cum urmează: 
a) un reprezentant al fiecărei facultăţi, respectiv 6 reprezentanţi; 
b) un reprezentant al studenţilor. 
(2) În cazul indisponibilității unuia sau mai multor membrii, Senatul Universitar poate 

desemna noi membrii ai comisiei.   
 
Art. 20. (1) La prima şedinţă membrii Biroului Electoral al Universității aleg din rândul 

lor, prin vot  secret, un preşedinte şi un adjunct. Biroul Electoral al Universității lucrează în 
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prezenţa majorităţii calificate (2/3) a membrilor şi ia decizii cu votul majorităţii simple a 
membrilor prezenţi. În caz de egalitate de voturi, votul Președintelui este hotărâtor. 

(2) Preşedintele răspunde de coordonarea şi buna desfăşurare a activităţii Biroului 
Electoral al Universității 

 
Art. 21. (1) Biroul Electoral al Universității are următoarele atribuţii:  

a) actualizarea listelor de vot; 
b) arondarea pe secţii de votare, unde e cazul;  
c) afişarea listelor de vot arondate pe secţii; 
d) aducerea la cunoştinţa publică a locaţiei circumscripțiilor (secţiilor de votare); 
e) recepţia tuturor ştampilelor de vot („CONTROL”, „ANULAT”, „VOTAT”); 
f) recepţia şi distribuirea buletinelor de vot pe secţii;   
g) monitorizarea întregii proceduri de votare;  
h) acreditarea persoanelor desemnate de către candidaţi ca observatori, pe lângă 

biroul electoral din fiecare secţie de votare; 
i) verificarea şi  numărarea buletinelor de vot rezultate în urma votării, acolo unde 

situația o impune; 
j) numărarea şi verificarea proceselor – verbale întocmite de comisiile de votare pe 

secţii, conform anexei nr.8 şi anexei nr.10;  
k) centralizarea voturilor şi întocmirea procesului – verbal privind consemnarea 

rezultatului referendumului universitar organizat la nivelul instituţiei pentru alegerea 
modalităţii de desemnare a rectorului precum și cel pentru alegerea Rectorului, conform 
anexei nr.9 şi anexei nr.11; 

l) centralizarea rezultatelor alegerilor și verificarea proceselor verbale de alegeri 
întocmite de BEF şi înaintarea rezultatelor către Senatul universitar; 

m) organizarea campaniei de informare cu privire la data şi obiectul referendumului, 
la participanţii la vot şi locul desfăşurării acestuia; 

n) primirea și analizarea contestaţiilor cu privire la desfăşurarea alegerilor, 
actualizarea listelor de vot;  

o) aducerea la cunoştinţa publică a locaţiei circumscripțiilor (secţiilor de votare); 
p) recepţia tuturor ştampilelor de vot („CONTROL”, „ANULAT”, „VOTAT”); 
q) recepţia şi distribuirea buletinelor de vot; 
r) monitorizarea întregii proceduri de votare;  
s) organizarea campaniei de informare cu privire la data şi obiectul referendumului, la 

participanţii la vot şi locul desfăşurării acestuia; 
(2) Toate procesele verbale şi comunicatele  Biroului Electoral al Universității vor fi 

semnate de către toţi membrii comisiei. 
 

Art. 22. Biroul Electoral al circumscripției (secției de votare) din facultate este format 
dintr-un număr de 5 membri desemnați de Consiliul Facultăţii, în care se organizează 
alegerile. Consiliul Facultății poate desemna şi membrii supleanți. 

 
Art. 23. Preşedintele Biroului Electoral al circumscripției (secției de votare)  din 

facultate este ales de către membrii biroului respectiv. 
 

Art. 24. Birourile Electorale al circumscripţiilor (secțiilor de votare) din facultăți sunt 
responsabile de coordonarea şi buna desfăşurare a întregului proces electoral din facultatea 
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respectivă.  
 
Art. 25. Biroul Electoral al circumscripției (secției de votare) din facultăți are 

următoarele atribuţii: 
a) afişează listele cu votanții şi aduce la cunoştinţa lor, locaţia de votare precum și 

intervalul orar în care se votează, cu cel puțin 48 de ore înaintea zilei votului; 
b) preia de la Secretariatul facultății formularele de candidatură, întocmește lista 

candidaților pe care o transmite Biroului Electoral al Universității, în ziua premergătoare 
votării; 

c) înmânează participantului buletinul de vot, ce cuprinde numele tuturor candidaţilor 
la vot; 

d) urmăreşte cu atenţie să se depună în urnă, buletinul de vot;  
e) numără și consemnează rezultatului votului în procesul verbal; 
f) înmânează Biroului Electoral al Universității un exemplar original al procesului 

verbal al alegerilor și buletinele rezultate în urma votării, în aceeași zi. 
g) organizează desfășurarea referendumului. 

 
B. REFERENDUMUL UNIVERSITAR 
 
Art. 26. (1) Referendumul reprezintă modalitatea de desemnare a rectorului, fie pe 

baza unui concurs public fie prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și 
de cercetare titulare din cadrul universității și al reprezentanților studenților din Senatul 
universitar și din Consiliile facultăților.  

(2) Referendumul se organizează la fiecare 5 ani de către instituția de învățământ 
superior, cu minimum 3 luni înainte de desemnarea rectorului.  

(3) Referendumul se organizează la fiecare perioadă aferentă unui nou mandat legal 
constituit, înainte de a fi inițiate alegerile structurilor și funcțiilor de conducere de la nivelul 
universităților, conform prevederilor legale. 

(4) Data și locul de desfășurare a referendumului se comunică Ministerului Educației şi 
Cercetării cu cel puțin  2 zile înainte de desfășurare. 

 
Art. 27. (1) Data organizării referendumului este stabilită de către senatul universitar, 

în conformitate cu calendarul stabilit de USVT. 
(2) Data și tema referendumului se aduc la cunoștință membrilor universității, cu cel 

puțin 30 de zile înainte de ziua desfășurării acestuia, prin toate mijloacele de informare aflate 
la dispoziția universității. 

(3) Referendumul la nivel de universitate se desfășoară într-o singură zi. 
(4) Rezultatul referendumului, validat de Senat va fi adus la cunoștința comunității 

academice si a conduceri Ministerului Educației şi Cercetării în termen de 2 zile lucrătoare de 
la încheierea procesului de vot. 

 
C. ALEGERI LA CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

 
Art. 28. (1) Organizarea şi monitorizarea alegerilor la nivelul Consiliului pentru studiile 

universitare de doctorat este de competenţa Biroului Electoral al Universității, cu respectarea 
prevederilor în vigoare şi a Cartei universitare.  
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(2) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este alcătuit din minimum 7 şi 
maximum 17 membri, din care  25% reprezentanți ai studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolilor 
doctorale din IOSUD.  
  (3) Membrii CSUD sunt aleşi prin votul universal, direct, secret şi egal al conducătorilor 
de doctorat şi studenților - doctoranzi din cadrul școlilor doctorale din IOSUD. 
     (4) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este membru de drept 
al Consiliului pentru studiile universitare  de doctorat . 
     (5) Consiliul pentru studiile universitare  de doctorat are ca membri: 

a) conducători de doctorat din cadrul IOSUD; 
b) conducători de doctorat din ţară sau din străinătate; 
c) reprezentanţi ai studenţilor-doctoranzi din cadrul şcolilor doctorale din IOSUD, în 

proporţie de 25%. 
(6) CSUD poate avea ca membri şi personalităţi ştiinţifice sau personalităţi din 

sectoarele industriale şi socioeconomice relevante.  
     (7) Membrii Consiliului pentru studiile universitare  de doctorat  care sunt cadre 
didactice universitare sau cercetători trebuie să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară 
sau în străinătate, şi să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea 
atestatului de abilitare în vigoare la data desemnării lor ca membri ai CSUD, aprobate prin 
ordin al ministrului educaţiei, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023.  

(8) Şcolile doctorale sunt reprezentante în CSUD prin cote-părţi, astfel: 
a) Şcoala doctorală Ingineria Resurselor Animale – 8 reprezentanţi, din care 2  

reprezentanţi ai studenţilor-doctoranzi; 
b) Şcoala doctorală Medicină Veterinară – 3 reprezentanţi, din care 1 reprezentant al 

studenţilor-doctoranzi. 
 

Art. 29. (1) Candidaturile pentru membrii Consiliului pentru studii universitare de 
doctorat se depun la Secretarul IOSUD - USVT cu cel puţin 4 zile înainte de data programată  
pentru alegeri  şi sunt postate pe pagina de internet a universităţii cu cel puţin 2 zile înainte 
de data programată pentru alegeri şi constau în depunerea CV – ului şi a formularului de 
candidatură.  

(2) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în 
Consiliului pentru studii universitare de doctorat reprezentanţilor conducătorilor de doctorat 
din interiorul IOSUD. 

(3) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri atribuite pe total Consiliul 
pentru studii universitare de doctorat înseamnă vot valid. 

(4) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit reprezentanţilor 
conducătorilor de doctorat înseamnă vot invalid. 

(5) Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi 
valabile primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice şi 
studenţi - doctoranzi. 

(6) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puţin 
2/3 dintre membrii eligibili. 

(7) În caz de egalitate de voturi pentru ultima poziţie, se procedează la un al doilea tur 
de scrutin, între candidaţii aflaţi la egalitate de voturi. 

(8) Rezultatele celui de-al doilea tur de  scrutin sunt validate indiferent de numărul 
voturilor exprimate şi sunt consideraţi aleşi candidaţii care au obţinut cel mai mare număr de 
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voturi în ordine descrescătoare.  
 
D. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI ŞCOLII DOCTORALE 

 
Art. 30. (1) Organizarea şi monitorizarea alegerilor la nivelul Consiliului şcolii doctorale 

este de competenţa Biroului Electoral al Universității, cu respectarea prevederilor în vigoare 
şi a Cartei universitare.  

(2) Consiliul şcolii doctorale se alege prin vot universal, direct, secret şi egal al 
conducătorilor de doctorat şi respectiv al studenţilor – doctoranzi din şcoala respectivă. 

(3) Ponderea conducătorilor de doctorat din şcoala doctorală în cadrul Consiliului şcolii 
doctorale este stabilită de către CSUD. 

(4) Studenţii-doctoranzi au cel puţin un reprezentant în cadrul Consiliului.  
(5) Directorul şcolii doctorale, numit de către CSUD dintre conducătorii de doctorat din 

cadrul şcolii doctorale, este membru de drept în Consiliul şcolii doctorale. 
(6) Mandatul consiliului şcolii doctorale este de 5 ani. 
(7) Studenţii-doctoranzi membri ai Consiliului şcolii doctorale care îşi finalizează 

studiile doctorale în timpul mandatului Consiliului îşi pierd calitatea de membru al consiliului 
la data susţinerii publice a tezei de doctorat.    

 (8) Fiecare elector va vota pentru cel mult atâtea persoane câte locuri sunt atribuite în 
Consiliul şcolii doctorale reprezentanţilor conducătorilor de doctorat. 

(9) Votul pentru mai puţine persoane decât numărul de locuri atribuite pe total Consiliu 
al şcolii doctorale înseamnă vot valid. 

(10) Votul pentru mai multe persoane decât numărul de locuri atribuit reprezentanţilor 
conducătorilor de doctorat înseamnă vot invalid. 

(11) Clasificarea finală se face în ordinea descrescătoare a numărului total de voturi 
valabile primite de fiecare candidat de pe buletinul de vot, separat pentru cadrele didactice şi 
studenţi - doctoranzi. 

(12) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate dacă la vot au participat cel puţin 
2/3 dintre membrii şcolii doctorale respective. 

(13) În caz de egalitate de voturi pentru ultima poziţie, se procedează la un al doilea tur 
de scrutin, între candidaţii aflaţi la egalitate de voturi. 

(14) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin sunt validate indiferent de numărul 
voturilor exprimate şi sunt consideraţi aleşi candidaţii care au obţinut cel mai mare număr de 
voturi în ordine descrescătoare. 

(15) Candidaturile pentru membrii Consiliului şcolii doctorale se depun la Secretarul 
IOSUD - USVT cu cel puţin 4 zile înainte de data programată pentru alegeri şi sunt postate 
pe pagina de internet a universităţii cu cel puţin 2 zile înainte de data programată pentru 
alegeri şi constau în depunerea CV – ului şi a formularului de candidatură. Au dreptul de a fi 
aleşi ca membri în Consiliul şcolii doctorale persoanele care au calitatea de conducător de 
doctorat în respectiva şcoală doctorală. 
 

E. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI ȘI A 
DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT 

 
Art. 31. (1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri reprezentanți ai 

cadrelor didactice și de cercetare titulare din departament.  
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  (2) Au dreptul de a alege membrii Consiliului departamentului, toate cadrele didactice 
şi de cercetare titulare din departament. 

(3) Alegerea membrilor Consiliului departamentului precum și a directorului de 
departament se face prin vot universal, direct și secret al cadrelor didactice și de cercetare 
titulare din departament. 

(4) Au dreptul de a fi alese, în calitate de director de departament, cadrele didactice și 
de cercetare titulare din departamentul respectiv. 

(5) Candidaturile pentru funcţia de director de departament se depun la Secretariatul 
facultății, constând în formular de candidatură, CV –ul european şi un plan managerial, care 
vor fi făcute publice prin afişarea lor pe pagina de internet a facultății. 
 

F. ALEGEREA CONSILIULUI FACULTĂŢII 
 

Art. 32. (1) Consiliul facultății este format din maximum 75% reprezentanți ai cadrelor 
didactice și de cercetare titulare din facultate și din minimum 25% reprezentanți ai studenților 
din facultate. 

 (2) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultății – reprezentanți ai cadrelor 
didactice și de cercetare titulare - cadrele didactice și de cercetare titulare din 
departamentele facultăţii. 

(3) Alegerea membrilor Consiliului facultății se face prin vot universal, direct și secret 
al cadrelor didactice și de cercetare titulare din facultate, respectându-se principiul 
reprezentativității pe departamente. 

 (4) Au dreptul de a alege reprezentanții studenților din Consiliul facultătii, studenții 
facultății respective. 
 

G. ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITĂŢII 
 

Art. 33. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic și de cercetare 
titulare, reprezentanți ai fiecărei facultăți, conform principiului stipulat în Carta universitară și 
din 25% reprezentanți ai studenților. 

(2) Membrii Senatului universitar, cadre didactice şi cercetători titulari, sunt aleşi, fără 
excepţie în circumscripţii electorale stabilite de senat, prin votul universal direct şi secret al 
tuturor cadrelor didactice şi cercetătorilor titulari din respectivele circumscripţii. 

(3) Membrii senatului universitar, având calitatea de studenţi, sunt aleşi, fără excepţie, 
în circumscripţii electorale stabilite prin Carta universitară, prin votul universal, direct şi secret 
al studenţilor din respectivele circumscripţii. 

(4) Persoanele care ocupă una dintre funcţiile de conducere de prorector, decan, 
prodecan, director de departament, pot fi membre în Senatul universităţii, cu condiţia să fie 
alese în această calitate.  

(5) Au dreptul de a-și alege membri în Senatul universitar - în calitate de reprezentanți 
- în procent de 75%, cadrele didactice și cercetătorii titulari ai fiecărei facultăți pentru cotele 
părți de reprezentare conform principiului stipulat în Carta universitară.  

(6) Au dreptul de a-și alege reprezentanții în Senatul universitar, în procent de 25%, 
studenții fiecărei facultăți conform principiului stipulat în Carta universitară. 

(7) În cazul vacantării unui loc în Senat, alegerile se refac pentru locul sau locurile 
rămase vacante. 
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H. ALEGEREA PREŞEDINTELUI ȘI VICEPREȘEDINȚILOR SENATULUI 
 

Art. 34. (1) Prima ședință a Senatului universitar în noua sa componenţă va fi condusă 
de decanul de vârstă al acestuia. 

(2) Alegerea Președintelui și stabilirea numărului de vicepreşedinţi se va face la data 
reunirii pentru prima dată a noului Senat universitar. Alegerea vicepreşedinţiilor Senatului se 
va face conform calendarului de alegeri.  

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (1) Senatul universitar poate aproba 
modificarea numărului de vicepreşedinţi şi pe parcursul mandatului, caz în care alegerea 
vicepreşedinţilor se va face conform calendarului de alegeri 

(4) Preşedintele și vicepreședinții Senatului universitar se aleg prin vot universal, 
direct, secret şi egal al tuturor membrilor Senatului ales, pe o perioadă de  5 ani. 

(5) Prin excepție de la prevederile alin. (2), în cazul în care aceştia sunt aleşi  pe parcursul 
mandatului Senatului, aceştia vor avea mandat parţial, urmând a înceta la data încheierii 
mandatului Senatului care l-a ales. 
 

I. ALEGEREA RECTORULUI  
 

Art. 35. (1) Rectorul reprezintă legal Universitatea în relațiile cu terții, realizează 
conducerea executivă a universității și exercită calitatea de ordonator de credite. 

(2) Rectorul universității se poate desemna prin una dintre următoarele modalități: 
a) pe baza unui concurs public, în baza unei metodologii aprobate de Senatul 

universitar nou ales; 
b) prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare 

titulare din cadrul universității și al reprezentanților studenților din Senatul universitar și din 
Consiliile facultăților. 

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, pe baza unui concurs public sau prin 
alegeri se stabilește cu minimum 3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului. 

(4) Data de desfăşurare a alegerilor se comunică Ministerului Educaţiei şi Cercetării 
cu cel puţin 14 zile înainte de desfăşurare. 

 
➢ Desemnarea rectorului prin concurs 

 
Art. 36. (1) Desemnarea printr-un concurs public a rectorului se poate realiza, în baza 

unei metodologii aprobate, în acest sens, de către Senatul nou ales. 
(2) În vederea organizării și desfășurării concursului public de rector, Senatul 

universitar nou-ales are următoarele atribuții: 
a) elaborează și aprobă metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a 

rectorului; 
b) stabilește o comisie de selecție formată din minimum 12 membri. 
(3) Comisia de selecție prevăzută la alin.(2) este formată din membri ai universității, în 

proporție de 50%, și din personalități științifice și academice din afara universității, din țară și 
din străinătate, în proporție de 50%. Comisia cuprinde cel puțin un reprezentant al studenților 
sau un absolvent al universității desemnat de către studenții din senatul universitar, conform 
Cartei universitare. 
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(4) Au dreptul de a participa la concursul de ocupare a funcției de rector personalități 
științifice sau academice din tară și din străinătate, care pe baza audierii în plenul Senatului 
universitar nou ales, au obținut avizul de participare la concurs din partea acestuia. 

(5) Avizul prevăzut la alin.(4) se acordă numai pe baza votului majorității simple a 
membrilor senatului universitar nou-ales. 
 

➢ Desemnarea rectorului prin alegeri 
 
Art. 37. (1) Desemnarea prin alegeri a rectorului se poate realiza prin votul universal, 

direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din cadrul universității și al 
reprezentanților studenților din Senatul universitar și din Consiliile facultăților. 

(2) Pentru ocuparea funcţiei de Rector pot candida personalităţi academice şi/sau 
ştiinţifice din ţară şi străinătate care au gradul didactic de conferenţiar universitar şi profesor 
universitar sau echivalent, conform Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 
Art. 38. (1) În cazul alegerii rectorului potrivit art. 37 alin. 1 și alin. 2, candidaturile 

pentru funcţia de rector se depun la Secretarul şef al universităţii şi constă în CV –ul 
european, formular de candidatură şi plan managerial privind dezvoltarea didactică, 
ştiinţifică, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare în 
„universitate, vizibilitate naţională şi internaţională,  clasificarea universităţii, etc. 
Candidaturile pentru funcţia de rector se depun cu cel puţin 15 de zile înainte de data 
efectivă a alegerilor. 

(2) Toate candidaturile pentru funcţia de Rector sunt făcute publice prin afişarea lor pe 
pagina de internet a universităţii, cu cel puţin 10 zile înainte de data programată pentru 
alegeri. 

 
Art. 39. Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministrului Educaţiei şi Cercetării  

dată de la care preia prerogativele conducerii executive a universităţii. 
 
Art. 40. (1) Mandatul rectorului încetează înainte de termen în situaţiile prevăzute în 

Carta universităţii, în caz de demitere de către Senat în condiţiile prevăzute de contractul de 
management şi în cazul eliberării din funcţie de către ministrul MEC, în condiţiile art. 158 alin. 
5 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, modificările şi completările ulterioare. 

(2) În caz de încetare a mandatului de Rector înainte de termen, până la alegerea 
noului Rector un prorector îndeplineşte, cu titlu interimar, atribuţiile Rectorului şi organizează 
alegeri pentru această funcţie în conformitate cu Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 
modificările şi completările ulterioare şi prezentul regulament. 
 

J. DESEMNAREA PRORECTORILOR 
 
 Art. 41. (1) Prorectorul reprezintă funcția de conducere la nivelul universității, fiind 

numit în acest scop de către rector. 
 (2) Prorectorii trebuie să fie cadre didactice titulare în cadrul universităţii. Mandatul 

prorectorilor este de 5 ani. 
 
K. SELECTAREA DECANILOR 
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Art. 42. (1) Pentru funcţia de Decan pot candida persoane din cadrul universităţii sau 

din orice facultate de profil din ţară sau străinătate care au gradul didactic de conferenţiar 
universitar, profesor universitar sau echivalent, conform Legii învăţământului superior nr. 
199/2023, art. 200 alin. (3).  

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat la nivelul facultăţii, de către noul 
rector al universităţii. 

(3) Pentru funcţia de decan se depun candidaturi care constau în: 
a) CV european; 
b) formular de candidatură; 
c) Plan managerial privind dezvoltarea didactică, ştiinţifică, a resurselor umane, a 

bazei materiale, atragerea de resurse financiare şi creşterea prestigiului naţional şi 
internaţional al facultăţii. 

(4) Candidatura este făcută publică pe pagina de internet a universităţii. 
(5) Candidații vor fi audiați separat doar de membrii noului Consiliu ales al facultăţii, 

membrii acestuia putând solicita precizări cu privire la planul managerial. După prezentarea 
planului managerial şi a precizărilor făcute de candidat, Consiliul facultăţii avizează 
participarea candidatului la concurs, cu votul majorităţii simple a membrilor acestuia, conform 
Legii învăţământului superior nr. 199/2023, art. 135 alin. (5). 

(6). Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza cel puţin două candidaturi pentru funcţia 
de Decan. 

(7) Decanul selectat de către noul rector este validat de Senatul universităţii, cu 
majoritatea simplă a voturilor, cu condiţia ca la vot să participe 2/3 din numărul total al 
membrilor din Senat. 

 
L. DESEMNAREA PRODECANILOR 
 
Art. 43. (1) Prodecanii trebuie să fie cadre didactice titulare la facultatea respectivă.  
(2) Prodecanii sunt desemnaţi de Decan, după numirea sa de către Rector. 
(3) Prodecanii sunt avizaţi de Consiliul facultăţii, validaţi de Senatul universitar şi sunt 

investiţi prin decizia Rectorului. 
 

CAP. VI. DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 44. (1) Prevederile prezentului regulament se aplică la nivelul tuturor funcţiilor şi 
structurilor de conducere din cadrul universităţii. 

 (2) Senatul în funcţie validează alegerile din universitate şi asigură publicarea lor pe 
pagina de internet a universităţii. 

 
CAP. VII. ANEXE 
 
Art. 45. Înregistrǎrile privind modalitatea de organizare și desfășurare a 

referendumului şi a alegerilor în structurile şi funcţiile de conducere în cadrul USVT, se 
realizeazǎ utilizȃnd anexele ataşate:  

 
 

 



 

Universitatea de Ştiinţe Vieții „Regele Mihai I” din Timişoara   

Organism emitent 

Serviciul de  

Management al 

Calităţii 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A REFERENDUMULUI 

ȘI A ALEGERILOR ÎN STRUCTURILE ŞI FUNCŢIILE DE CONDUCERE ÎN  
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Anexa 1 Procedura de vot: Referendum cod USVT–R051-F01 

Anexa 2 Procedura de vot: Director de departament cod USVT– R051-F02 

Anexa 3 Procedura de vot: Consiliul Departamentului cod USVT– R051-F03 

Anexa 4 Procedura de vot: Consiliul Facultǎții cod USVT– R051-F04 

Anexa 5 Procedura de vot: Senatul universitar cod USVT– R051-F05 

Anexa 6 Procedura de vot: Preşedintele şi Vicepreşedinţii  
Senatului universitar  

cod USVT– R051-F06 

Anexa 7 Procedura de vot: Rector cod USVT– R051-F07 

Anexa 8 Proces – verbal Birou Electoral al Secţiei de Votare 
privind consemnarea rezultatului referendumului 
organizat la nivelul USVT pentru alegerea modalităţii de 
desemnare a rectorului 

cod USVT– R051-F08 

Anexa 9 Proces – verbal Birou Electoral al USVT privind 
consemnarea rezultatului referendumului organizat la 
nivelul USVT pentru alegerea modalităţii de desemnare 
a rectorului  

cod USVT– R051-F09 

Anexa 10 Proces – verbal Birou Electoral al Secţiei de Votare 
privind consemnarea rezultatului  alegerilor universitare 
la nivelul USVT pentru alegerea rectorului 

cod USVT– R051-F010 

Anexa 11 Proces – verbal Birou Electoral al USVT privind 
consemnarea rezultatului  alegerilor universitare 
organizat la nivelul USVT  pentru alegerea rectorului 

cod USVT– R051-F011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


