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U.S.V ,REGELE MIHAI I ” DIN TIMISOARA
Facultatea de Management si Turism Rural

1. Date despre program

Aprobat,
Decan
Prof. dr. Brad loan

FISA DISCIPLINEI
Anul 2022-2023

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I ” din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Management si Turism Rural

1.3 Departamentul

DIDIFREP/CIDIFREP

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea

Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica

2.2 Coordonator disciplinei

| Merce luliana loana

2.3 Anul de studiu |*1 |2.4 Semestrul [2  [2.5 Tipul de evaluare |*Cv 2.6 Regimul disciplinei  |[*Dob

2.7 Codul disciplinei

* IMAPA.11.D.02 2.8  Numirul de|3,0
credite

*Conform planului de invatimant Conf dr.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

Numarul orelor pe semestru

Total Al

S L P

60

60

Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentald, DD- de domeniu, DS-de specialitate, DC-complementara

DD

(facultativa)

Categoria de optionalitate a disciplinei: DIl-impusd, DO-optionald, DL-liber aleasa DI

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea curriculumului disciplinelor: Bazele economiei, Informatica aplicata

Bazele eco

4.2 de competente e Identificarea si utilizarea operationald a conceptelor fundamentale ale disciplinelor:

nomiei, Informatica aplicata

5. Competente specifice

baza si elaborarea unor strate

Competente
profesionale

C1. Explicarea si evaluarea unor aspecte si probleme unitatilor agricole prin utilizarea cunostintelor de

C2. Utilizarea indicatorilor de evaluare in elaborarea unor strategiii manageriale, realizarea unor analize,

evaluarea solutiilor propuse, monitorizarea cazurilor si evaluarea gradului de rezolvare a problemelor.

gii care sd permita rezolvarea problemelor identificate in unitatea agricola




Competente
transversale

CT1. Constientizarea si identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd pluridisciplinara si
aplicarea de tehnici de munca eficienta in cadrul echipei.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul principal al activitatii de practica il constituie asimilarea unor
informatii cu privire la instrumentarul managerial utilizat in exercitarea
proceselor manageriale din organizatii, educatia economicd si
antreprenoriald a viitorilor specialisti, urmarindu-se formarea acestora in
spiritul  economiei de piata, a rolului individului ca antreprenor,
producator, si consumator in economie, astfel incat studentii sa-si poata
dezvolta, pe parcursul procesului de invatamant, aptitudini si cunostinte
adecvate economiei concurentiale, performante.

6.2 Obiectivele specifice

e Dezvoltarea unui vocabular specific domeniului;

e Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege complexitatea
activitatii intreprinderilor agricole;

e Abordarea analitica si grafica a elementelor structurii organizatorice a
societatii comerciale ce face obiectul practicii de specialitate;

e Utilizarea instrumentelor specifice de management;

e Utilizarea informatiilor pentru relizarea unui mix de marketing;
Formarea unei gandiri manageriale moderne, dublata de dezvoltarea
principalelor aptitudini si comportamente manageriale

7. Continuturi

1. 1.Activitati de autoinstruire — nu este cazul Numar

Observatii
ore

Bibliografie

7.2 Activitati aplicative / activitati de practica

Numar ore | Observatii

Analiza structurii manageriale a unei societati de profil 60 Aplicarea

Prezentarea generala a firmei/societatii

conceptelor

teoretice si
Identificarea elementelor structurii intelegerea

acestora in
Utilizarea instrumentelor specifice pentru calculul unor indicatori microeconomici economia
si statistici reala

Prezentarea sistemului informatic din cadrul firmei

TOTAL

60

Bibliografie

1. Legislatia specifica privind protectia muncii




Legea 319 din 2006 actualizata, privind securitatea si sanatatea in munca;

Hotarare nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Hotararea de Guvern 1425 din 2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din 2006;

Codul muncii actualizat 2020, Legea 53 din 2003.
2. Bibliografie specifica disciplinelor parcurse in timpul anului universitar
Metodeletehnice:
-prezentare referat practica

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Formarea si dezvoltarea aptitudinilor de lucru in echipa;
e Dezvoltarea competentelor profesionale necesare insertiei pe piata muncii, prin fundamentarea
cunostintelor teoretice si practice specifice.

9. Modul de evaluare

Forma de evaluare (E-examen, C-colocviu/test final, LP-lucrari de control) C
Stabilirea notei finale| - raspunsuri la examen -
(procentaje) - Colocviu — evaluare orala . 100%

10.Standard minim de performanta
Comunicarea unor informatii utilizind corect limbajul stiintific, de specialitate utilizat Tn cadrul disciplinelor studiate pe
parcursul anului. Intelegerea modelui de organizare si functionare a unei firme/societati

Data completarii Semnatura coordonator disciplind
Conf. Dr. Merce luliana loana

Data avizarii Semnatura director departament

Prof Dr. Nita Simona

Legenda: Al — activitati de autoinstruire, S - seminar, L - activitati de laborator sau lucrari practice, P —
proiect




