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U.S.V ,,REGELE MIHAI I ” DIN TIMISOARA

Facultatea de Agricultura

1. Date despre program

Aprobat,
Decan
Prof. dr. IMBREA Florin

FISA DISCIPLINEI
Anul 2022/2023

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Stiintele Vietii “Regele Mihai I” din Timisoara

1.2 Facultatea

De Agricultura

1.3 Departamentul IDIFREP
1.4 Domeniul de studii Ingineria mediului
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea

Ingineria si protectia mediului in agricultura

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Management ecologic

2.2 Coordonator disciplinei

| Asist. Dr. Firu Negoescu Adrian

2.3 Anul de studiu [IV_ [2.4 Semestrul VIl [2.5 Tipul de evaluare |E  |2.6 Regimul disciplinei | Dob
*

2.7 Codul disciplinei

2.8 Numarul de|3

credite
*Conform planului de invatimant
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
Numarul orelor pe semestru
Total Al S L P
42 28 14
Categoria formativa a disciplinei DD
DF-fundamentald, DD- de domeniu, DS-de specialitate, DC-complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusd, DO-optionald, DL-liber aleasa (facultativa) DI

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea curriculumului disciplinei Management general

4.2 de competente | e  Competente digitale, competente matematice

5. Competente specifice

organizationale;

profesionale

Competente

Cunoasterea metodelor si tehnicilor de management si impactul acestora asupra eficientei si eficacitatii
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cadrul echipei.

Competente
transversale

Aplicarea unor tehnici de comunicare manageriala, pentru rezolvarea problemelor si luarea deciziilor in

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei

e Formarea abilitatilor necesare pentru aplicarea in practica a
principiilor, metodelor si tehnicilor specifice managementului

6.2 Obiectivele specifice

e Insusirea conceptelor, metodelor si tehnicilor de management
e Cunoasterea functiilor managementului,

e Cunoasterea elementelor componente ale  structurii
organizatorice si sistemului informational

Utilizarea metodelor de adoptare a deciziilor in conditii de certitudine,
incertitudine si risc.

7. Continuturi

~

. L. Activitati de autoinstruire

Numar ore | Observatii

. Elemente introductive in management

. Functiile managementului

. Deciziile manageriale

. Cadrele de conducere — managerii

. Organizarea structurala a intreprinderilor

. Motivatia angajatilor

. Rolul resurselor umane in managementul ecologic

. Metode si tehnici de management

OO |N|O(LNB[W|IN |-

. Elemente de organizare a muncii utilizate in management

10. Mecanisme si instrumente pentru managementul mediului

NINIOINININININIO|N

TOTAL

N
oo

Bibliografie

e Ruset Corina,(2006), Managementul resurselor umane, Ed. Solness Timisoara.
e Ruset Corina, (2008), Management, Ed. Solness Timisoara.
e Chis Margareta, (2009), Management, Editura AcademicPres Cluj-Napoca.
Ciurea lon Valeriu, Stejarel Brezuleanu, Ungureanu George, (2005), Management, Ed. lon lonescu de la Brad las

7. 2 Seminar/ Lucrari practice/Proiect

Numar ore | Observatii

1. Functiile managementului: dezbatere, studiu de caz (gruparea activitdtilor unui | 2
manager in functii ale managementului)

2. Analiza indeplinirii indicatorilor de plan in agricultura 6

3. Metode si procedee in fundamentarea deciziilor 2

4. Planul de afaceri
Elaborarea unui plan de afaceri

Continutul planului de afaceri
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5. Managementul resurselor umane (CV, fisa postului, interviul, recrutarea si | 2
selectia, studiu de caz motivarea angajatilor)
TOTAL 14

Bibliografie
e Chis Margareta, (2009), Management, Editura AcademicPres Cluj-Napoca.
e Ruset Corina, Management, Ed. Solness Timisoara 2008,

Sambotin L. si colab., Ghidul managerului in agricultura, 1997

Metodele tehnice ( predare):
Curs: Prelegere interactiva, Expunere, Explicatia, Demonstratia, Observatie,
Lucrari practice: Exercitiul, Studiu de caz, Demonstratie,

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Curiculumul acopera teme fundamentale ale disciplinei de Management, ce asigura familiarizarea studentilor
cu problematica specifica disciplinei (concepte, teorii, idei, ipoteze, principii si metode de cunoastere,
cercetare, analiza criticd, inovare, continutul fiind abordat in manierd multidisciplinara, astfel incét sa
stimuleze initiativa, gindirea critica si independenta in gandire a studentilor

9. Modul de evaluare

Forma de evaluare (E-examen, Clv-colocviu/test final, LP-lucriri de control) E
Stabilirea notei finale| - raspunsuri la examen 60%
(procentaje) - Colocviu/laborator/lucrari practice/proiect/seminar etc. 40%

10.Standard minim de performanta

e Comunicarea unor informatii utilizaind corect limbajul de specialitate vehiculat in cadrul disciplinei de
Management.
e Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei de management ;
Utilizarea achizitiilor proprii disciplinei in abordarea inter-, intra-, multi- si/sau transdisciplinara a unor probleme/situatii
problema

Data completérii Semnatura coordonator disciplina

Data avizarii Semnatura director departament

Prof. dr. NITA Simona

Legenda: Al — activitati de autoinstruire, S - seminar, L - activitati de laborator sau lucrari practice, P — proiect




