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Raport de activitate al Decanului

Facultatii de Management si turism rural
pentru anul 2022

Prezentul raport urmareste activitatile asumate de catre decan prin Planul Managerial,
Planul Strategic al Facultatii de Management si Turism Rural pentru perioada 2020 - 2024 céat si
Planul Operational.

Activitatea decanului Facultatii de Management si Turism Rural a constat in respectarea
si adaptarea cadrului legal stabilit prin prevederile Cartei Universitatii si prin legislatia din
domeniul invatamantului, respectiv Legea Educatiei Nationale din anul 2011.

Raportul nu va prezenta activitatile decanului ce decurg din sarcinile stabilite prin Legea
1/2011, Art. 213, alin.9 si Carta Universitatii cu privire la faptul ca acesta are ca sarcina de a
reprezenta facultatea si de a raspunde de managementul facultatii, aplicand hotaréarile

rectorului, Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.
MISIUNE $I1 OBIECTIVE

Misiunea facultatii, ca parte integranta din misiunea Universitatii de Stiintele Vietii
,,Regele Mihai I” din Timisoara este dezvoltarea Tnvataméntului universitar. Facultatea de
Management si Turism Rural va actiona permanent pentru dezvoltarea colaborarii cu mediul
economic, social academic si de cercetare la nivel local, regional, national si international.

O alta misiune asumatd de catre facultate o reprezinta formarea specialistilor in
domeniile de studiu si contributia prin activitatile specifice de cercetare stiintifica i
consultanta/extensie universitara la:

v’ crearea cadrului economic necesar aparitiei si evolutiei exploatatiilor agricole privat-

familiale, de tip comercial,

v' reconsiderarea rolului cooperatiei in agricultura;

v’ conceperea, realizarea si consolidarea unor structuri viabile si profitabile in aval si in

amonte de agricultura, in conditiile unei inter functionalitati optime;

v’ asigurarea compatibilitatii legislatiei agricole din Roménia cu cea din Uniunea
Europeana, in mod deosebit in domeniul productiei si calitatii produselor agroalimentare;
stimularea dezvoltarii economice si perfectionarea structurii sociale in mediul rural;
valorificarea superioara a resurselor prin dezvoltarea de pensiuni agroturistice;

dezvoltarea de retele informatice privind activitatea agroturistica si turistica;
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dezvoltarea turismului in toate formele sale, in vederea valorificarii potentialului natural gi

antropic deosebit de valoros.



Principalele obiective ale Facultatii de Management gi Turism Rural in anul 2022 au

fost urmatoarele:

- cresterea calitatii procesului didactic prin apropierea tot mai mare fata de cerintele
mediului economic;

- dezvoltarea in continuare de parteneriate active cu mediul economic si social, incat o
pondere cat mai mare dintre studentii din anul [, Il si Ill sa-si desfasoare practica in
societati de referinta din zona de vest a tarii $i nu numai.

- procesul de invatamant va fi organizat, atunci cand este posibil, in trunchi comun
pentru disciplinele comune si acolo unde numarul de studenti din formatiile de studiu
0 permite.

- analiza periodica a planurilor de finvatamant, a fiselor disciplinelor, urmarind
eliminarea suprapunerilor intre discipline sau a eventualelor goluri, cu accent pe
pregatirea practica a studentilor.

- cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul Inginerie si management in agricultura si
dezvoltare rurala si Inginerie si management, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora.

- 1n ceea priveste cercetarea stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor s-a pus
accent pe problemele actuale ale agriculturii private si asociative dar si studiu filierelor
de productie pe teme de management, marketing, finantare si eficientd economica,
turism, turism rural si agroturism;

- Facultatea de Management si Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea
studentilor in activitatile derulate la nivelul facultatii, inclusiv cele legate de cercetare
si activitati de voluntariat;

- facultatea isi propune continuarea si dezvoltarea colaborarilor pe plan international in
vederea perfectionarii programelor curriculare, a procesului didactic, promovarii
schimbului de studenti si cadre didactice, a cofinantarii unor actiuni si a asigurarii
dotarii tehnico-materiale;

- trimiterea prin programul Erasmus+ a cat mai multe cadre didactice si studenti in
diferite universitati din Europa si nu numai

- evaluarea periodica a corpului profesoral a constituit punctul de plecare in acordarea

de stimulente si promovarea pe posturi didactice superioare.
Sistemul de conducere a Facultatii de Management si Turism Rural
Pe parcursul anului 2022 Facultatea de Management si Turism Rural a fost organizata in

doua departamente:

1. Management si dezvoltare rurala (MDR) — director departament Prof.dr. Elena Pet



2. Economia si finantele firmei (EFF) — director departament Prof.dr.Cornelia Petroman

Consiliu Facultatii de Management si Turism Rural cuprinde 10 cadre didactice si patru
studenti, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic respectand regulamentele de alegeri,
Carta USAMVB si legislatia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa fiind format din decan, 2
prodecani si 2 directori de departament.

Facultatea noastra este reprezentata in Senatul Universitatii de patru cadre didactice si

un student.

ORGANIGRAMA F.M.T.R. 2022
Facultatea de Management si Turism Rural
Consiliul Facultatii
Biroul Consiliului

Telefon: 0256-277278
Adresa electronica:
ioanbrad@usab-tm.ro
Telefon: 0256-277436
Adresa electronica
pirvulescu_l@yahoo.com
Telefon: 0256-277439
Adresa electronica:

Prof. dr. loan

Decan Brad

Prodecan didactica si extensie
universitara

Prof. dr. Luminita
Pirvulescu

Prodecan cercetare si probleme Conf. dr. Tabita

sociale Adamov tabitaadamov2003@yahoo.com
DEPARTAMENT | .
Management si Director Prof. dr. Elena Tijg::gé %?:g}i:}?ézs
Dezvoltare Rurala | Departament Pet tz el h '
_ MDR petz_elena@yahoo.com
DEPARTAMENT I i
Economia si Director Prof. dr. Cornelia Ti\'g:ggé %?:g}i:}?é%
flnantaétle:ellz firmei- Departament Petroman ¢_petroman@yahoo.com

Membrii Consiliului Profesoral al Facultatii de
Management si Turism Rural

Nr. crt. Numele si prenumele Functia Grad didactic
1 loan Brad Decan Profesor
2 Luminita Pirvulescu Prodecanul 1 Profesor
3 Tabita Adamov Prodecanul 2 Conferentiar
4 Elena Pet Director departament | - Profesor

MDR
5 , Director departament Il - Profesor
Cornelia Petroman EFE
6 Nicoleta Mateoc-Sirb Membru Profesor
7 Anda Milin Membru Conferentiar
8 Elena Tonea Membru Conferentiar
9 Gabriela Popescu Membru Profesor
10 loana Mihaela Balan Membru Conferentiar
11 Raul Isfan Membru Student
12 Denisa Parasciva Monenci Membru Student
13 Cristina Maria Muntean Membru Student
14 Alexia Melania Palfi Membru Student




Consiliul Antreprenorial Consultativ al Facultatii de
Management si Turism Rural

Ing. Szime Ovidiu — Administrator HLS Property Management SRL
Ec. Macri Corina — Administrator SC Dragotext SRL

Ing. Dr. Supuran Sorin — Administrator SC Maracana SRL

Ing Carpinisan Andrei — Administrator Thorland Noi SRL

Potra Pascu Alexandra — Administrator SC Tomnatic Frcta SRL

Ing. Stoian Andrei Sebastian - Administrator SC Agro-Angelessi SRL
Ec. Orzac Irinel — Administrator SC Tinecz SRL
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Comisiile de lucru ale consiliului profesoral al Facultatii de Management si Turism
Rural:

1. Comisia de extensie universitara si relatia cu mediul de afaceri:
1. Prof. dr. loan Petroman — pregedinte

2. Prof. dr. Tiberiu lancu

3. Prof. dr. Luminita Pirvulescu
4. Conf. dr. Corina Sirbu

5. Conf. dr. Remus Gherman
6. Stud. Larisa Chelu
Comisia de relatii internationale:
1. Conf.dr. Cosmin Salasan - presedinte
2. Prof. dr. loan Brad

3. Conf. dr. loana Balan

4. Seflucr. dr. Andrea Feher
5. Sef lucr. dr. Ramona Ciolac
6. Conf.dr. Elena Tonea

7. Stud. Bogdan Maris
Comisia de cercetare stiintifica:

1. Conf. dr. Tabita Adamov — presedinte

2. Prof. dr. Cornelia Petroman

3. Prof. dr. Elena Pe{

4. Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb

5. Prof.dr. Tiberiu lancu

6. Prof.dr. Gabriela Popescu

7. Stud. Andreea Oana Gutu

4. Comisia social - administrativ si probleme studentesti:
1. Conf. dr. Tabita Adamov — presedinte

2. Prof. dr. Cornelia Petroman

3. Prof. dr. Sorin Stanciu

4. Conf. dr. Anda Milin

5. Prof. dr. Gabriela Popescu

6. Stud. Larisa Chelu

Comisia didactica:

1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Prof. dr. Cornelia Petroman
3. Prof. dr. Tiberiu lancu
4. Prof. dr. Luminita Pirvulescu
5. Prof. dr. Elena Pe{
6. Stud. Bogdan Maris
Comisia de etica:

1. Conf. dr. luliana Merce - presedinte
2. Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb

3. Conf. dr. Ciprian Rujescu

4. Prof. dr. Gabriela Popescu



5. Sef lucr. dr. Lia Micula
6. Stud. Larisa Chelu
7. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
1. Conf. dr. Anda Milin — responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F)
2. Conf. dr. luliana Merce - responsabil cu asigurarea calitatii pe Departament MDR
(RAC-D)
3. Sef lucrari dr. Diana Marin — responsabil cu asigurarea calitatii pe Departament EFF
(RAC-D)
4. Conf.dr. loana Balan - responsabil cu asigurarea calitatii pe program de studii IMAA
5. Conf. dr. Corina Sirbu - responsabil cu asigurarea calitatii pe program de studii IMAPA
6. Conf. dr. Claudia Sirbulescu - responsabil cu asigurarea calitatii pe program de studii
IMIT
7. Sef lucrari dr. Camelia Manescu - responsabil cu asigurarea calitatii la programele de
studii la Ciclul Master
8. Stud. Scheible Andrada
9. Ing. Szime Ovidiu - reprezentantul angajatorilor
8. Comisia pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii:
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. loan Petroman
Conf. dr. Anda Milin
Sef lucr. dr. Ramona Ciolac
Stud. Bogdan Maris
9. Com|3|a de resurse flnanCIare materiale si patrimoniu:
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Cornelia Petroman
Conf. dr. Ciprian Rujescu
As. dr. Adrian Firu
Ing. Mihaela lancu
Ing. Silvia Sopco
Stud. Bogdan Maris
10. ComISIa pentru promovarea ofertei educationale
1. Prof. dr. Luminita Pirvulescu - presedinte
2. Conf. dr. Claudia Sirbulescu
3. Conf. dr. Diana Raba
4. Seflucr. dr. Carmen Dumitrescu
5
1
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. Sef lucr. dr. Ana Mariana Dincu
11. Comisia pentru consiliere profesionala, orientare in cariera si insertie pe piata
muncii:

Prof. dr. Luminita Pirvulescu - presedinte
Conf. dr. Claudia Sirbulescu
Conf. dr. Anda Milin

Conf. dr. Diana Raba

Conf. dr. loana Balan

Conf. dr. lasmina losim

Conf. dr. Corina Sirbu

Conf. dr. luliana Merce

Conf. dr. Tabita Adamov

10 Sef lucr. dr. Carmen Dumitrescu
11.Sef lucr. dr. Ana Mariana Dincu
12.Sef lucr. dr. Ramona Ciolac
13.Sef lucr. dr. Andrea Feher
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14.Sef lucr. dr. Diana Marin
15.As. dr. Oana Sicoe-Murg
16.As. dr. Loredana Vaduva
12. Comisia de echivalare a notelor pentru studentii romani si straini, inmatriculati,
reinmatriculati si transferafi
1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Prof. dr. Luminita Pirvulescu
3. Prof. dr. Tiberiu lancu
4. Conf. dr. Elena Tonea
5. Conf. dr. Adamov Tabita
6. Ing. Mihaela lancu
3. Comisia de echivalare a studiilor prin Programul ERASMUS+
1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Prof. dr. Luminita Pirvulescu
3. Sef lucr. dr. Andrea Feher
14. Comisia de selectie privind mobilitatea cadrelor didactice prin programul
ERASMUS +
1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Seflucr. dr. Tabita Adamov
3. Sef lucr. dr. Andrea Feher
15. Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Cornelia Petroman
Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. Tiberiu lancu
Conf. lucr. dr. Tabita Adamov
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. Comisia pentru voluntariat:

Prof. dr. Tiberiu lancu - presedinte
Prof. dr. Cornelia Petroman

Prof. dr. Elena Pet

Prof. dr. Sorin Stanciu

Conf. dr. Tabita Adamov

. Comisia pentru relatii publice si imagine.
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. loan Petroman

Prof. dr. Gabriela Popescu

Conf.dr. lasmina losim

Sef lucr. dr. Ramona Ciolac

Sef lucr. dr. Diana Marin

As. dr. Loredana Vaduva

Stud. Andreea Oana Gutu
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ACTIVITATEA DIDACTICA
1.Procesul de invatamant

Procesul de invatamant desfasurat in cadrul Facultatii de Management gi Turism Rural s-
a axat pe cresterea calitatii si competitivitatii acesteia din toate punctele de vedere.

La ciclul licenta Facultatea de Management si Turism Rural, cuprinde in prezent doua
domenii si trei specializari:

Domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala

- Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA):



- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat

- responsabil program Prof. dr. Elena Pet

- Inginerie si Management in Alimentatie Publica si Agroturism (IMAPA):
- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat
- IFR, cifra de scolarizare 75,

- responsabil program conf. dr. Milin Anda

Domeniul Inginerie si management
- Inginerie si Management in Industria Turismului (IMIT):
- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat in anul 2018

- responsabil program Prof. dr. Pirvulescu Luminita

Ciclul master, curs de zi:
Domeniul Inginerie si management in agricutura si dezvoltare rurala
- Administrarea Afacerilor Agricole - cifra de scolarizare 33 locuri
Responsabil program Prof.dr. loan Brad
- Managementul Dezvoltarii Rurale Durabile - cifra de gcolarizare 32 locuri
Responsabil program Prof.dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
- Management in Alimentatie Publica si Agroturism - cifra de scolarizare 33 locuri
Responsabil program Prof.dr. loan Petroman
- Agribusiness - cifra de scolarizare 32 locuri
Responsabil program $l.dr. Ciolac Ramona
- Administrarea Afacerilor Agricole - cifra de scolarizare 20 locuri (limba engleza)
Responsabil program Conf.dr. Balan loana
- Bioeconomie - cifra de scolarizare 20 locuri(limba engleza)

Responsabil program Conf.dr. Adamov Tabita

2.Evolutia numarului de studenti

Promovarea ofertei educationale a fost un obiectiv prioritar pentru Facultatea de
Management si Turism Rural, avand in vedere competitia tot mai dura, atat la nivel national cat
si international, pentru candidati. Pentru anul universitar 2022/2023, admiterea la ambele cicluri
de studiu a fost organizata in doua sesiuni, respectiv iulie si septembrie.

Cu toate ca Facultatea de Management si Turism Rural este cea mai tanara din cele
sase facultati ale universitatii, in ceea ce priveste numarul de studenti in anul universitar
2008/2009 s-a pozitionat pe locul doi intre facultati, cu un numar de 1710 studenti. Anul 2022,
prin comparatie cu anii precedenti, a marcat o crestere a numarului de studenti, situatia din

acest punct de vedere fiind una multumitoare. Cifrele privind numarul de candidati inscrisi la



toate programele de studiu arata ca in urma admiterii obiectivele propuse au fost realizate, fapt

confirmat de rezultatele de la inmatriculare.

3.Analiza insertiei pe piata muncii

In urma chestionérii de catre coordonatorii programelor de studii, in ceea ce priveste
insertia pe piata muncii a absolventilor, la ciclul licenta, pe cele doua domenii si trei programe
de studiu rezulta ca aproximativ 58,00% sunt incadrati la nivelul calificarii universitare dintre

absolventii ultimelor doua promotii respectiv, ciclul master unde toate cele 6 programe de studiu

sunt in domeniul IMADR, aproximativ 83,00%.




Numarul de studenti pe ani de studii si pe programe de studii
perioada 2021-2023

LICENTA
Nr. studenti 2021-2022 Nr. studenti 2022-2023
Spec An de
pec. studiu
T Zi IFR T Zi IFR
| 42 42 - 30 30 -
I 33 33 32 32 -
IMAA
I 30 30 29 29 -
1A% 25 25 29 29 -
TOTAL IEA 133 133 120 120 -
I 113 38 75 103 38 65
11 110 45 65 100 32 68
IMAPA
I 84 38 46 105 4?2 63
v 65 39 26 84 46 38
TOTAL IMAPA 372 160 212 392 158 234
| 34 34 - 32 32 -
I 37 37 - 27 27 -
IMIT
111 25 25 - 34 34 -
1A% 31 31 - 23 23 -
TOTAL IMIT 127 127 116 116 -




Evolutia numarului de studenti pe ani de studii

LICENTA
Numar studenti Numar studenti
2021-2022 2022-2023
Specific. | An
T Zi IFR T Zi IFR

I 189 | 114 75 165 | 100 65

TOTAL ! 180 | 115 65 159 91 68

LICENTA | ;| 139 | 93 | 46 | 168 | 105 | 63
v | 121 | 95 | 26 | 136 | 98 | 38
TOTAL
GENER. | - | 629 | 417 | 212 | 628 | 394 | 234
700 629

628

600
500
400
300
200
100

2021-2022

2022-2023

HTotal mZi mIFR

Figura 1. Evolutia numarului de studenti pe perioade la ciclul Licenta




Evolutia numarului de studenti pe ani de studii- MASTER

Specializarea An (?e Numar studenti | Numar studenti| Numar studenti
studiu 2020-2021 2021-2022 2022-2023

| 25 18 18
MDRD I 24 24 17
Total 49 42 35
| 24 27 20
AB I 23 23 26
Total 47 50 46
I 28 27 21
AAA I 31 26 26
Total 59 53 47
I 37 39 27
MAPA I 41 35 36
Total 78 74 63
I 12 12 12
AAA(E) I - 12 12
Total 12 24 24
I 12 12 12
BE(E) I - 12 12
Total 12 24 24
I 138 135 110
F A;FZ?JE%ETE II 119 132 129
Total 257 267 239
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Figura 2. Evolutia numarului de studenti pe perioade la ciclul Master

Total studenti licenta si master

Licenta Zl 394
IFR 234

Master ZI 267
Total 867

Reconsiderarea si reformularea planurilor de invatamant

Program de Anul de Numair ore — mediu /sapt.
studiu _ studiu
LICENTA
71 2012-2013 2017-2018 2019-2020 2021-2022 2022-2023
IMAA I 26 26 26 26 24
11 26 26 26 26 24
11 26 26 26 26 24
v 26 26 26 26 24
IMAPA I 26 26 26 26 24
11 26 26 26 26 24
111 26 26 26 26 24
v 26 26 26 26 24
IMIT I 26 26 26 26 26
11 26 26 26 26 26
11 26 26 26 26 26
v 26 26 26 26 26




Politica de dezvoltare a resurselor umane din Facultatea de Management si Turism Rural
a fost, este si va fi guvernata de adevarul incontestabil ca acesta, resursa, este bunul cel mai
de pret al facultatii. Din pacate cooptarea tinerilor spre o cariera didactica in invatamantul
superior este tot mai dificila in ultima perioada. Cu aceasta situatie se confrunta si facultatea
noastra, astfel incat, ponderea cadrelor didactice cu grad de profesor si conferentiar a fost de
58,53% si de asemenea a crescut si media de varsta.

Strategia de personal s-a concentrat pe respectarea si indeplinirea standardelor si

RESURSE UMANE

indicatorilor de calitate ARACIS, cu privire la corpul academic.

De asemenea evaluarea periodica a corpului profesoral a constituit punctul de plecare in

acordarea de stimulente si promovarea pe posturi didactice superioare.

Posturi scoase la concurs

Anul univ. Profesor Conferentiar | Sef lucrari | Asistent Total
2021-2022 1 1 2
2022-2023 1 - 1

In anul universitar 2021-2022, Facultatea de Management si Turism Rural a scos la
concurs un un post de sef de lucrari i un post de asistent pe perioada determinata la
departamentul ,Managementul Dezvoltarii Rurale”, iar in anul universitar 2022-2023 a scos la

concurs un post de conferentiar in cadrul departamentului Economie si Finantarea Firmei.




Numarul de posturi didactice pe facultate conform Statelor de functii

NFr. 2021-2022 2022-2023
Departament ]
posturi
T (o) Vv T (o) Vv
Prof. 6 6 - 6 6
Management Conf. 9 9 _ 9 9
si dezvoltare
rurala S.L 20 5 15 15 6 9
Asist. 4 3 1 3 3
Prof. 3 3 - 3 3
Economia Conf. 6 6 i , ¢ :
si finantarea
firmei S.L 12 6 6 12 6 6
Asist. 9 2 7 5 o) 3
Prof. 9 9 - 9 9 -
Conf. 15 15 - 13 15 1
TOTAL S.l 32 (11 |21 |97 |12 |5
Asist. 13 5 8 8 5 3

69 40 29 57 41 19




Structura personalului pe grade didactice (titulare) (din statele de functii 2022-2023
si 2021-2022)

Grad Didactic| Dep. | Dep Il Total Total
2022-2023 2021-2022
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. Diferenta
2021-2022
Profesori 6 25,00 | 3 17,64| 9 2195 | 9 -
Conferentiari | 9 37,50 | 6 35,30| 15 36,58 | 15 -
Sef lucrari 5 25,00 | 6 35,30| 12 29,26 | 11 +1
(lectori)
Asistenti 3 12,50 | 2 11,80| 5 12,20 | 5 -
Total 24 100,0 | 17 100,0| 41 100,0 | 40 +1
% Prof +conf.| - 62,50 | - 52,94 - 58,53 | - -

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare a Facultatii de Management si Turism Rural, urmeaza directiile
stabilite de Strategia de cercetare a Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” si obiectivele
generale si specifice ale Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2020-2024.

Pentru anul 2022, obiectivele privind activitatea de cercetare a Facultatii de Management
si Turism Rural, au fost stabilite prin Programul Operational de Cercetare, 2021, fiind canalizate

in urmatoarele directii principale:

X/
°

publicarea de articole in extenso in jurnale indexate Thomson Web of Science;

X/
°

publicarea de articole in extenso in jurnale indexate Scopus;

X/
°

publicarea de carti/capitole din carti indexate in Web of Science prin Book Citation Index

sau n edituri internationale;

X/
°

participari la conferinte de prestigiu si/sau publicarea in volumele conferintelor

(proceedings) indexate in Web of Science;

X/
°

sustinerea revistei proprii, "Lucrari Stiintifice Management Agricol" prin publicarea de
articole indexate BDI, de catre fiecare cadru didactic al facultatii.

Cercetarea realizata in cadrul Facultati de Management si Turism Rural este una
interdisciplinara fiind o reflectare fireasca a directiilor de cercetare stabilite la nivelul facultatii
precum si a pozitiei strategice pe care o ocupa aceasta, pe piata muncii, la nivel local si
regional.

Cele 41 de cadre didactice ale Facultatii de Management si Turism Rural au desfasurat

in anul 2022 activitati de cercetare stiintificda fundamentala, aplicativa si dezvoltare



experimentald. Rezultatele indicd o imbunatatire a performantei, atat in ceea ce priveste
publicatiile stiintifice, cat si in privinta finantarii atrase prin granturi, proiecte ori prin contracte de
cercetare.

In tabelul de mai sus, se prezintd o sintezd a rezultatelor cercetarii realizate in cadrul

Facultatii de Management si Turism Rural, in anul 2022.

Nr. Indicatori ai cercetarii stiintifice, 2022 Total Autor
crt facultate | principal/
director
1 Lucrari stiintifice, din care: 240 196
- lucrari Web of Science in extenso in zona rosie 9 8
- lucrari Web of Science in extenso in zona galbena 13 12
- lucrari Web of Science in extenso in zona alba/gri - -
- lucrari ISI Proceedings/Emerging 21 17
- lucrari indexate Scopus 17 17
- lucrari stiintifice indexate BDI 165 128
- lucrari prezentate in cadrul unor Conferinte 32 32

nationale/international (nepublicate in volume)
2 | Carti/capitole de carti in edituri nationale 7
- publicate in limba romana 4
- publicate in limba engleza 3
3 Proiecte castigate, din care: 8
4
6
2

n

N

- cercetare/incheiate cu terti

- dezvoltare institutionala (FDI, ROSE)

- fonduri structurale (POCU, ERASMUS KA02)
4 Premii, din care: 50
- premii nationale 11
- premii international 39 1

=INO| ]|

1. Publicatii stiintifice

Pe parcursul anului 2022, colectivul de cadre didactice la Facultati de Management si
Turism Rural au participat la diferite manifestari stiintifice in tara si strainatate si au publicat 240
de lucrari stiintifice, repartizate pe categorii astfel:

- 9 lucrari ISl in zona rosie, la 8 dintre lucrari autorii principali fiind din cadrul facultatii;

- 13 lucrari in zona galbena, la 12 dintre acestea autorii principal fiind din cadrul facultatii;

- 21 lucrari ISI Proceeding, la 17 dintre acestea autorii principali sunt din cadrul facultatii;

- 165 lucrari indexate BDI, dintre care 128 avand autorul principal din cadrul facultatii;

- 32 de lucrari publicate in reviste de specialitate/volume/conferinte cu referenti_si

colective editoriale in tara si strainatate, neindexate.




2. Granturi/Contracte de cercetare/consultanta/dezvoltare institutionala

Pe parcursul anului 2022, la nivelul facultatii au fost depuse si castigate 3 proiecte - FDI,
1 proiect POCU si au fost incheiate 4 contracte de cercetare-consultanta.

La nivelul anului 2022, in cadrul facultatii au fost derulate 13 proiecte, incadrate astfel:

- contracte de cercetare-consultanta — 4;

- proiecte de dezvoltare institutionala — 10 din care 3 — FDI, 7 — ROSE;

- proiecte finantate din fonduri structural - 5 din care: 3 — POCU si 2- ERASMUS KAQ2.

3. Carti/capitole din carti in edituri nationale
Pe parcursul anului 2022, au fost publicate 7 carti de specialitate din care 4 ca prim autor
din cadrul facultatii noastre. Patru dintre carti sunt publicate in edituri nationale si 3 dintre

acestea sunt capitole de carte, publicate in limba engleza.

4. Premii
in anul 2022, la nivelul Facultiti de Management si Turism Rural, au fost obtinute 50

premii, 11 nationale si 39 internationale.

5. Manifestari stiintifice
Facultatea a organizat si gazduit in anul 2022, 11 evenimente stiintifice nationale si
internationale, simpozioane, concursuri studentesti si workshop-uri, la care au participat
membrii comunitatii academice, din tara si strainatate, precum si colaboratori si parteneri din
mediul de afaceri, astfel:
% simpozioane stiintifice:

» Multidisciplinary Conference on Sustainable Development”, Section
»Management of Sustainable Rural Development” — 26-27.05.2022;

= Al 14-lea Simpozionul $tiintific International dedicat Studentilor si Tinerilor
Cercetatori ,,Managementul dezvoltarii rurale durabile” —17.11.2021;

» The 7th Conference of the Faculty of Tourism and Hotel Management, Tourism
and Hospitality in a Changing World, Faculty of Tourism & Hotel Management, Yarmourk
University, 30-31.03.2022

= Simpozion stiintific studentesc “Cercetarea bioeconomica pentru exploatarea
inovatoare a resurselor agroturistice si zootehnice”, Universitatea din Oradea -
05.05.2022

» The 5th International Scientific Conference on Water”, Hungarian University of
Agriculture and Life Sciences, 22-24.03.2022

= 18th Wellmann International Scientific Conference ,,Tradition and innovation
for sustainable rural areas”, University of Szeged, Faculty of Agriculture
Hodmezovasarhely, 28.04.2022



» The 5th International Rural Tourism Congress, Croatia, 28-29.04.2022

= 5th International Scientific Conference on Rural Development, ,,Chances and
Challenges for the Eropean Rural Development (2021-2027)”, Hungarian University
of Agriculture and Life Scieces, 17.11.2022;

» Simpozionul de Agro-Economie si Antropologie Rurala Institutul de Cercetari

Economice si Sociale Gh Zane, Academia Roména, Filiala lasi — 18.11.2022

X/
°e

workshop-uri

= Workshop ,Stereotip si prejudecata in comunicare” - 30.03.2022

» Webinar ,Voluntariatul.....ajuta la ceva?” - 12.04.2022

» Kids Spring. Atelier in aer liber pentru copii - 15.04.2022

= Workshop ,Abilitati pentru succes. Comunicarea eficienta si relatiile interumane,, -
11.05.2022

* Proiectul de diploma-un "hop" usor de depasit - 17.05.2022

» Marshmallow Challenge.Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa - 13.10.2022

* Inteligenta emotionala a antreprenorului - 09.11.2022

» Dezvoltarea unei etichete si a Brandului personal in cariera - 09.11. 2022

* Antreprenoriat feminin — prezent si perspective - 10.11.2022

» ALFAbet academic al stiintelor vietii - 11.11.2022

= Managementul riscului in business - 14.11.2022

= Abilitati si aptitudini esentiale ale unui antreprenor de succes - 15.11.2022

= Manage Your Time - Manage Your Life - 24.11.2022

= Abilitati esentiale pentru meseriile viitorului in contextul noii revolutii tehnologice-
abilitatea SMAC - 24.11.2022

X/
°

concurs studentesc
. Competitia studenteasca - “Initierea si dezvoltarea unei afaceri inovative in

domeniul antreprenoriatului social,, — Editia a V — a — 05.12.2022

6. Sustinerea gi incurajarea resursei umane in activitatea de cercetare
Investitia in resursa umana este o prioritate a universitati noastre. Stimularea
performantei in cercetare este sustinuta prin diverse programe interne de recompensare, a

rezultatelor cercetarii.



7. Implicarea studentilor in cercetare
Facultatea de Management si Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea
studentilor in activitatile derulate la nivelul facultatii, inclusiv cele de cercetare. In acest sens
amintim:
% simpozionul studentesc - Al 14-lea Simpozionul Stiintific International dedicat
Studentilor si Tinerilor Cercetétori ,Managementul dezvoltérii rurale durabile” organizat in
data de 25 noiembrie 2022;
< simpozion stiintifice studentesc ”Cercetarea bioeconomica pentru exploatarea
inovatoare a resurselor agroturistice si zootehnice”, Universitatea din Oradea -
05.05.2022

concursul studentesc - Competitia studenteasca - “Initierea si dezvoltarea unei afaceri

X/
°e

inovative in domeniul antreprenoriatului social, — Editia a V-a, organizat in perioada 5
decembrie 2022. Concursul s-a desfasurat on-site, avand 3 sectiuni: Initierea unei afaceri
sociale inovative in spatiul rural, Realizarea unui produs gastronomic traditional si

Dezvoltarea unui brand turistic specific zonei.

In toamna anului 2022, la nivelul facultatii au fost propuse doua proiecte in cadrul
activitatilor extracurriculare, finantate de Ministerul Educatiei, prin care ne dorim sa sustinem in
continuare implicare studentilor nostri in activitatile derulate in cadrul facultatii. Astfel, pentru
anul 2023, au fost aprobate organizarea urmatoarelor evenimente:

< The 15 International Scientific Student and Young Researchers Symposium

"Management of Sustainable Rural Development”;

* Competitia studenteasca ”Initierea si dezvoltarea unei afaceri inovative in

domeniul antreprenoriatului social,, — Editia a Vl-a.

Parteneriate

= Universitatea din Szeged - Facultatea de Agricultura Homezovasarhely, Ungaria:

= Universitatea Szent Istvan — Facultatea de $tiinte Agricole si Economice, Ungaria

= Academia Romana, filiala Timisoara;

= Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu - Sisesti”, filiala Timisoara;
= Societatea Academica de Management din Romania, filiala Timisoara;

= Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului Timis (APDT)

ACTIVITATEA PRIVIND CALITATEA

In cadrul Facultdti de Management si Turism Rural evaluarea cadrelor didactice se

realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza



semestrial, fiecare cadru didactic fiind evaluat de catre studenti o singura data pe parcursul unui

an universitar, la o disciplina din norma de baza.

1 Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din
Timigoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a calitatii bazat pe o structura
organizatorica, documentatie, in general o politica care sa permita monitorizarea continua si ca
efect imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor didactice si studentilor.

Intreaga activitate desfisuratd in acest domeniu este coordonatid de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate (CEAC-U), a carei activitate
este reglementata prin Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.
(USAMVBT-PG 001-R044).

In cadrul USAMVB Timigoara existad Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC)
care functioneaza in conformitate cu Legea Invatdmantului nr. 1/2001, Legea statutului
personalului didactic si cu Carta Universitatii, a carei organizare, politici si strategii sunt
prezentate in Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului pentru Asigurarea
Calitatii USAMVBT (USAMVBT-PG 001-R025).

In cadrul fiecarei facultatii functioneazad Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii — (CEAC-F), comisii care au atributi de coordonare a activitatilor legate de
managementul calitatii, la nivelul fiecarei facultati. Componenta Comisiei CEAC-FMTR a fost

stabilita prin decizia nr. 185/21.04.2020 si are urmatoarea componenta

1. Responsabil RAC-FMTR- Conf.dr. loana Anda Milin

2. Responsabil RAC-MDR (D1)- Conf.dr. luliana Merce

3. Responsabil RAC- EFF (D2) - Sef lucr. Dr. Diana Marin

4. Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMAA- Conf.dr. loana Balan
5. Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMAPA- Conf.dr. Corina Sirbu
6. Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMIT- Conf.dr. Claudia

Sirbulescu
7. Responsabil cu asigurarea calitatii — ciclul master- Sef lucr.dr. Camelia Manescu
8. Reprezentant studenti- Andreea Oana Gutu

9. Reprezentant angajatori- Ing. Turc loan

2. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din Timigoara a fost elaborat in baza Legii nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de evaluare externa a ARACIS
aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006 (USAMVBT-PG001-R022).

http://www.usabtm.ro/utilizatori/calitate/file/requlamente/R022.pdf).




Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul
Facultatii de Management si Turism Rural.Evaluarea cadrelor didactice include anual :

= Autoevaluarea

= Evaluarea cadrelor didactice de catre student;

= Evaluarea colegiala

= Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice in anul 2021 s-a desfasurat pe baza
instructiunilor privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice, aprobate in

sedinta CA din data de 07.12.2021,conform urmatorului calendar.

Tabel 1
Desfasurarea sesiunii de evaluare-FMTR 2021
Perioada Activitatea Observatii
Decembrie 2021- | Autoevaluarea cadrelor didactice Incarcare date
ianuarie 2022 https://intranet.usab-tm.ro
lunie 2021 Evaluarea cadrelor didactice de catre https://intranet.usab-tm.ro
decembrie 2021 studenti
31.01.2022- Evaluarea colegiala
11.02.2022
10.03.2022 Evaluarea de catre directorul de
14.03.2022 departament

2.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea are in vedere componentele activitatii corpului profesoral:
-activitatea didactica(AD),
-activitatea de cercetare Stiintifica(ACS),
-recunoastere in mediul academic national si international(RNI)
-activitati auxiliare asociate calitafii de cadru didactic- activitatea in comunitatea
academica(ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Management si Turism Rural s-a
realizat in luna decembrie 2021- februarie 2022 (autoevaluarea a facut referire la anul
calendaristic 2021), prin completarea unui document tipizat , in format electronic, pe platforma
USAMVBT (http/:intranet.usab-tm.ro).

Dupa incheierea procesului de incarcare pe platforma a informatiilor legate de procesul
de autoevaluare, s-a trecut la etapa de verificare si validare a acestor fise. Formatul electronic
al Fisei de autoevaluare a fost verificat si validat de o comisie formata din: directorul de
departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare si responsabilul cu asigurarea
calitatii pe departament, pentru fiecare departament.

In procesul de autoevaluare a cadrelor didactice, pentru anul universitar 2021, au

completat date 39 de cadre didactice titulare. Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt



redate in tabelul atasat, in care au fost prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica,

mediana, abaterea medie patratica, pentru cele 39 de cadre didactice .

Tabel 2

Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din figsa de autoevaluare

N Mediana Media Minimum Maximum

AD IPROF 9 85.600 91.054 30.780  218.320
2CONF 15 33.300 34.722 8.740 79.150

3SL 10 30.300 28.115 0.900 50.110

4ASIST 5 12.000 15.100 0.900 41.600

ACS IPROF 9 65.070 59.539 8.690 107.440
2CONF 15 25.560 27.817 3.330 98.000

3SL 10 25.290 24417 0.000 47.430

4ASIST 5 17.160 18.728 3.850 45.850

RNI IPROF 9 77.750 78.556 52.250  113.250
2CONF 15 24.500 38.200 10.500 117.000

3SL 10 26.875 27.025 1.500 46.500

4ASIST 5 6.500 8.300 1.000 22.500

ACA IPROF 9 227.000 248.889 57.900  497.600
2CONF 15 54.500 76.967 19.000  335.000

3SL 10 60.750 72.450 0.000  261.000

4ASIST 5 38.000 39.400 6.000 80.500

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) IPROF 9 391.200 478.038 284.790  748.510
2CONF 15 146.260 177.705 60.730  550.810

3SL 10 147.030 152.007 2400 393810

4ASIST 5 84.660 81.528 20.050  147.950

Total Facultatea de Management si Turism Rural

N  Mediana Media Minimum Maximum

AD 39 35.240  43.512 0.900 218.320
ACS 39 27.650 33.100 0.000 107.440
RNI 39 27250  40.814 1.000 117.000
ACA 39 65.500 110.667 0.000 497.600
TOTAL1(AD+ACS+RNI+ACA) 39 162.750 228.093 2.400 748.510

La finalizarea procesului de autoevaluare datele rezultate au fost centralizate de catre

directorii de departament in tabele centralizatoare, pe fiecare departament, pe cele patru criterii

principale cuprinse in fisa de autoevaluare, la care s-a adaugat un procent din partea Biroului

Consiliului  Facultatii, conform formularului Centralizatorului punctajelor obtinute in urma
autoevaluarii cadrelor didactice (cod USAMVBT — PG 001- FR022-14 a.

Punctajele din fisa de autoevaluare sunt echivalate, conform tabelului de conversie

rezultat in fiecare an.Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru

fiecare grad didactic in parte.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale

obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru criterii cu punctajul acordat de Biroul

Facultatii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice.



Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate

in diagrama alaturata.

FMTR

ACA
49%
14%
RNI
18%
m AD = ACS = RNI = ACA

Figura 1. Ponderea criteriilor din figa de autoevaluare

Analiza descriptiva a punctajelor obtinute in ,Fisa de autoevaluare a performantelor
cadrelor didactice” este prezentata in diagramele Box-Plot de mai jos. Pozitionarea pe axa a
seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime respectiv mediana, sunt

descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.

Tabel 3
Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la autoevaluare
(punctajul total, final)
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare (total final) PROF 9 430.320 525.838 313.260 823.360
CONF 15 160.880 195.471  66.800  605.890
SL 10 161.730 167.203 2.640  433.190
ASIST 5 93.120 89.676  22.050 162.740
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare si pe total

Figura 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la autoevaluare (punctaj

FACULTATEA DE MANAGEMENT SI TURISM RURAL

N Mediana Media Minimum Maximum

Autoevaluare (total final) 39 179.020 250.898 2.640  823.360
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2.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componenta importanta in

formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic.
Evaluarea a fost realizata pe platforma intranet,

pe baza unui document tipizat, numit ,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti” (USAMVBT - PG001- FR022-06), aprobat de Senatul USAMVBT.

Reprezentantii RAC-D au inaintat catre RAC-F propunerile de evaluare a cadrelor
didactice, pe departamente. Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F) a
elaborat ,,Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de cétre student’” (USAMVBT —
PG001-FR022-07).

In cadrul Facultati de Management si Turism Rural, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic — USAMVBT (USAMVBT-PG 001-R022), in doua sesiuni de evaluare
(iunie si decembrie-2021).

Aprecierea activitatii cadrelor didactice de catre studenti se face pe baza formularului mai
sus amintit, studenti acordand puncte, fiecarui cadru didactic evaluat, in intervalul 1-5, 5 fiind
considerat punctaj maxim.

Analiza statistica a punctajelor obfinute in urma evaluarii cadrelor didactice de catre

studentj, in anul 2021, se prezinta astfel :

Tabel 4
Indicatori statistici privind raportul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti
Facultatea de Management si Turism Rural
Grad didactic
Profesor | Conferentiar Sef Asistent Total
lucrari FMTR
Numar 9 15 10 5 39
Evaluarea Mediana 4.900 4.930 4.805 4.900 4.900
cadrelor didactice | Media 4.883 4.867 4.776 4.878 4.849
de catre studenti | Minimum 4.610 4.330 4.410 4.760 4.330
Maximum 5.000 5.000 5.000 4.950 5.000
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Figura 4. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre
studenti



2.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic —- USAMVBT (USAMVBT-PG 001-R022).

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultati de Management si Turism Rural a fost
evaluat de catre 3 colegi din departament, facultate si/sau universitate, comisia de evaluare
find prezentata in ,Lista membrilor comisiei de evaluare colegiald a cadrului didactic’
(USAMVBT — PG001-FR022-03).

Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,Fisei de evaluare colegial&”
(USAMVBT - PG001-FR022-04), iar rezultatele evaluarilor
s-au centralizat de catre responsabilii pentru asigurarea calitatii pe departamente in ,Raportul
de evaluare colegiald” (USAMVBT — PG001-FR022-05).

Tabel 5

Indicatori statistici privind punctajelor de obtinute in urma evaluarii colegiale
Facultatea de Management si Turism Rural

Grad didactic
Profesor | Conferentiar | Sef lucrari | Asistent | Total FMTR
Numar 9 15 10 5 39
Evaluarea colegiala Minimum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Media 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Punctajul acordat este cuprins pe scala 1-5, 5 fiind punctajul maxim.

Un exemplar a raportului de evaluare colegiala a fost inmanat fiecarui cadru didactic
evaluat.

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiala a membrilor colectivului de cadre
didactice din cadrul Facultatii de Management si Turism Rural, a scos in evidenta calificativele

maxime obtinute de fiecare cadru didactic.

Evaluare colegiala
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Figura 5. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala
2.4. Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultati de Management si Turism Rural, evaluarea cadrelor didactice de

catre directorii de departament s-a realizat prin completarea ,Fisei de evaluare a cadrului



didactic de cétre directorul de departament’ (USAMVBT — PG001-FR022-11) in baza:
- Figei de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice;
- Raportului de evaluare colegiala;
- Raportului de evaluare a cadrului didactic de catre studenti;
- Propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerintelor cuprinse in fisa

postului.

Tabel 6
Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de

catre directorul de departament

Facultatea de Management si Turism Rural
Grad didactic
Profesor | Conferentiar | Sef lucrari | Asistent | Total FMTR
Evaluarea de catre Numar 9 15 10 5 39
directorul de Mediana 4.830 4.330 4,575 4.660 4.490
departament Media 4.694 4.367 4.314 4.492 4.445
. 4.170 3.660 1.970 3.660 1.970
Minimum
. 4.990 5.000 5.000 4.980 5.000
Maximum
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Figura 6. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre
directorul de departament

Fiecare cadru didactic a primit un exemplar din aceasta fisa fiindu-i aduse la cunostiinta
eventualele observatii necesare pentru imbunatatirea activitatii didactice si de cercetare
personale.

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala,
evaluarea studentilor si cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele, pe
departamente,de catre RAC-D MDR si EFF, conform cerintelor Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic (USAMVBT-PG001-R022), prin completarea
formularului ,,Centralizatorul punctajelor obfinute in urma evaluarii cadrelor didactice” (cod
USAMVBT - PG 001- FR022-14).

Referitor la distibutia, in valori absolute dar si procentuale, a calificativelor obtinute de
cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament, pentru fiecare grad didactic,
avem datele redate in tabelul de mai jos.

Distributia procentuala pe intreaga facultate este indicata de diagrama ce urmeaza.



Tabel 7

Distributia calificativelor pe grade didactice, la evaluarea de catre directorul de
departament -2021

Grad Calificativ Frecventa %
PROF B 4 44.444
FB 5 55.556
NS 0 0.000
Total 9  100.000
CONF B 12 80.000
FB 3 20.000
NS 0 0.000
Total 15 100.000
SL B 4 40.000
FB 5 50.000
NS 1 10.000
Total 10 100.000
ASIST B 2 40.000
FB 3 60.000
NS 0 0.000
Total 5 100.000
NS EMTR
FMTR 3%
. . o
Calificativ Frecventa Yo
B 22 56.410
FB 16 41.026
NS 1 2.564
Total 39 100.000

mB mFB = NS

Figura 4 Distributia procentuala pe facultate a calificativelor obtinute de cadrele didactice

la evaluarea de catre directorul de departament

Descriere statistica - recapitulatie

N Mediana Media Minimum Maximum

Evaluare colegiala

39

Evaluare de catre studenti 39
Evaluare de catre director departament 39

5.000 5.000
4.900 4.849
4.490 4.445

5.000 5.000
4.330 5.000
1.970 5.000

Tabel 8



3.Propuneri de imbunatatire a rezultatelor evaluarii calitatii cadrelor didactice:
Imbunatatirea performantelor cadrelor didactice care sa se oglindeasca si in obtinerea

unor rezultate mai bune in procesele de evaluare, poate rezulta ca urmare a luarii in

considerare a unor serii de masuri care vizeaza in principal:

>

>
>
>

intensificarea activitatii de cercetare stiintifica;

publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI, cresterea valorii Indicelui Hirsch;
participarea la competitii de granturi de cercetare;

urmarirea criterilor CNATDCU, in vederea indeplinirii acestora- conform domeniului de
studiu a fiecarui cadru didactic;

autoanaliza realizata de fiecare cadru didactic, in scopul identificarii si dezvoltarii -
valorificarii laturii personale in care poate fi performant;

dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul fiecarui departament si in cadrul
facultatii;

dezvoltarea relatiilor de colaborare nationala si internationala cu institutii de invatamant
si cu mediul de afaceri ;

confectionarea, redactarea si publicarea unei game diversificate de materiale didactice;
insugirea metodelor moderne de predare (online) de catre cadrele didactice, inclusiv prin
participarea la diverse cursuri de perfectionare in aceasta directie (tinand cont de
contextul actual generat de pandemie);

incurajarea interactiunii student- profesor;

cresterea numarului de activitati desfasurate pe teren;

revizuirea fisei de autoevaluare,in sensul cresterii punctajului pentru activitatile care
constituie indicatori pe baza carora se face ierarhizarea universitatilor si clasificarea

programelor de studii etc.

4.Monitorizarea programelor de studii

In cadrul FMTR are loc monitorizarea anual& a programelor de studii. Responsabilii cu

initfierea monitorizarii sunt coordonatorii de program.

Luand in considerare actualizarile legislative, strategia facultatii, analiza activitatii

didactice a studentilor, a ratei de abandon, a ratei de angajabilitate a absolventilor pe piata

muncii, a consultarilor cu Consiliul Antreprenorial,l coordonatorii de program au elaborat

Raportul de monitorizare pentru fiecare program. Au fost elaborate documente de gestionare a

programelor de studii, au fost operate eventuale modificari in planurile de invatamant, s-a

dispus imbunatatirea figelor disciplinelor.

Rapoartele au fost prezentate in luna mai, in cadrul Consiliului Facultatii, care au avizat

documentele de gestionare si au fost trimise catre Consiliul de Administratie. Ulterior au fost
aprobate de catre Senatul USAMVBT.



5. Audit Intern

Auditul intern 2021 s-a realizat pe baza Programului de Audituri Interne pentru anul 2021
(Cod USAMVBT-PG-003-F01), elaborat de Compartimentul de Audit Intern.Echipa de audit a
avut urmatoarea componenta:

- Coordonator- Prof.dr. Radulov Isidora
- membru -Prof.dr.Patruica Silvia

- membru- Prof.dr. Grozea Adrian

- membru- Conf.dr. lenciu Anisoara

Data la la care a fost efectuat auditul intern a fost 13.12..2021 pe baza Planului de Audit
2021 care a avut ca si obiective :

1. Determinarea gradului de indeplinire a actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2020;

2. Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare si tinere sub control a
documentelor;

3. Determinarea gradului de respectare a efectuarii analizei de management

4. Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USAMVBT.

In cadrul Procesului Verbal de Deschidere a sedintei de audit au fost prezentate:

- membrii echipei,subiectul si obiectivele auditului, metodele si procedurile utilizate pentru
auditare, analiza punctelor neclare din Planul de Audit, legaturile de comunicare intre echipa de
audit si cei auditati, s-a confirmat punerea la dispozitia echipei de audit a mijloacelor necesare,
etc.

In urma desfasurdrii auditului s-au elaborat un Raport de Audit- nr.4/2020, in care s-a
precizat faptul ca nu au fost identificate neconformitati referitoare la activitatea desfasurata in
cadrul entitatii auditate.Ca si domeniide imbunatatire au fost aduse in discutie doua aspecte

- informarea periodica a cadrelor didactice cu privire la prevederile si modificarile

documentelor interne in vigoare

- stabilirea unui termen precis de comunicare intre serviciul administrativ al caminelor

studentesti si facultati , cu privire la restantele taxelor de cazare

La sedinta de incheiere a auditului au fost prezentate:

- faptul ca echipei de audit i s-au pus la dispozitie toate mijloacele necesare;

- aspectele pozitive constatate in timpul auditului;

- faptul ca auditul s-a realizat prin sondaj si esantionare;

- observatiile constatate.

6. Audit extern

Auditul extern s-a desfasurat in cadrul FMTR in data de 16.06.2021.

Domeniile de imbunatatire identificate sunt identice cu cele de la nivelul USAMVBT si
vizeaza:

1. actualizarea listei documentelor externe aplicabile



2. imbunatatirea modalitatilor de evaluare a eficacitatii actiunilor intreprinse pentru

tratarea riscurilor si oportunitatilor

7. Evaluarea periodica a programelor de studii

In intervalul 05-08.octombrie a avut loc in cadrul FMTR evaluarea periodica a doua

programe de studii

1. Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA)-IF

1. Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism (IMAPA)-IF

Aceste evaluari au fost cuprinse in Evaluarea Institutionala 2021.

Ca si observatii legate de acest proces de evaluare periodica mentionam citeva

recomandari:

- regasirea in fisele disciplinelor a competentelor inscrise in grila RNCIS,

- digitalizarea fondului de carte aflat in biblioteca FMTR

cu privire la nomenclatorul disciplinelor cuprinse in Planurile de Invatamint

- atragerea tinerilor spre cariera didactica, in scopul mentinerii echilibrului intre posturile

didactice.

8. Revizuiri Regulamente USAMVBT

La solicitarea CEAC-U, in cadrul Facultati de Management si Turism Rural, au fost

distribuite si supuse spre revizuire intregului colectiv de cadre didactice

,numeroase

regulamente, proceduri, metodologii care au vizat bunul mers al activitatii didactice si de

cercetare, de functionare corespunzatoare a activitatii in cadrul USAMVBT.Au intrat in 2021 in

proces de revizuire regulamente, diverse documente tipizate care asigura buna desfagurare a

activitatilor didactice,proceduri de lucru, metodologii etc.

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2021

1 REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA USAMVBT - R026 3/0 22.03.2021
DEPARTAMENTULUI DE MANAGEMENTUL CALITATII

2 Planul operational anual privind asigurarea calitatii USAMVBT - PG 001 R026-01 3/0 22.03.2021

3 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA USAMVBT - R028 3/0 22.03.2021
ADMITERII IN CICLUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA iN
USAMVBT

4 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA USAMVBT - R029 3/0 22.03.2021
ADMITERII IN CICLUL DE STUDII DE MASTER IN USAMVBT
"REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

5 Lista programelor de studii universitare de masterat in USAMVBT USAMVBT - R029 Anexa 1 3/0 22.03.2021
"Regele Mihai | al Roméaniei” din Timisoara

6 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA USAMVBT - R030 3/0 22.03.2021
ADMITERII LA STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN
USAMVBT "REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

7 REGULAMENT DE ORGANIZARE A CENTRULUI DE USAMVBT - PG 001 R037 2/0 24.09.2021
COORDONARE PRACTICA STUDENTI

8 REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A USAMVBT - R038 3/0 22.03.2021
EXAMENELOR DE FINALIZARE A STUDIILOR

9 Anexa 1. Nota de lichidare pentru absolventii formei de invatamant la USAMVBT - R038- FO1 3/0 22.03.2021
distanta

10 Anexa 2. Nota de lichidare pentru absolventii formei de invatamant cu USAMVBT - R038- F02 3/0 22.03.2021




frecventa

11 Anexa 3. Certificat de competenta lingvistica USAMVBT - R038- F03 3/0 22.03.2021
12 Anexa 4. Protocol de colaborare USAMVBT - R038- F04 3/0 22.03.2021
13 Anexa 5 Declaratie pe proprie raspundere privind autenticictatea USAMVBT - R038- F05 3/0 22.03.2021
proiectului de diploma/lucrari de licenta/disertatie
14 Anexa 6. Formular de colectare date absolventi USAMVBT - R038- F05 3/0 22.03.2021
15 METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE USAMVBT - M39 31 22.02.2021
S| DE CERCETARE IN USAMVB ,REGELE MIHAI | AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA
16 REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A USAMVBT - R045 21 17.02.2021
CLINICILOR VETERINARE UNIVERSITARE
17 Spatiile aferente Clinicilor Veterinare Universitare si spatiile care USAMVBT-R045-F01 211 17.02.2021
deservesc CVU;
18 Clinicile de specialitate si disciplinele clinice corespunzatoare, incluse USAMVBT-R045-F02 2/1 17.02.2021
in planul de invatamant al FMVT
19 Fluxul activitatilor in CVU USAMVBT-R045-F03 21 17.02.2021
20 Instructiune privind organizarea activitatilor si atributiile studentilor in USAMVBT-R045-F04 211 17.02.2021
Cvu
21 Norme de functionare a Depozitului farmaceutic veterinar central al USAMVBT-R045-F05 211 17.02.2021
CvuU
22 Nota de comanda pentru produse medicinale veterinare USAMVBT-R045-F06 2/1 17.02.2021
23 Normele de control a bolilor infectioase si a infectiilor nozocomiale in USAMVBT-R049-F07 21 17.02.2021
CvuU
24 Ghid privind efectuarea curateniei si dezinfectiei in spatiile CVU; USAMVBT-R049-F08 2/1 17.02.2021
25 Lista formularelor utilizate de Clinicile Veterinare Universitare ale USAMVBT-R049-F09 21 17.02.2021
Facultatii de Medicina Veterinara Timigoara
26 Procedura de lucru privind functionarea Serviciului de imagistica - USAMVBT-R045-F10 1/0 17.02.2021
Ambulatoriu al Clinicilor veterinare universitare din cadrul Facultatii
de Medicina Veterinara.
27 REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT USAMVBT - R061 2/1 22.03.2021
DE CERCETARE PE PERIOADA DETERMINATA
28 Anexa 1. Cerere de inscriere la concurs USAMVBT - PG 001 R061 FO1 21 22.03.2021
29 Anexa 2. Declaratie olografa pe proprie raspundere privind USAMVBT - PG 001 R061 F02 21 22.03.2021
veridicitatea informatiilor prezentate la dosar
30 Anexa 3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de USAMVBT - PG 001 R061 FO3 2/1 22.03.2021
prezentare la concurs
31 Anexa 4. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care USAMVBT - PG 001 R061 FO4 21 22.03.2021
indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea educatiei
nationale nr.1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
32 Anexa 5. Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter USAMVBT - PG 001 R061 FO5 21 22.03.2021
personal
33 Anexa 6. Structura activitafii candidatului pentru postul de asistent USAMVBT - PG 001 R061 FO6 1/0 22.03.2021
universitar/asistent cercetare pe perioada determinata
34 METODOLOGIA PROPRIE DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR USAMVBT- PG001 R062 1/3 22.03.2021
DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA IN VEDEREA CERTIFICARII
COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA
35 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A USAMVBT - R077 2/0 08.12.2021
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE A USAMVBT "REGELE MIHAI |
AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA
36 REGULAMENT PRIVIND ALEGEREA USAMVBT - R081 2/0 08.12.2021
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR IN VEDEREA NEGOCIERII
S| SEMNARII CONTRACTULUlI COLECTIV DE MUNCA LA
NIVELUL USAMVB "REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN
TIMISOARA
37 METODOLOGIE DE ADMITERE COLEGIUL DE INVATAMANT USAMVBT — M099 2/1 14.07.2021
TERTIAR NONUNIVERSITAR USAMVB IN ANUL SCOLAR 2020-
2021
38 Fisa de inscriere USAMVBT — M099 Anexa 1 211 14.07.2021
39 Legitimatii de concurs USAMVBT — M099 Anexa 2 21 14.07.2021
40 REGULAMENT PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITA]’II N USAMVBT-R104 1/0 17.02.2021
CADRUL FONDULUI CINEGETIC NR. 41 CRALOVAT
41 Cerere autorizare partida de vanatoare in scop didactic USAMVBT-R104 — FO1 1/0 17.02.2021
42 Tabel nominal cu studentii programului/domeniului USAMVBT-R104 — F02 1/0 17.02.2021
silvicultura participanti la partida de vanatoare
\43 Tabel nominal de instruire a participantilor la partida de vanatoare USAMVBT-R104 — FO3 1/0 17.02.2021
44 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A USAMVBT- R 105 1/0 22.03.2021
INSTITUTULUI DE CERCETARI PENTRU BIOSECURITATE S|
BIOINGINERII - I.C.B.B. -
45 Sigla 1.C.B.B. USAMVBT- R 105- FO1 1/0 22.03.2021
46 Organigrama 1.C.B.B. USAMVBT- R 105- F02 1/0 22.03.2021
47 Lista laboratoarelor componente ale I.C.B.B. USAMVBT- R 105- F03 1/0 22.03.2021
48 Registru intréri-iesiri documente USAMVBT- R 105- FO4 1/0 22.03.2021
49 Registru comenzi analize USAMVBT- R 105- FO5 1/0 22.03.2021
50 Registru rezultate USAMVBT- R 105- F06 1/0 22.03.2021
51 Registru comenzi reactivi si consumabile USAMVBT- R 105- FO7 1/0 22.03.2021




52 Rapoarte de analiza USAMVBT- R 105- F08 1/0 22.03.2021
53 Buletine de analiza USAMVBT- R 105- F09 1/0 22.03.2021
54 Studiu USAMVBT- R 105- FO10 1/0 22.03.2021
55 Lista personal laborator USAMVBT- R 105- FO11 1/0 22.03.2021
56 Decizie numire RMC-L USAMVBT- R 105- F012 1/0 22.03.2021
57 Decizie numire responsabili analizé/serviciu USAMVBT- R 105- FO13 1/0 22.03.2021
58 Decizie responsabil managementul riscului USAMVBT- R 105- FO14 1/0 22.03.2021
59 Decizie responsabil managementul deseurilor USAMVBT- R 105- FO15 1/0 22.03.2021
60 Plan operational anual USAMVBT- R 105- FO16 1/0 22.03.2021
61 Raport anual de activitate laborator USAMVBT- R 105- FO17 1/0 22.03.2021
62 Raport anual de activitate Departament de cercetare USAMVBT- R 105- FO18 1/0 22.03.2021
63 Plan anual de cercetare Departament de cercetare USAMVBT- R 105- FO19 1/0 22.03.2021
64 REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A DIRECTIEI USAMVBT- R 106 1/0 08.12.2021
SECRETARIAT GENERAL
65 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I USAMVBT- R 107 1/0 15.12.2021
FUNCTIONARE A CENTRULUI DE TRANSFER TEHNOLOGIC —
CTT
66 Organigrama CTT USAMVBT- R 107 FO1 1/0 15.12.2021
67 METODOLOGIE PRIVIND PRELUNGIREA CONTRACTELOR USAMVBT- M 108 1/0 21.01.2021
INDIVIDUALE DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA PENTRU
FUNCTIA DE ASISTENT UNIVERSITAR
68 Anexa 1. Model cerere USAMVBT-M108-F01 1/0 21.01.2021
69 Anexa 2. Referat de apreciere USAMVBT-M108-F02 1/0 21.01.2021
70 Anexa 3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor USAMVBT-M108-F03 1/0 21.01.2021
PROCEDURI REVIZUITE IN ANUL 2021
71 ELABORAREA S| TINEREA SUB CONTROL A DOCUMENTELOR USAMVBT_PS 001 31 22.03.2021
72 Lista de difuzare/retragere USAMVBT—PG-001-F01 31 22.03.2021
73 Indicatorul editjilor/revizilor USAMVBT—PG-001-F02 31 22.03.2021
74 Lista informatiilor documentate in vigoare USAMVBT—PG-001-F03 31 22.03.2021
75 Lista documentelor externe USAMVBT—PG-001-F04 31 22.03.2021
76 Lista abrevierilor subdiviziunilor organizatorice din cadrul USAMVBT USAMVBT—PG-001-F05 31 22.03.2021
77 Cerere privind demararea elaborarii/reviziei documentelor USAMVBT—PG-001-F06 31 22.03.2021
78 Ghid de elaborare proceduri de sistem Anexa 1 31 22.03.2021
79 Ghid de elaborare proceduri operationale Anexa 2 31 22.03.2021
80 Ghid de elaborare regulamente/metodologii Anexa 3 31 22.03.2021
81 Ghid elaborare proceduri tehnice Anexa 4 31 22.03.2021
82 Ghid de elaborare instructiuni de lucru Anexa 5 31 22.03.2021
83 Ghid de elaborare documente laboratoare de cercetare Anexa 6 31 22.03.2021
84 Diagrama flux a procesului de elaborare a Anexa 7 31 22.03.2021
regulamentelor/metodologiilor/procedurilor de sistem/ procedurilor
operationale
85 Diagrama flux de elaborare a procedurilor tehnice si a instructiunilor Anexa 8 31 22.03.2021
de lucru
86 Diagrama flux a procesului de elaborare a documentelor in cadrul Anexa 9 31 22.03.2021
laboratoarelor de cercetare
87 PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND FUNDAMENTAREA, USAMVBT - PRS-PO 001 11 02.07.2021
INCASAREA, EVIDENTA $SI RAMBURSAREA TAXELOR DE
SCOLARIZARE
88 PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND . USAMVBT-PEC - PO-003 1/4 29.10.2021
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA  ACTIVITATILOR IN
UNIVERSITATEA DE S$TIINTE AGRICOLE §I MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” IN
CONDITII DE SIGURANTA EPIDEMIOLOGICA PENTRU
PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU VIRUSUL SARS-CoV2
89 OPERATIONAL PROCEDURE FOR THE USAMVBT-PEC - PO-003a 1/4 29.10.2021
ORGANIZATION OF ACTIVITIES AT THE BANAT'S UNIVERSITY
OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE
“REGELE MIHAI | AL ROMANIE” FROM TIMISOARA IN
EPIDEMIOLOGICAL SAFETY  CONDITIONS FOR  THE
PREVENTION OF SARS-CoV2 VIRAL INFECTION
90 PROCEDURE OPERATIONNELLE CONCERNANT USAMVBT-PEC - PO-003b 1/4 29.10.2021
L'ORGANISATION ET LE DEROULEMENT DES ACTIVITES A
USAMVBT DANS LES CONDITIONS DE SECURITE
EPIDEMIOLOGIQUES POUR LA PREVENTION DES MALADIES
VIRALES SARS-COV2
91 Plan de masuri la nivel de universitate USAMVBT-PEC-PO003-F01 1/4 29.10.2021
92 Action plan for the organization of activities within the USAMVB USAMVBT-PEC-PO003a-F01 1/4 29.10.2021
.Regele Mihai | al Romaniei” from Timisoara, in epidemiological
safety conditions, for the prevention of SARS-CoV-2 viral infection
93 Plan de mesures concernant |'organisation de l'activité¢ au sein de USAMVBT-PEC-PO003b-F01 1/4 29.10.2021
'USAMVB " Le Roi Michel | de Roumanie" de Timigoara, dans des
conditions de sécurité épidémiologique, pour la prévention des
maladies a virus SARS-CoV-2
94 Instructiuni specifice USAMVBT-PEC-PO003-F02 1/3 24.09.2021
95 Instructions for the organization of activities at the USAMVB “Regele USAMVBT-PEC-PO003a-F02 1/3 24.09.2021

Mihai | al Roméaniei” from Timisoara in epidemiological safety




conditions for the prevention of SARS- CoV2 viral infection

96 Instructions concernant le déroulement des activités dans les a USAMVBT-PEC-PO003b-F02 1/3 24.09.2021
l'intérieur USAMVB ,, Le Roi Michel | de Roumanie’de Timisoara
dans les conditions de sécurité épidémiologiques pour la prévention
des maladies virales SARS-COV2
97 Plan de curatenie si dezinfectie USAMVBT-PEC-PO003-F03 1/2 24.09.2021
98 Grafic de curatenie spatii comune USAMVBT-PEC-PO003-F08b 1/2 24.09.2021
99 PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA SI USAMVBT-CSUD - PO-001 11 26.04.2021
SUSTINEREA TEZEI DE DOCTORAT
100 PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND SUSTINEREA ON-LINE A USAMVBT-CSUD-PO 002- 11 17.02.2021
TEZELOR DE DOCTORAT SI A TEZELOR DE ABILITARE
101 Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal USAMVBT-CSUD-PO 002-F01 1/0 17.02.2021
102 PROCEDURA OPERATIONALA DE REPARTIZARE A USAMVBT-CSUD-PO 004 1/0 26.04.2021
GRANTURILOR DOCTORALE IN CADRUL IOSUD - USAMVBT
103 Criterii de ierarhizare in vederea obtinerii granturilor doctorale USAMVBT-CSUD-PO 004- FO1 1/0 26.04.2021

10. Concluzii. Propuneri de imbunatatire

in concluzie, activitatea Comisiei, in anul 2022 a avut la baza:

distribuirea regulamentelor in curs de revizuire in cadrul colectivului de cadre didactice si
colectarea propunerilor de imbunatatire,

pregatirea documentatiei pentru auditari- interne si externe,

pregatirea documentatiei pentru evaluarea periodica a programului de studii IMIT care a
intrat in procesul de evaluare periodica,

administrarea procesului de evaluare a cadrelor didactice,

prelucrarea datelor, elaborarea rapoartelor, transmiterea rezultatelor obtinute la evaluari
catre DMC,

arhivarea documentelor rezultate in urma evaluarilor.

Consider ca intreaga activitate desfasurata de CEAC-FMTR s-a desfasurat corespunzator,

cu respectarea prevederilor si regulamentelor in vigoare.

CONCLUZII. PROPUNERI DE iMBUNATATIRE

Facultatea de Management si Turism Rural, din cadrul Universitatii de $tiintele Vietii

"Regele Mihai I” din Timigoara, a avut in general anul 2022 o evolutie pozitiva cu privire la
misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitatii la

toate nivelele.

Programul de masuri pentru anul 2023 va cuprinde:

publicarea unui numar mai mare de lucrari in reviste indexate/cotate 1S si SCOPUS;
cresterea numarului de proiecte depuse si contractate;

cresterea numarului studentilor implicati in activitati derulate la nivelul facultatji;
cresterea numarului studentilor implicati in activitati de voluntariat;

actualizarea permanenta a ariei curriculare in functie de solicitarile mediului de afaceri,
pe baza consultarii Consiliului Antreprenorial al Facultatii de Management si Turism

Rural;




- dezvoltarea si intensificarea activitatii de promovare a facultatii atat in Timigoara si
judetul Timig cat si in alte judete care sau dovedit a fi bazine favorabile de recrutare a
absolventilor din invatamantul preuniversitar si nu numai, in vederea cresterii numarului
de studenti din anul I ciclul licenta si master;

- cregterea numarului mobilitatilor Erasmus + , incoming — outcoming atat pentru studenti
cat si pentru cadre didactice;

- introducerea programului de studiu IMAA in limba engleza

- imbunatatirea continua a sistemului de asigurare a calitati in cadrul Facultatii de
Management si Turism Rural si aducerea indicatorilor de performanta care privesc
calitatea programelor de studii la cerintele impuse prin normele ARACIS, cu referire la:

- capacitatea institutionala,
- eficacitate educationala

- managementul calitatii.

Timisoara Decan,

20.03.2023 Prof. univ. dr. IOAN BRAD



