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Raport de activitate al Decanului  
Facultății de Management şi Turism Rural  

pentru anul 2023 
 

  
 Prezentul raport urmărește activitățile asumate de către decan prin Planul Managerial, 

Planul Strategic al Facultății de Management şi Turism Rural pentru perioada 2020 - 2024 cât şi 

Planul Operațional. 

 Activitatea decanului Facultății de Management şi Turism Rural a constat în respectarea şi 

adaptarea cadrului legal stabilit prin prevederile Cartei Universității şi prin legislația din domeniul 

învățământului, respectiv Legea Educației Naționale din anul 2011.   

Raportul nu va prezenta activitățile decanului ce decurg din sarcinile stabilite prin Legea 

1/2011, Art. 213, alin.9 şi Carta Universității cu privire la faptul că acesta are ca sarcină de a 

reprezenta facultatea şi de a răspunde de managementul facultății, aplicând hotărârile rectorului, 

Consiliului de Administrație şi a Senatului Universității.  

 

MISIUNE ŞI OBIECTIVE 
 
Misiunea facultății, ca parte integrantă din misiunea Universității de Științele  Vieții ,,Regele 

Mihai I” din Timișoara este dezvoltarea învățământului universitar. Facultatea de Management şi 

Turism Rural va acționa permanent pentru dezvoltarea colaborării cu mediul economic, social 

academic şi de cercetare la nivel local, regional, național şi internațional.  

O altă misiune asumată de către facultate o reprezintă formarea specialiștilor în domeniile 

de studiu şi contribuția prin activitățile specifice de cercetare științifică şi consultanță/extensie 

universitară la: 

ü crearea cadrului economic necesar apariției şi evoluției exploatațiilor agricole privat-

familiale, de tip comercial; 

ü reconsiderarea rolului cooperației în agricultură; 

ü conceperea, realizarea şi consolidarea unor structuri viabile şi profitabile în aval şi în 

amonte de agricultură, în condițiile unei inter funcționalități optime; 

ü asigurarea compatibilității legislației agricole din România cu cea din Uniunea Europeană, 

în mod deosebit în domeniul producției şi calității produselor agroalimentare; 

ü stimularea dezvoltării economice şi perfecționarea structurii sociale în mediul rural; 

ü valorificarea superioară a resurselor prin dezvoltarea de pensiuni agroturistice; 

ü dezvoltarea de rețele informatice privind activitatea agroturistică şi turistică; 

ü dezvoltarea turismului în toate formele sale, în vederea valorificării potențialului natural şi 

antropic deosebit de valoros. 
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Principalele obiective ale Facultății de Management şi Turism Rural în anul 2023 au 
fost următoarele: 

- creșterea calității procesului didactic prin apropierea tot mai mare fată de cerințele 

mediului economic; 

- dezvoltarea în continuare de parteneriate active cu mediul economic şi social, încât o 

pondere cât mai mare dintre studenții din anul I, II şi III să-şi desfășoare practica în 

societăți de referință din zona de vest a țării şi nu numai. 

- procesul de învățământ va fi organizat, atunci când este posibil, în trunchi comun 

pentru disciplinele comune și acolo unde numărul de studenți din formațiile de studiu o 

permite.  

- analiza periodică a planurilor de învățământ, a fișelor disciplinelor, urmărind eliminarea 

suprapunerilor între discipline sau a eventualelor goluri, cu accent pe pregătirea 

practică a studenților.  

- cercetarea științifică, dezvoltarea, inovarea şi transferul tehnologic, prin creație 

individuală şi colectivă, în domeniul Inginerie şi management în agricultură şi dezvoltare 

rurală şi Inginerie şi management, precum şi valorificarea şi diseminarea rezultatelor 

acestora. 

- în ceea privește cercetarea științifică a cadrelor didactice şi a studenților s-a pus accent 

pe problemele actuale ale agriculturii private şi asociative dar şi studiu filierelor de 

producție pe teme de management, marketing, finanțare şi eficiență economică, turism, 

turism rural şi agroturism;  

- Facultatea de Management și Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea 

studenților în activitățile derulate la nivelul facultății, inclusiv cele legate de cercetare şi 

activități de voluntariat; 

- facultatea își propune continuarea şi dezvoltarea colaborărilor pe plan internațional în 

vederea perfecționării programelor curriculare, a procesului didactic, promovării 

schimbului de studenți şi cadre didactice, a cofinanțării unor acțiuni şi a asigurării dotării 

tehnico-materiale; 

- trimiterea prin programul Erasmus+ a cât mai multe cadre didactice şi studenți în 

diferite universități din Europa şi nu numai 

- evaluarea periodică a corpului profesoral a constituit punctul de plecare în acordarea de 

stimulente şi promovarea pe posturi didactice superioare. 

- înființarea și autorizarea unui program de studiu, respectiv  Ingineria și Managementul 

Afacerilor Agricole, cu predare în limba engleză.  
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Sistemul de conducere a Facultății de Management şi Turism Rural  
 
Pe parcursul anului 2023 Facultatea de Management şi Turism Rural a fost organizată în 

două departamente:  

1. Management şi dezvoltare rurală (MDR) – director departament Prof.dr. Elena Peţ  

2. Economia şi finanțele firmei (EFF) – director departament Prof.dr. Cornelia Petroman  

Consiliu Facultății de Management şi Turism Rural cuprinde 10 cadre didactice şi patru 

studenți, membrii acestuia fiind aleși în mod democratic respectând regulamentele de alegeri, 

Carta USAMVB şi legislația în vigoare.  

Biroul Consiliului Facultății asigură conducerea operativă fiind format din decan, 2 

prodecani şi 2 directori de departament. 

Facultatea noastră este reprezentată în Senatul Universității de patru cadre didactice şi un 

student. 

ORGANIGRAMA F.M.T.R. 2023 
Facultatea de Management şi Turism Rural 

Consiliul Facultăţii / Biroul Consiliului 

Decan Prof. dr. Ioan Brad Telefon: 0256-277278 
ioanbrad@usab-tm.ro 

Prodecan didactică şi extensie 
universitară 

Prof. dr. Luminiţa 
Pîrvulescu 

Telefon: 0256-277436 
pirvulescu_l@yahoo.com 

Prodecan cercetare şi probleme 
sociale 

Conf. dr. Tabita 
Adamov 

Telefon: 0256-277439 
tabitaadamov2003@yahoo.com 

DEPARTAMENT I 
Management si 

Dezvoltare Rurală - 
MDR 

Director 
Departament Prof. dr. Elena Peţ Telefon: 0256-277426 

petz_elena@yahoo.com 

DEPARTAMENT II 
Economia şi 

Finanţarea Firmei-
EFF 

Director 
Departament 

Prof. dr. Cornelia 
Petroman  

Telefon: 0256-277435 
c_petroman@yahoo.com 

 

Membrii Consiliului Profesoral al Facultăţii de  
Management și Turism Rural 

 

Nr. crt. Numele şi prenumele Funcţia Grad didactic 
1 Ioan Brad  Decan Profesor 
2 Luminiţa Pîrvulescu   Prodecanul 1  Profesor 
3 Tabita Adamov  Prodecanul 2  Conferenţiar 
4 Elena Peţ Director departament I   Profesor 
5 Cornelia Petroman  Director departament II   Profesor 
6 Nicoleta Mateoc-Sîrb  Membru Profesor 
7 Anda Milin    Membru Conferenţiar 
8 Elena Tonea Membru Conferenţiar 
9 Gabriela Popescu Membru Profesor 
10 Ioana Mihaela Bălan Membru Conferenţiar 
11 Raul Ișfan  Membru Student 
12 Denisa Paraschiva Monenci  Membru Student 
13 Cristina Maria Muntean Membru Student 
14 Alexia Melania Palfi  Membru Student 
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Consiliul Antreprenorial Consultativ al Facultăţii de  
Management și Turism Rural 

 
1. Ing. Szime Ovidiu – Administrator HLS Property Management SRL 
2. Ec. Macri Corina – Administrator SC Dragotext SRL 
3. Ing. Dr. Supuran Sorin – Administrator SC Maracana SRL 
4. Ing Cărpinișan Andrei – Administrator Thorland Noi SRL 
5. Potra Pascu Alexandra – Administrator SC Tomnatic Fructa SRL 
6. Ing. Stoian Andrei Sebastian - Administrator  SC Agro-Angelessi SRL 
7. Ec. Orzac Irinel – Administrator SC Tinecz SRL 

Comisiile de lucru ale consiliului profesoral al Facultăţii de Management şi Turism Rural: 
1. Comisia de extensie universitară şi relaţia cu mediul de afaceri: 

1. Prof. dr. Ioan Petroman – președinte 
2. Prof. dr. Tiberiu Iancu 
3. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu 
4. Conf. dr. Corina Sîrbu 
5. Conf. dr. Remus Gherman 
6. Stud. Larisa Chelu 

2. Comisia de relații internaționale: 
1. Conf.dr. Cosmin Sălăşan - președinte 
2. Prof. dr. Ioan Brad 
3. Conf. dr. Ioana Bălan 
4. Şef lucr. dr. Andrea Feher 
5. Şef lucr. dr. Ramona Ciolac 
6. Conf.dr. Elena Tonea 
7. Stud. Bogdan Mariș 

3. Comisia de cercetare științifică: 
1. Conf. dr. Tabita Adamov – președinte 
2. Prof. dr. Cornelia Petroman 
3. Prof. dr. Elena Peţ  
4. Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sîrb 
5. Prof.dr. Tiberiu Iancu 
6. Prof.dr. Gabriela Popescu 
7. Stud. Andreea Oana Guțu 

4. Comisia social - administrativă şi probleme studențești: 
1. Conf. dr. Tabita Adamov – președinte 
2. Prof. dr. Cornelia Petroman  
3. Prof. dr. Sorin Stanciu 
4. Conf. dr. Anda Milin 
5. Prof. dr. Gabriela Popescu 
6. Stud. Larisa Chelu 

      5. Comisia didactică: 
1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Prof. dr. Cornelia Petroman 
3. Prof. dr. Tiberiu Iancu  
4. Prof. dr. Luminiţa Pîrvulescu 
5. Prof. dr. Elena Peţ  
6. Stud. Bogdan Mariș 

       6. Comisia de etică: 
1. Conf. dr. Iuliana Merce - președinte 
2. Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sîrb  
3. Conf. dr. Ciprian Rujescu 
4. Prof. dr. Gabriela Popescu 
5. Şef lucr. dr. Lia Micula 
6. Stud. Larisa Chelu 
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        7. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calității: 
1. Conf. dr. Anda Milin – responsabil cu asigurarea calității pe facultate (RAC-F) 
2. Conf. dr. Iuliana Merce - responsabil  cu asigurarea calității Departament  MDR (RAC-D) 
3. Şef lucr. dr. Diana Marin – responsabil cu asigurarea calității Departament  EFF (RAC-D) 
4. Conf.dr. Ioana Bălan - responsabil cu asigurarea calității pe program de studii IMAA 
5. Conf. dr. Corina Sîrbu - responsabil cu asigurarea calității pe program de studii IMAPA 
6. Conf. dr. Claudia Sîrbulescu - responsabil cu asigurarea calității program de studii IMIT 
 7. Şef lucr. dr. Camelia Mănescu - responsabil cu asigurarea calității la programele de 

studii la Ciclul Master  
8. Student Scheible Andrada 
9. Ing. Szime Ovidiu - reprezentantul angajatorilor 

        8. Comisia pentru inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a 
programelor de studii: 

1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sîrb  
3. Prof. dr. Elena Peţ  
4. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu 
5. Prof. dr. Ioan Petroman 
6. Conf. dr. Anda Milin  
7. Şef lucr. dr. Ramona Ciolac 
8. Stud. Bogdan Mariș 

        9. Comisia de resurse financiare, materiale și patrimoniu: 
1. Prof. dr. Ioan Brad -  preşedinte 
2. Prof. dr. Elena Peţ  
3. Prof. dr. Cornelia Petroman 
4. Conf. dr. Ciprian Rujescu  
5. As. dr. Adrian Firu 
6. Ing. Mihaela Iancu 
7.  Ing. Silvia Sopco 
8. Stud. Bogdan Mariș 

       10. Comisia pentru promovarea ofertei educationale 
1. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu -  președinte 
2. Conf. dr. Claudia Sîrbulescu 
3.  Conf. dr. Diana Raba 
4. Şef lucr. dr. Carmen Dumitrescu 
5. Şef lucr. dr. Ana Mariana Dincu 

11. Comisia pentru consiliere profesională, orientare în carieră și inserție pe piața 
muncii: 

1. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu -  președinte 
2. Conf. dr. Claudia Sîrbulescu 
3. Conf. dr. Anda Milin 
4. Conf. dr. Diana Raba 
5. Conf. dr. Ioana Bălan 
6. Conf. dr. Iasmina Iosim 
7. Conf. dr. Corina Sîrbu 
8. Conf. dr. Iuliana Merce 
9. Conf. dr. Tabita Adamov 
10. Şef lucr. dr. Carmen Dumitrescu 
11. Şef lucr. dr. Ana Mariana Dincu 
12. Şef lucr. dr. Ramona Ciolac 
13. Şef lucr. dr. Andrea Feher 
14. Şef lucr. dr. Diana Marin 
15. As. dr. Oana Sicoe-Murg 
16. As. dr. Loredana Văduva 
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12. Comisia de echivalare a notelor pentru studenții români și străini, inmatriculati, 
reinmatriculati și transferafi 

1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu 
3. Prof. dr. Tiberiu Iancu 
4. Conf. dr. Elena Tonea 
5. Conf. dr. Adamov Tabita 
6. Ing.  Mihaela Iancu 

13. Comisia de echivalare a studiilor prin Programul ERASMUS+ 
1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu 
3. Şef lucr. dr. Andrea Feher 

14. Comisia de selecție  privind mobilitatea cadrelor didactice prin programul 
ERASMUS + 

1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Şef lucr. dr. Tabita Adamov 
3. Şef lucr. dr. Andrea Feher 

15. Comisia pentru strategie, reformă și resurse umane 
1. Prof. dr. Ioan Brad -  preşedinte 
2. Prof. dr. Elena Peţ  
3. Prof. dr. Cornelia Petroman 
4. Prof. dr. Luminița Pîrvulescu 
5. Prof. dr. Tiberiu Iancu 
6. Conf. lucr. dr. Tabita Adamov 
16. Comisia pentru voluntariat: 

1. Prof. dr. Tiberiu Iancu -  președinte 
2. Prof. dr. Cornelia Petroman 
3. Prof. dr. Elena Peț 
4. Prof. dr. Sorin Stanciu 
5. Conf. dr. Tabita Adamov 

17. Comisia pentru relații publice și imagine. 
1. Prof. dr. Ioan Brad -  președinte 
2. Prof. dr. Ioan Petroman 
3. Prof. dr. Gabriela Popescu  
4. Conf.dr. Iasmina Iosim 
5. Şef lucr. dr. Ramona Ciolac 
6. Şef lucr. dr. Diana Marin 
7. As. dr. Loredana Văduva 
8. Stud. Andreea Oana Guțu 

 
ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

 
1.Procesul de învățământ 
Procesul de învățământ desfășurat în cadrul Facultății de Management şi Turism Rural s-a 

axat pe creșterea calității şi competitivității acesteia din toate punctele de vedere.  
La ciclul licență Facultatea de Management şi Turism Rural, cuprinde în prezent două 

domenii şi trei specializări: 

Domeniul Inginerie şi management în agricultură şi dezvoltare rurală 
- Ingineria şi Managementul Afacerilor Agricole (IMAA): 

-  curs de zi, cifră de școlarizare 60 locuri, acreditat în anul 2021 
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- responsabil program Prof. dr. Elena Peţ 

 

-  Inginerie şi Management în Alimentație Publică şi Agroturism (IMAPA): 

-  curs de zi, cifră de școlarizare 60 locuri, acreditat  în anul 2021 

- IFR, cifră de școlarizare 75,  

-  responsabil program conf. dr. Milin Anda 

 
Domeniul Inginerie şi management 
-  Inginerie şi Management în Industria Turismului (IMIT): 

-  curs de zi, cifră de școlarizare 60 locuri, acreditat în anul 2023 

-  responsabil program Prof. dr. Pîrvulescu Luminița 

 
Ciclul master, curs de zi: 
Domeniul Inginerie şi management în agricultură şi dezvoltare rurală 

-  Administrarea Afacerilor Agricole - cifră de școlarizare 33 locuri 

   Responsabil program Prof.dr. Ioan Brad 

-  Managementul Dezvoltării Rurale Durabile - cifră de școlarizare 32 locuri  

   Responsabil program Prof.dr. Nicoleta Mateoc-Sîrb 

-  Management în Alimentație Publică şi Agroturism - cifră de școlarizare 33 locuri 

   Responsabil program Prof.dr. Ioan Petroman 

-  Agribusiness - cifră de școlarizare 32 locuri 

  Responsabil program Şl.dr. Ciolac Ramona 

- Administrarea Afacerilor Agricole - cifră de școlarizare 20 locuri (limba engleză) 

Responsabil program Conf.dr. Bălan Ioana 

- Bioeconomie - cifră de școlarizări 20 locuri(limba engleză) 

Responsabil program Conf.dr. Adamov Tabita 

 

2.Evoluţia numărului de studenți 
Promovarea ofertei educaționale a fost un obiectiv prioritar pentru Facultatea de 

Management şi Turism Rural, având în vedere competiția tot mai dură, atât la nivel național cât si 

internațional, pentru candidați. Pentru anul universitar 2023/2024, admiterea la ambele cicluri de 

studiu a fost organizată în două sesiuni, respectiv iulie şi septembrie. 

Cu toate că Facultatea de Management şi Turism Rural este cea mai tânără din cele șase 

facultăți ale universității, în ceea ce privește numărul de studenți în anul universitar 2008/2009 s-a 

poziționat pe locul doi între facultăți, cu un număr de 1710 studenți. Anul 2023, prin comparație cu 

anii precedenți, a marcat o creștere a numărului de studenți, situația din acest punct de vedere 

fiind una satisfăcătoare. Cifrele privind numărul de candidați înscriși la toate programele de studiu 
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arată că în urma admiterii obiectivele propuse au fost realizate, fapt confirmat de rezultatele de la 

înmatriculare. 

  
3.Analiza inserției pe piața muncii 
În urma chestionării de către coordonatorii programelor de studii, în ceea ce privește 

inserția pe piața muncii a absolvenților, la ciclul licență, pe cele două domenii şi trei programe de 

studiu rezultă că  aproximativ 68,00% sunt încadrați la nivelul calificării universitare dintre 

absolvenții ultimelor două promoții respectiv, ciclul master unde toate cele 6 programe de studiu 

sunt în domeniul IMADR, aproximativ 83,00%. 
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Numărul de studenți pe ani de studii şi pe programe de studii 
perioada 2022-2024 

LICENŢĂ 

Spec. An de 
studiu 

Nr. studenți 2022-2023 Nr. studenți 2023-2024 

T Zi IFR T Zi IFR 

IMAA   

I 30 30 - 37 37 - 

II 32 32 - 23 23 - 

III 29 29 - 32 32 - 

IV 29 29 - 26 26 - 

TOTAL IMAA 120 120 - 118 118 - 

IMAPA 

I 103 38 65 123 48 75 

II 100 32 68 93 33 60 

III 105 42 63 99 35 64 

IV 84 46 38 106 41 65 

TOTAL IMAPA 392 158 234 421 157 264  

IMIT 

I 32 32 - 45 45 - 

II 27 27 - 30 30 - 

III 34 34 - 26 26 - 

IV 23 23 - 34 34 - 

TOTAL IMIT 116 116 - 135 135 -  
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Evoluția numărului de studenți pe ani de studii 
LICENŢĂ 

Specific. An 

Număr studenți 
2022-2023 

Număr studenți  
2023-2024 

T Zi IFR T Zi IFR 

TOTAL 
LICENŢĂ 

I 165 100 65 205 130 75 

II 159 91 68 146 86 60 

III 168 105 63 157 93 64 

IV 136 98 38 166 101 65 

TOTAL  
GENER. - 628 394 234 674 410 264 

 
 
 
 

 
 

Figura 1. Evoluția numărului de studenți pe perioade la ciclul Licență 
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Evoluția numărului de studenți pe ani de studii - MASTER 
 

Specializarea An de 
studiu 

Număr studenți 
2021-2022 

Număr studenți 
2022-2023 

Număr studenți 
2023-2024 

MDRD 

I 18 18 19 

II 24 17 16 

Total 42 35 35 

AB 

I 24 27 18 

II 23 23 18 

Total 47 50 36 

AAA 

I 28 27 23 

II 31 26 20 

Total 59 53 43 

MAPA 

I 37 39 40 

II 41 35 26 

Total 78 74 66 

 AAA(E) 

I 12 12 12 

II - 12 11 

Total 12 24 23 

  BE(E) 

I 12 12 12 

II - 12 12 

Total 12 24 24 

TOTAL 
FACULTATE 

I 131 135 124 

II 119 125 103 

Total 250 260 227 
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Figura 2. Evoluția numărului de studenți pe perioade la ciclul Master 

 
 

Total studenți licență şi master (2023-2024) 
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Reconsiderarea şi reformularea planurilor de învățământ 
 

Program 
de studiu 
LICENŢĂ 

ZI 

Anul 
de 

studiu 

Număr ore – mediu /săpt. 

2012-
2013 

2017-
2018 

2019-
2020 

2021-
2022 

2023-
2024 

IMAA I 26 26 26 26 24 

II 26 26 26 26 24 

III 26 26 26 26 24 

IV 26 26 26 26 24 

IMAPA I 26 26 26 26 24 

II 26 26 26 26 24 

III 26 26 26 26 24 

IV 26 26 26 26 24 

IMIT I 26 26 26 26 26 

II 26 26 26 26 26 

III 26 26 26 26 26 

IV 26 26 26 26 26 
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RESURSE UMANE 
 

Politica de dezvoltare a resurselor umane din Facultatea de Management şi Turism Rural a 

fost, este şi va fi guvernată de adevărul incontestabil că acesta, resursa, este bunul cel mai de preț 

al facultății. Din păcate cooptarea tinerilor spre o carieră didactică în învățământul superior este tot 

mai dificilă în ultima perioadă. Cu această situație se confruntă şi facultatea noastră, astfel încât, 

ponderea cadrelor didactice cu grad de profesor şi conferențiar a fost de 58,53% şi de asemenea 

a crescut şi media de vârstă.  

Strategia de personal s-a concentrat pe respectarea şi îndeplinirea standardelor şi 

indicatorilor de calitate ARACIS, cu privire la corpul academic. 

De asemenea evaluarea periodică a corpului profesoral a constituit punctul de plecare în 

acordarea de stimulente şi promovarea pe posturi didactice superioare. 

 
Posturi scoase la concurs 

Anul univ. Profesor Conferențiar Șef lucrări Asistent Total 

2022-2023 - 1 - - 1 

2023-2024 3 1 1  5 

 

În anul universitar 2022-2023, Facultatea de Management şi Turism Rural a scos la 

concurs un post de conferențiar în cadrul departamentului Economie și Finanțarea Firmei, iar în 

anul universitar 2023-2024 a scos la concurs trei posturi de profesor, un post de conferențiar și un 

post de șefe de lucrări.  
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Numărul de posturi didactice pe facultate conform Statelor de funcții 
 

Departament 
Nr. 
posturi 

 
2022-2023  

 

2023-2024 

T O V T O V 

Management 
și dezvoltare 

rurală 

Prof. 6 6 - 8 6 2 

Conf. 9 9 - 9 9 - 

Ş.l. 15 6 9 14 6 8 

Asist. 3 3 - 3 3 - 

Economia 

și finanțarea 

firmei 

Prof. 3 3 - 4 3 1 

Conf. 7 6 1 7 7 - 

Ş.l. 12 6 6 10 4 6 

Asist. 5 2 3 4 2 2 

TOTAL 

Prof. 9 9 - 12 9 3 

Conf. 13 15 1 16 16 - 

Ş.l. 27 12 15 24 10 14 

Asist. 8 5 3 7 5 2 

 69 41 29 59 40 19 
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Structura personalului pe grade didactice (titulare) din statele de funcții pe anul univ. 
2023-2024 

 
Grad Didactic 

Dep. I Dep II Total 
2023-2024 

Nr. % Nr. % Nr. % 

Profesori 6 25,00 3 18,75 9 22,50 

Conferențiari 9 37,50 7 43,75 16 40,00 

Șef lucrări  
(lectori) 

6 25,00 4 25,00 10 25,00 

Asistenți 3 12,50 2 12,50 5 12,50 

Total 24  100,0 16  100,0  40  100,0  
% Prof +conf. - 62,50 - 62,50 - 62,50 

 
ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

 
Activitatea de cercetare a Facultății de Management și Turism Rural, urmează direcțiile 

stabilite de Strategia de cercetare a Universității de Științele Vieții ”Regele Mihai I” și obiectivele 

generale și specifice ale Strategiei Naționale de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 2020-2024. 

Pentru anul 2023, obiectivele privind activitatea de cercetare a Facultății de Management și 

Turism Rural, au fost stabilite prin Programul Operațional de Cercetare, 2023, fiind canalizate în 

următoarele direcții principale: 

v publicarea de articole in extenso în jurnale indexate Thomson Web of Science; 

v publicarea de articole in extenso în jurnale indexate Scopus; 

v publicarea de cărți/capitole din cărți indexate în Web of Science prin Book Citation Index 

sau în edituri internaționale; 

v participări la conferințe de prestigiu și/sau publicarea în volumele conferințelor 

(proceedings) indexate în Web of Science; 

v susținerea revistei proprii, ˮLucrări Științifice Management Agricol" prin publicarea de 

articole indexate BDI, de către fiecare cadru didactic al facultății. 

Cercetarea realizată în cadrul Facultății de Management și Turism Rural este una 

interdisciplinară fiind o reflectare firească a direcțiilor de cercetare stabilite la nivelul facultății 

precum și a poziției strategice pe care o ocupă aceasta, pe piața muncii, la nivel local și regional.  

Cele 41 de cadre didactice ale Facultății de Management și Turism Rural au desfășurat în 

anul 2023 activități de cercetare științifică fundamentală, aplicativă și dezvoltare experimentală. 

Rezultatele indică o îmbunătățire a performanței, atât în ceea ce privește publicațiile științifice, cât 

și în privința finanțării atrase prin granturi, proiecte ori prin contracte de cercetare.  

În tabelul de mai jos, se prezintă o sinteză a rezultatelor cercetării realizate în cadrul 

Facultății de Management și Turism Rural, în anul 2023. 
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Sinteza rezultatelor cercetării (2023) 

 
1. Publicații științifice 
Pe parcursul anului 2023, colectivul de cadre didactice la Facultății de Management și 

Turism Rural au participat la diferite manifestări științifice în țară și străinătate și au publicat 255 de 

lucrări științifice, repartizate pe categorii astfel: 

- 9 lucrări ISI în zona roșie, la 2 dintre lucrări autorii principali fiind din cadrul facultății; 

- 12 lucrări în zona galbenă, la 9 dintre acestea autorii principali fiind din cadrul facultății; 

- 17 lucrări ISI Proceeding, la 5 dintre acestea autorii principali sunt din cadrul facultății; 

- 174 lucrări indexate BDI, dintre care 133 având autorul principal din cadrul facultății;  

- 18 de lucrări publicate în reviste de specialitate/volume/conferințe cu referenţi şi colective 

editoriale în țară și străinătate, neindexate. 

 
2. Granturi/Contracte de cercetare/consultanță/dezvoltare instituțională 
Pe parcursul anului 2023, la nivelul facultății au fost depuse și câștigate 3 proiecte – FDI, 1 

proiect ERASMUS și au fost încheiate 8 contracte de cercetare-consultanță. 

Nr. 
crt 

Indicatori ai cercetării științifice, 2023 Total 
facultate 

Autor 
principal/ 
director  

1 Lucrări științifice, din care: 255 176 
- lucrări Web of Science in extenso în zona roșie 9 2 
- lucrări Web of Science in extenso în zona galbenă 12 9 
- lucrări Web of Science in extenso în zona albă/gri 3 2 
- lucrări ISI Proceedings/Emerging 17 5 
- lucrari indexate Scopus 22 12 
- lucrări știintifice indexate BDI 174 133 
- lucrări prezentate in cadrul unor Conferinte 
nationale/international (nepublicate in volume) 

18 13 

2 Cărți/capitole de cărți, manual, caiete de lucrări 
practice/seminarii publicate în edituri 
naționale/internaționale 

10 9 

- cărți publicate în edituri naționale 5 5 
- capitole de carte publicate în edituri internaționale 2 1 
- manual didactice publicate în edituri naționale 2 2 
- caiete de seminar publicate în edituri naționale 1 1 

3 Proiecte castigate, din care: 12 12 
- cercetare/încheiate cu terți 8 8 
- dezvoltare instituțională (FDI, ROSE)  3 3 
- fonduri structurale (POCU, ERASMUS KA02) 1 1 

4 Premii, din care: 54 45 
- premii naționale 3 3 
- premii international 51 42 
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La nivelul anului 2023, în cadrul facultății au fost derulate 12 proiecte, încadrate astfel: 

- contracte de cercetare-consultanță – 8; 

- proiecte de dezvoltare instituțională (FDI) – 3; 

- proiecte finanțate din fonduri structural (ERASMUS KA02) - 1. 

 

3. Cărți/capitole din cărți în edituri naționale 
Pe parcursul anului 2023, au fost publicate 5 cărți de specialitate în edituri recunoscute la 

nivel național, 2 capitole de carte publicate în limba engleză (la 1 capitol prim autorul este din 

cadrul facultății noastre), 2 manuale și 1 caiet de seminar.  

 
4. Premii 
În anul 2023, la nivelul Facultății de Management și Turism Rural, au fost obținute 54 

premii, 3 naționale și 51 internaționale.  
 

5. Manifestări științifice 
Facultatea a organizat și găzduit în anul 2023, 18 evenimente științifice naționale și 

internaționale, simpozioane, concursuri studențești și workshop-uri, la care au participat membrii 

comunității academice, din țară și străinătate, precum și colaboratori și parteneri din mediul de 

afaceri, astfel: 

v simpozioane științifice: 
§ Multidisciplinary Conference on Sustainable Development”, Section „Management of 

Sustainable Rural Development” – 25-26.05.2023; 

§ Al 15-lea Simpozionul Ştiinţific Internaţional dedicat Studenților și Tinerilor Cercetători 

„Managementul dezvoltării rurale durabile” – 16.11.2023; 

§ The International Scientific Symposium Dedicated to Students and Young Researchers 

„Strategies for Improving The Agro-Bio-Economic System In Rural Space”, Universitatea 

din Oradea, Facultatea de Protecția Mediului – 28.04.2023 

§ The 5th International Scientific Conference on Water”, Hungarian University of 

Agriculture and Life Sciences, martie 2023 

§ 20th Wellmann International Scientific Conference „Tradition and innovation for 

sustainable rural areas”, University of Szeged, Faculty of Agriculture Hodmezovasarhely, 

22 aprilie 2023 

§ Simpozionul de Agro-Economie și Antropologie Rurală, ediția a IV-a Institutul de 

Cercetări Economice și Sociale Gh Zane, Academia Română, Filiala Iași – 16 noiembrie 

2023 

§ The International Conference Multidimensional Tendencies in Sustainable 

Development (TENDEV 2023), The 1st edition „Challenges and strategies for sustainable 

development facing the climate change”, Academia Română, Filiala Timișoara în 
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colaborare cu Facultatea de Management și Turism Rural din cadrul USV Timişoara, 19-

20.10.2023 
§ The 13th International Scientific Conference of Business Faculty „Economic Challenges 

and Innovation”, „Aleksander Moisiu” University, Faculty of Business, Durres, Albania, în 

colaborare cu Facultatea de Management și Turism Rural din cadrul USV Timişoara, 27-

28.04.2023 
 

v workshop-uri 
§ Workshop ”Surse de finanțare în vederea dezvoltării unei afaceri” - 22.11.2023 

§ Workshop „Cum îți înființezi o firmă - pași și acte necesare” - 22.11.2023 

§ Workshop „Provocările și riscurile în afacerile din domeniul științele vieții” - 

23.11.2023 

§ „Digitalizarea companiilor din domeniul științele vieții” - 23.11.2023 

§ Workshop „Tineri absolvenţi de succesˮ - 20.03.2023 

§ Workshop „Business Communicationˮ – 25.04.2023 

§ ALFAbet academic al științelor vieții 2.0 – 26.10.2023 

§ Abilităţi esențiale pentru meseriile viitorului în contextul noii revoluții tehnologice, 

ediția a II-a – 03.11.2023 

§ Workshop ”Poveşti de succes ale absolvenţilor” – 21.11.2023 

 

v concurs studențesc 
§ Compețiția studențească - ˮInițierea și dezvoltarea unei afaceri inovative în 

domeniul antreprenoriatului social” – Ediția a VI – a – 23.11.2023 

 
6. Susținerea și încurajarea resursei umane în activitatea de cercetare 
Investiția în resursa umană este o prioritate a universității noastre. Stimularea performanței 

în cercetare este susținută prin diverse programe interne de recompensare, a rezultatelor 

cercetării.  

 

7. Implicarea studenților în cercetare 
Facultatea de Management și Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea 

studenților în activitățile derulate la nivelul facultății, inclusiv cele de cercetare. În acest sens 

amintim: 

v simpozionul studențesc - Al 15-lea Simpozionul Ştiinţific Internaţional dedicat Studenților și 

Tinerilor Cercetători „Managementul dezvoltării rurale durabile” organizat în data de 16 

noiembrie 2023; 

v simpozion științifice studențesc - The International Scientific Symposium Dedicated to 

Students and Young Researchers „Strategies for Improving The Agro-Bio-Economic 
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System In Rural Space”, Universitatea din Oradea, Facultatea de Protecția Mediului – 

28.04.2023 

v concursul studențesc - Compețiția studențească - ˮInițierea și dezvoltarea unei afaceri 

inovative în domeniul antreprenoriatului social„ – Ediția a VI-a, organizat în perioada 23 

noiembrie 2023. Concursul s-a bucurat de un real success, fiind perezenți peste 85 de 

studenți din 5 centre universitare din țară și străinătate: USAMV Cluj-Napoca – Facultatea 

de Horticultură și Afaceri în Dezvoltare Rurală, Universitatea din Oradea – Facultatea de 

Protecția Mediului, Universitatea de Vest - Facultatea de Economie și de Administrare a 

Afacerilor, Timișoara, Universitatea din Szeged – Facultatea de Agricultură din 

Hodmezovasharhely și USV Timisooara – Facultatea de Management și Turism  Rural. 

Competiția s-a derulat pe 3 secțiuni: Inițierea unei afaceri sociale inovative în spațiul rural, 

Realizarea unui produs gastronomic traditional și Dezvoltarea unui brand turistic specific 

zonei.  

În toamna anului 2023, la nivelul facultății au fost propuse trei proiecte în cadrul activităților 

extracurriculare, finanțate de Ministerul Educației, prin care ne dorim să susținem în continuare 

implicare studenților noștri în activitățile derulate în cadrul facultății. Astfel, pentru anul 2024, au 

fost aprobate organizarea următoarelor evenimente:  

v The 16th International Scientific Student and Young Researchers Symposium "Management 

of Sustainable Rural Developmentˮ; 

v Competiția studențească ˮInițierea și dezvoltarea unei afaceri inovative în domeniul 

antreprenoriatului social„ – Ediția a VII-a; 

v ˮZiua Porților Deschise - Facultatea de Management și Turism Ruralˮ 

  
ACTIVITATEA PRIVIND CALITATEA 

 
În cadrul Facultăţii de Management şi Turism Rural evaluarea cadrelor didactice se 

realizează anual, cu excepţia evaluării cadrelor didactice de către studenţi, care se realizează 

semestrial, fiecare cadru didactic fiind evaluat de către studenți o singură dată pe parcursul unui 

an universitar, la o disciplină din norma de bază.  
 

1 Structura sistemului de asigurare a calității  
Obiectivul fundamental al conducerii Universității de Științele Vieții ”Regele Mihai I” din 

Timișoara îl constituie implementarea unui sistem de asigurare a calității bazat pe o structură 

organizatorică, documentație, în general o politică care să permită monitorizarea continuă si ca 

efect îmbunătățirea continuă a prestațiilor cadrelor didactice si studenților.  

Întreaga activitate desfășurată în acest domeniu este coordonată de către Comisia pentru 
Evaluarea si Asigurarea Calității la nivel de universitate (CEAC-U), a cărei activitate este 

reglementată prin Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calității.  

În cadrul USVT există Departamentul pentru Managementul Calității (DMC) care 
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funcționează în conformitate cu Legea Învățământului nr. 1/2001, Legea statutului personalului 

didactic si cu Carta Universității, a cărei organizare, politici si strategii sunt prezentate în 

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Serviciului pentru Asigurarea Calității.  
În cadrul fiecărei facultăți funcționează Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calității 

– (CEAC-F), comisii care au atribuții de coordonare a activităților legate de managementul calității, 

la nivelul fiecărei facultăți. Componența Comisiei CEAC-FMTR a fost stabilită prin decizia nr. 

185/21.04.2020 și are următoarea componență 

1. Responsabil RAC-FMTR- Conf.dr. Ioana Anda Milin 

2.  Responsabil RAC-MDR (D1)-  Conf.dr. Iuliana Merce 

3. Responsabil RAC- EFF (D2) -   Șef lucr. Dr. Diana Marin 

4. Responsabil cu asigurarea calității - programul de studii IMAA- Conf.dr. Ioana Bălan 

5. Responsabil cu asigurarea calității - programul de studii IMAPA- Conf.dr. Corina Sîrbu 

6. Responsabil cu asigurarea calității - programul de studii IMIT- Conf.dr. Claudia 

Sîrbulescu 

7. Responsabil cu asigurarea calității – ciclul master- Șef lucr. dr. Camelia Mănescu 

 

2. Evaluarea periodică a calității corpului profesoral  
Regulamentul privind evaluarea periodică a calității personalului didactic din cadrul 

Universității de Științele Vieții ”Regele Mihai I” din Timișoara a fost elaborat în baza Legii nr. 

87/2006 privind asigurarea calității educației şi a Metodologiei de evaluare externă a ARACIS 

aprobată prin Hotărârea 1418 din 11.10.2006. 

http://www.usabtm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf). 

Pe baza acestui Regulament se desfăşoară şi activitatea de evaluare din cadrul Facultăţii 

de Management si Turism Rural.Evaluarea cadrelor didactice include anual :  

§  Autoevaluarea 

§  Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi 

§  Evaluarea colegială 

§  Evaluarea de către directorul de departament. 

 
Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare    

N Mediana Media Std.dev. Minimum Maximum 
AD Profesor 9 120.48 131.307 72.988 39.2 240.17 
 Conferențiar 16 49.26 51.401 34.938 14.7 151.82 
 Șef lucrări 9 30 39.522 22.864 16.11 84.46 
 Asistent 5 23.97 22.45 12.745 1.8 32.93 
ACS Profesor 9 54.25 87.688 57.363 30.1 204.98 
 Conferențiar 16 37.8 47.938 36.496 8.4 131.45 
 Șef lucrări 9 31.52 37.87 24.297 7.01 76.9 
 Asistent 5 19.95 29.276 22.437 10.15 62.9 
RNI Profesor 9 126.5 130.944 52.962 67.5 202.25 
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 Conferențiar 16 45.25 79.016 76.079 21.75 235.75 
 Șef lucrări 9 45.5 51.278 44.561 13.25 161 
 Asistent 5 17 15.55 11.234 3.5 31.25 
ACA Profesor 9 244 286.178 170.614 45 544 
 Conferențiar 16 69.75 110.906 99.393 16 398.5 
 Șef lucrări 9 87 98.667 53.2 35 187.5 
 Asistent 5 57.5 49.3 23.602 10.5 70.5 
TOTAL 
(AD+ACS+RNI+ACA) 

Profesor 9 666.18 636.117 268.209 314.68 1005.05 

 Conferențiar 16 233.9 289.26 205.229 97.03 864.38 
 Șef lucrări 9 229.14 227.337 95.924 94.45 390.27 
 Asistent 5 123.65 116.576 57.388 30.55 188.62 

 
Total cadre didactice FMTR  

N Mediana Media Std.dev. Minimum Maximum 
AD 39 46.23 63.388 56.912 1.8 240.17 
ACS 39 40.95 52.395 42.655 7.01 204.98 
RNI 39 50.5 76.462 68.196 3.5 235.75 
ACA 39 87 140.631 132.613 10.5 544 
TOTAL 
(AD+ACS+RNI+ACA) 

39 238.36 332.875 255.789 30.55 1005.05 

 
Cele patru criterii ale fişei de autoevaluare sunt redate în tabelul ataşat în care au fost 

prezentate valorile minime, maxime, media aritmetică, mediana, pentru un număr de N persoane 

evaluate. Datele sunt prezentate desfăşurat, pentru fiecare criteriu în parte şi pentru fiecare grad 

didactic în parte, respectiv pentru întreaga facultate. 

De asemenea în tabel sunt redate şi caracteristicile numerice ale punctajelor totale obţinute 

prin însumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade 

didactice. 

Au fost calculate şi ponderile valorilor medii ale fiecărui criteriu din total, fiind prezentate în 

diagrama alăturată. 

 
Figura 1. Ponderea criteriilor din fişa de autoevaluare 

AD, 
19%

ACS, 
16%

RNI, 
23%

ACA, 
42%

FMTR
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Poziţionarea pe axă a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime 

respectiv mediana, sunt descrise în diagramele boxplot realizate pe grade didactice. 
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Figura 2.  Diagrama boxplot aferentă punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare 
 

 
ACSD 2023 prelucrare martie 2024 

 
Tabel 2.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la 

autoevaluare (punctajul total final)  
    N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 

Autoevaluare  Profesor  9  732.79  699.74  294.99  346.36  1105.55  
  Conferențiar  16  257.12  318.10  225.80  106.73  950.81  
  Șef lucrări  9  252.05  250.06  105.51  103.89  429.29  
  Asistent  5  136.01  128.22  63.12  33.60  207.48  

 
Total cadre didactice FMTR 

  N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Autoevaluare  39  262.19  366.13  281.38  33.60  1105.55  
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Tabel 3.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la 
evaluarea colegială, la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către directorul 

de department 
    N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 

Ev. colegială  Profesor  9  5.00  5.00  0.00  5.00  5.00  
  Conferențiar  16  5.00  5.00  0.00  5.00  5.00  
  Șef lucrări  9  5.00  5.00  0.00  5.00  5.00  
  Asistent  5  5.00  5.00  0.00  5.00  5.00  
Ev. studenți  Profesor  9  5.00  4.88  0.20  4.37  5.00  
  Conferențiar  16  4.68  4.68  0.27  4.27  5.00  
  Șef lucrări  9  4.64  4.61  0.39  3.88  5.00  
  Asistent  5  4.74  4.66  0.20  4.33  4.85  
Ev. director  Profesor  9  4.50  4.61  0.29  4.32  5.00  
  Conferențiar  16  4.33  4.30  0.41  3.65  4.98  
  Șef lucrări  9  4.65  4.59  0.29  4.09  5.00  
  Asistent  5  4.64  4.53  0.44  3.80  4.94  

 
Total cadre didactice FMTR 

  N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum 
Ev. colegială  39  5.00  5.00  0.00  5.00  5.00  
Ev. studenți  39  4.80  4.70  0.29  3.88  5.00  
Ev. director  39  4.48  4.47  0.38  3.65  5.00  
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Figura 3.  Diagrame boxplot aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea colegială, 
la evaluarea de către studenți, respectiv la evaluarea de către directorul de departament 

 
 

Tabel 4. Distribuția calificativelor pe grade didactice,  
obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 

 
Grad 

didactic 
Calificativ N % 

Profesor B 5 55.56 
 

FB 4 44.44 
    

Conferențiar B 12 75.00 
 

FB 4 25.00 
    

Șef lucrări B 4 44.44  
FB 5 55.56 

    

Asistent B 2 40.00  
FB 3 60.00 

 
 

Total cadre didactice FMTR 
 

Calificativ N % 

B 23 58.97 
FB 16 41.02 
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Figura 4. Distribuția procentuală pe facultate a calificativelor  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 
 
 
 

3.Concluzii. Propuneri de îmbunătățire 
 
În concluzie, activitatea Comisiei, în anul 2023 a avut la baza: 

- distribuirea regulamentelor în curs de revizuire în cadrul colectivului de cadre didactice și 

colectarea propunerilor de îmbunătățire, 

- pregătirea documentației pentru auditări- interne şi externe,  

- pregătirea documentației pentru evaluarea periodica a programului de studii  IMIT care a 

intrat in procesul de evaluare periodica, 

- administrarea procesului de evaluare a cadrelor didactice, 

- prelucrarea datelor, elaborarea rapoartelor, transmiterea rezultatelor obținute la evaluări 

către DMC, 

- arhivarea documentelor rezultate în urma evaluărilor. 

Consider că întreaga activitate desfășurată de CEAC-FMTR s-a desfășurat corespunzător, cu 

respectarea prevederilor și regulamentelor în vigoare.  

 
CONCLUZII. PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂŢIRE 

 

Facultatea de Management și Turism Rural, din cadrul Universității de Științele Vieții 

”Regele Mihai I” din Timișoara, a avut în general anul 2023 o evoluție pozitivă cu privire la 

misiunea și obiectivele stabilite în domeniul implementării sistemelor de evaluare a calității la toate 

nivelele.  

 
Programul de măsuri pentru anul 2024 va cuprinde:  

- publicarea unui număr mai mare de lucrări în reviste indexate/cotate ISI și SCOPUS; 

- creşterea numărului de proiecte depuse şi contractate; 

FB
41%

B
59%

FMTR

FB B
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- creşterea numărului studenţilor implicaţi în activităţi derulate la nivelul facultăţii; 

- creşterea numărului studenţilor implicaţi în activităţi de voluntariat; 

- actualizarea permanentă a ariei curriculare în funcţie de solicitările mediului de afaceri, pe 

baza consultării Consiliului Antreprenorial al Facultăţii de Management şi Turism Rural;  

- dezvoltarea şi intensificarea activităţii de promovare a facultăţii atât în Timişoara şi judeţul 

Timiş cât şi în alte judeţe care sau dovedit a fi bazine favorabile de recrutare a absolvenţilor 

din învăţământul  preuniversitar şi nu numai, în vederea creşterii numărului de studenţi din 

anul I ciclul licenţă şi master; 

- creşterea numărului mobilităţilor Erasmus + , incoming – outcoming atât pentru studenţi cât 

şi pentru cadre didactice; 

- autorizarearea programului de studiu IMAA în limba engleză 

- îmbunătățirea continuă a sistemului de asigurare a calității în cadrul Facultății de 

Management și Turism Rural și aducerea indicatorilor de performanta care privesc calitatea 

programelor de studii la cerințele impuse prin normele ARACIS, cu referire la: 

-  capacitatea instituțională,  

-  eficacitate educațională  

-  managementul calității.  

 
 

 
Timișoara        Decan, 
 
18.03.2024       Prof. univ. dr. IOAN BRAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 


