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Raport de activitate al Decanului
Facultatii de Management si Turism Rural
pentru anul 2023

Prezentul raport urmareste activitatile asumate de catre decan prin Planul Managerial,
Planul Strategic al Facultatii de Management si Turism Rural pentru perioada 2020 - 2024 cat si
Planul Operational.

Activitatea decanului Facultatii de Management si Turism Rural a constat in respectarea si
adaptarea cadrului legal stabilit prin prevederile Cartei Universitatii si prin legislatia din domeniul
invatamantului, respectiv Legea Educatiei Nationale din anul 2011.

Raportul nu va prezenta activitatile decanului ce decurg din sarcinile stabilite prin Legea
1/2011, Art. 213, alin.9 si Carta Universitatii cu privire la faptul ca acesta are ca sarcina de a
reprezenta facultatea si de a raspunde de managementul facultatii, aplicand hotararile rectorului,

Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii.
MISIUNE $I OBIECTIVE

Misiunea facultatii, ca parte integranta din misiunea Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele
Mihai I” din Timisoara este dezvoltarea invatamantului universitar. Facultatea de Management si
Turism Rural va actiona permanent pentru dezvoltarea colaborarii cu mediul economic, social
academic si de cercetare la nivel local, regional, national si international.

O alta misiune asumata de catre facultate o reprezintd formarea specialistilor in domeniile
de studiu si contributia prin activitatile specifice de cercetare stiintificad si consultantd/extensie
universitara la:

v’ crearea cadrului economic necesar aparitiei si evolutiei exploatatiilor agricole privat-
familiale, de tip comercial,
v" reconsiderarea rolului cooperatiei in agricultura;
v conceperea, realizarea si consolidarea unor structuri viabile si profitabile in aval si in
amonte de agricultura, in conditiile unei inter functionalitati optime;
v’ asigurarea compatibilitatii legislatiei agricole din Romania cu cea din Uniunea European3,
in mod deosebit in domeniul productiei si calitatii produselor agroalimentare;
stimularea dezvoltarii economice si perfectionarea structurii sociale in mediul rural;
valorificarea superioara a resurselor prin dezvoltarea de pensiuni agroturistice;

dezvoltarea de retele informatice privind activitatea agroturistica si turistica;
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dezvoltarea turismului in toate formele sale, in vederea valorificarii potentialului natural si

antropic deosebit de valoros.



Principalele obiective ale Facultatii de Management si Turism Rural in anul 2023 au

fost urmatoarele:

cresterea calitatii procesului didactic prin apropierea tot mai mare fata de cerintele
mediului economic;

dezvoltarea in continuare de parteneriate active cu mediul economic si social, inhcat o
pondere cat mai mare dintre studentii din anul I, Il si lll sa-si desfasoare practica in
societati de referinta din zona de vest a tarii $i nu numai.

procesul de invatamant va fi organizat, atunci cand este posibil, in trunchi comun
pentru disciplinele comune si acolo unde numarul de studenti din formatiile de studiu o
permite.

analiza periodica a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor, urmarind eliminarea
suprapunerilor intre discipline sau a eventualelor goluri, cu accent pe pregatirea
practica a studentilor.

cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea gi transferul tehnologic, prin creatie
individuala si colectiva, in domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare
rurala si Inginerie si management, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

in ceea priveste cercetarea stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor s-a pus accent
pe problemele actuale ale agriculturii private si asociative dar si studiu filierelor de
productie pe teme de management, marketing, finantare si eficienta economica, turism,
turism rural si agroturism;

Facultatea de Management si Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea
studentilor in activitatile derulate la nivelul facultatii, inclusiv cele legate de cercetare si
activitati de voluntariat;

facultatea isi propune continuarea si dezvoltarea colaborarilor pe plan international in
vederea perfectionarii programelor curriculare, a procesului didactic, promovarii
schimbului de studenti si cadre didactice, a cofinantarii unor actiuni si a asigurarii dotarii
tehnico-materiale;

trimiterea prin programul Erasmus+ a cat mai multe cadre didactice si studenti in
diferite universitati din Europa si nu numai

evaluarea periodica a corpului profesoral a constituit punctul de plecare in acordarea de
stimulente si promovarea pe posturi didactice superioare.

infiintarea si autorizarea unui program de studiu, respectiv Ingineria si Managementul

Afacerilor Agricole, cu predare in limba engleza.



Sistemul de conducere a Facultatii de Management si Turism Rural

Pe parcursul anului 2023 Facultatea de Management si Turism Rural a fost organizata in

doua departamente:

1. Management si dezvoltare rurala (MDR) — director departament Prof.dr. Elena Pet

2. Economia si finantele firmei (EFF) — director departament Prof.dr. Cornelia Petroman

Consiliu Facultatii de Management si Turism Rural cuprinde 10 cadre didactice si patru

Carta USAMVB si legislatia in vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa fiind format din decan, 2
prodecani si 2 directori de departament.

Facultatea noastra este reprezentata in Senatul Universitatii de patru cadre didactice si un

student.

studenti, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic respectand regulamentele de alegeri,

ORGANIGRAMA F.M.T.R. 2023

Facultatea de Management si Turism Rural
Consiliul Facultatii / Biroul Consiliului

Decan

Prof. dr. loan Brad

Telefon: 0256-277278
ioanbrad@usab-tm.ro

Prodecan didactica si extensie

Prof. dr. Luminita

Telefon: 0256-277436

universitara Pirvulescu pirvulescu_l@yahoo.com
Prodecan cercetare si probleme Conf. dr. Tabita Telefon: 0256-277439
sociale Adamov tabitaadamov2003@yahoo.com
DEPARTAMENT I
Management si Director Telefon: 0256-277426
Dezvoltgre Rurala - | Departament Prof. dr. Elena Pet petz_elena@yahoo.com
MDR
DEPARTAMENT II
Economia si Director Prof. dr. Cornelia Telefon: 0256-277435
Finantarea Firmei- Departament Petroman c_petroman@yahoo.com
EFF
Membrii Consiliului Profesoral al Facultatii de
Management si Turism Rural
Nr. crt. Numele si prenumele Functia Grad didactic
1 loan Brad Decan Profesor
2 Luminita Pirvulescu Prodecanul 1 Profesor
3 Tabita Adamov Prodecanul 2 Conferentiar
4 Elena Pet Director departament | Profesor
5 Cornelia Petroman Director departament |l Profesor
6 Nicoleta Mateoc-Sirb Membru Profesor
7 Anda Milin Membru Conferentiar
8 Elena Tonea Membru Conferentiar
9 Gabriela Popescu Membru Profesor
10 loana Mihaela Balan Membru Conferentiar
11 Raul Isfan Membru Student
12 Denisa Paraschiva Monenci Membru Student
13 Cristina Maria Muntean Membru Student
14 Alexia Melania Palfi Membru Student
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Consiliul Antreprenorial Consultativ al Facultatii de
Management si Turism Rural

Ing. Szime Ovidiu — Administrator HLS Property Management SRL
Ec. Macri Corina — Administrator SC Dragotext SRL

Ing. Dr. Supuran Sorin — Administrator SC Maracana SRL

Ing Carpinisan Andrei — Administrator Thorland Noi SRL

Potra Pascu Alexandra — Administrator SC Tomnatic Fructa SRL

Ing. Stoian Andrei Sebastian - Administrator SC Agro-Angelessi SRL
Ec. Orzac Irinel — Administrator SC Tinecz SRL

Comisiile de lucru ale consiliului profesoral al Facultatii de Management si Turism Rural:
1. Comisia de extensie universitara si relatia cu mediul de afaceri:

1.
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Prof. dr. loan Petroman — presedinte
Prof. dr. Tiberiu lancu

Prof. dr. Luminita Pirvulescu

Conf. dr. Corina Sirbu

Conf. dr. Remus Gherman

Stud. Larisa Chelu

omisia de relatii internationale:

Conf.dr. Cosmin Salagan presedinte
Prof. dr. loan Brad

Conf. dr. loana Balan

Sef lucr. dr. Andrea Feher

Sef lucr. dr. Ramona Ciolac

Conf.dr. Elena Tonea

Stud. Bogdan Maris

omisia de cercetare stiintifica:

Conf. dr. Tabita Adamov — presedinte
Prof. dr. Cornelia Petroman

Prof. dr. Elena Pet

Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
Prof.dr. Tiberiu lancu

Prof.dr. Gabriela Popescu

Stud. Andreea Oana Gutu

4. Comisia social - administrativa si probleme studentesti:
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Conf. dr. Tabita Adamov — presedinte
Prof. dr. Cornelia Petroman

Prof. dr. Sorin Stanciu

Conf. dr. Anda Milin

Prof. dr. Gabriela Popescu

Stud. Larisa Chelu

5. Comisia didactica:

o
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Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Cornelia Petroman
Prof. dr. Tiberiu lancu

Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. Elena Pet

Stud. Bogdan Maris

omisia de etica:

Conf. dr. luliana Merce - presedinte
Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
Conf. dr. Ciprian Rujescu

Prof. dr. Gabriela Popescu

Sef lucr. dr. Lia Micula

Stud. Larisa Chelu



7. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
1. Conf. dr. Anda Milin — responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F)
2. Conf. dr. luliana Merce - responsabil cu asigurarea calitatii Departament MDR (RAC-D)
3. Sef lucr. dr. Diana Marin — responsabil cu asigurarea calitatii Departament EFF (RAC-D)
4. Conf.dr. loana Balan - responsabil cu asigurarea calitatii pe program de studii IMAA
5. Conf. dr. Corina Sirbu - responsabil cu asigurarea calitatii pe program de studii IMAPA
6. Conf. dr. Claudia Sirbulescu - responsabil cu asigurarea calitatii program de studii IMIT
7. Sef lucr. dr. Camelia Manescu - responsabil cu asigurarea calitatii la programele de
studii la Ciclul Master
8. Student Scheible Andrada
9. Ing. Szime Ovidiu - reprezentantul angajatorilor
8. Comisia pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii:
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. loan Petroman
Conf. dr. Anda Milin
$ef|ucr dr. Ramona Ciolac
Stud. Bogdan Maris
omisia de resurse flnanmare materiale si patrimoniu:
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Cornelia Petroman
Conf. dr. Ciprian Rujescu
As. dr. Adrian Firu
Ing. Mihaela lancu
Ing. Silvia Sopco
Stud. Bogdan Maris
10. ComISIa pentru promovarea ofertei educationale
1. Prof. dr. Luminita Pirvulescu - presedinte
2. Conf. dr. Claudia Sirbulescu
3. Conf. dr. Diana Raba
4. Sef lucr. dr. Carmen Dumitrescu
5. Seflucr. dr. Ana Mariana Dincu
11. Comisia pentru consiliere profesionala, orientare in cariera si insertie pe piata
muncii:
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Prof. dr. Luminita Pirvulescu - presedinte
Conf. dr. Claudia Sirbulescu
Conf. dr. Anda Milin

Conf. dr. Diana Raba

Conf. dr. loana Balan

Conf. dr. lasmina losim

Conf. dr. Corina Sirbu

Conf. dr. luliana Merce

Conf. dr. Tabita Adamov

10 Sef lucr. dr. Carmen Dumitrescu
11. Sef lucr. dr. Ana Mariana Dincu
12. Sef lucr. dr. Ramona Ciolac

13. Sef lucr. dr. Andrea Feher

14. Sef lucr. dr. Diana Marin

15. As. dr. Oana Sicoe-Murg
16.As. dr. Loredana Vaduva
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12. Comisia de echivalare a notelor pentru studentii romani si straini, inmatriculati,
reinmatriculati i transferafi
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. Tiberiu lancu
Conf. dr. Elena Tonea
Conf. dr. Adamov Tabita
Ing. Mihaela lancu
13. Comisia de echivalare a studiilor prin Programul ERASMUS+
1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Prof. dr. Luminita Pirvulescu
3. Seflucr. dr. Andrea Feher
14. Comisia de selectie privind mobilitatea cadrelor didactice prin programul
ERASMUS +
1. Prof. dr. loan Brad - presedinte
2. Sef lucr. dr. Tabita Adamov
3. Sef lucr. dr. Andrea Feher
15. Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Cornelia Petroman
Prof. dr. Luminita Pirvulescu
Prof. dr. Tiberiu lancu
Conf. lucr. dr. Tabita Adamov
. Comisia pentru voluntariat:
Prof. dr. Tiberiu lancu - presedinte
Prof. dr. Cornelia Petroman
Prof. dr. Elena Pet
Prof. dr. Sorin Stanciu
Conf. dr. Tabita Adamov
. Comisia pentru relatii publice si imagine.
Prof. dr. loan Brad - presedinte
Prof. dr. loan Petroman
Prof. dr. Gabriela Popescu
Conf.dr. lasmina losim
Sef lucr. dr. Ramona Ciolac
Sef lucr. dr. Diana Marin
As. dr. Loredana Vaduva
Stud. Andreea Oana Gutu
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ACTIVITATEA DIDACTICA

1.Procesul de invatamant

Procesul de invatamant desfasurat in cadrul Facultatii de Management si Turism Rural s-a
axat pe cresterea calitatii i competitivitatii acesteia din toate punctele de vedere.

La ciclul licenta Facultatea de Management gi Turism Rural, cuprinde in prezent doua
domenii si trei specializari:

Domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala

- Ingineria si Managementul Afacerilor Agricole (IMAA):

- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat in anul 2021
7



- responsabil program Prof. dr. Elena Pet

- Inginerie gi Management in Alimentatie Publica si Agroturism (IMAPA):
- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat in anul 2021
- IFR, cifra de scolarizare 75,

- responsabil program conf. dr. Milin Anda

Domeniul Inginerie si management
- Inginerie si Management in Industria Turismului (IMIT):
- curs de zi, cifra de scolarizare 60 locuri, acreditat in anul 2023

- responsabil program Prof. dr. Pirvulescu Luminita

Ciclul master, curs de zi:
Domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
- Administrarea Afacerilor Agricole - cifra de scolarizare 33 locuri
Responsabil program Prof.dr. loan Brad
- Managementul Dezvoltarii Rurale Durabile - cifra de scolarizare 32 locuri
Responsabil program Prof.dr. Nicoleta Mateoc-Sirb
- Management in Alimentatie Publica gi Agroturism - cifra de scolarizare 33 locuri
Responsabil program Prof.dr. loan Petroman
- Agribusiness - cifra de scolarizare 32 locuri
Responsabil program $l.dr. Ciolac Ramona
- Administrarea Afacerilor Agricole - cifra de scolarizare 20 locuri (limba engleza)
Responsabil program Conf.dr. Balan loana
- Bioeconomie - cifra de scolarizari 20 locuri(limba engleza)

Responsabil program Conf.dr. Adamov Tabita

2.Evolutia numarului de studenti

Promovarea ofertei educationale a fost un obiectiv prioritar pentru Facultatea de
Management si Turism Rural, avand in vedere competitia tot mai dura, atat la nivel national cat si
international, pentru candidati. Pentru anul universitar 2023/2024, admiterea la ambele cicluri de
studiu a fost organizata in doua sesiuni, respectiv iulie si septembrie.

Cu toate ca Facultatea de Management si Turism Rural este cea mai tanara din cele sase
facultati ale universitatii, in ceea ce priveste numarul de studenti in anul universitar 2008/2009 s-a
pozitionat pe locul doi intre facultati, cu un numar de 1710 studenti. Anul 2023, prin comparatie cu
anii precedenti, a marcat o crestere a numarului de studenti, situatia din acest punct de vedere

fiind una satisfacatoare. Cifrele privind numarul de candidati inscrisi la toate programele de studiu



arata ca in urma admiterii obiectivele propuse au fost realizate, fapt confirmat de rezultatele de la

inmatriculare.

3.Analiza insertiei pe piata muncii

In urma chestionarii de catre coordonatorii programelor de studii, in ceea ce priveste
insertia pe piata muncii a absolventilor, la ciclul licenta, pe cele doua domenii si trei programe de
studiu rezulta ca aproximativ 68,00% sunt incadrati la nivelul calificarii universitare dintre

absolventii ultimelor doua promotii respectiv, ciclul master unde toate cele 6 programe de studiu

sunt in domeniul IMADR, aproximativ 83,00%.




Numarul de studenti pe ani de studii si pe programe de studii
perioada 2022-2024

LICEN]’A
A Nr. studenti 2022-2023 Nr. studenti 2023-2024
n de ; ;
Spec. .
studiu ] .
T Zi IFR T Zi IFR
| 30 30 - 37 37 -
I 32 32 - 23 23 -
IMAA
1] 29 29 - 32 32 -
v 29 29 - 26 26 -
TOTAL IMAA 120 120 - 118 118 -
| 103 38 65 123 48 75
I 100 32 68 93 33 60
IMAPA
1] 105 42 63 929 35 64
v 84 46 38 106 41 65
TOTAL IMAPA 392 158 234 421 157 264
I 32 32 - 45 45 -
I 27 27 - 30 30 -
IMIT
1] 34 34 - 26 26 -
v 23 23 - 34 34 -
TOTAL IMIT 116 116 - 135 135 -
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Evolutia numarului de studenti pe ani de studii

LICENTA
Numar studenti Numar studenti
2022-2023 2023-2024
Specific. | An
T Zi IFR T Zi IFR
I 165 | 100 65 205 130 75
TOTAL ] 159 91 68 146 86 60
LICENTA 1 1y | 168 [105| 63 | 157 | 93 | 64
v 136 98 38 166 101 65
TOTAL
GENER. - 628 | 394 234 674 410 264
700 628 674

600
500
400
300
200
100

2022-2023

2023-2024

mTotal mZi mIFR

Figura 1. Evolutia numarului de studenti pe perioade la ciclul Licenta
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Evolutia numarului de studenti pe ani de studii - MASTER

Specializarea An d_e Numar studenti|Numar studenti| Numar studenti
studiu 2021-2022 2022-2023 2023-2024

I 18 18 19

MDRD I 24 17 16
Total 42 35 35

I 24 27 18

AB I 23 23 18
Total 47 50 36

I 28 27 23

AAA I 31 26 20
Total 59 53 43

I 37 39 40

MAPA I 41 35 26
Total 78 74 66

I 12 12 12

AAA(E) I - 12 11
Total 12 24 23

I 12 12 12

BE(E) I - 12 12
Total 12 24 24

[ 131 135 124

e 7 119 125 103
Total 250 260 227
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Figura 2. Evolutia numarului de studenti pe perioade la ciclul Master

Total studenti licenta si master (2023-2024)

Licenta ZI 410
IFR 264

Master ZI 227
Total 901

Reconsiderarea si reformularea planurilor de invatamant

Program Anul Numar ore — mediu /sapt.
de studiu de
LICENTA | studiu
Zl 2012- 2017- 2019- 2021- 2023-
2013 2018 2020 2022 2024
IMAA I 26 26 26 26 24
Il 26 26 26 26 24
0 26 26 26 26 24
v 26 26 26 26 24
IMAPA I 26 26 26 26 24
Il 26 26 26 26 24
0 26 26 26 26 24
v 26 26 26 26 24
IMIT I 26 26 26 26 26
Il 26 26 26 26 26
0 26 26 26 26 26
v 26 26 26 26 26
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RESURSE UMANE

Politica de dezvoltare a resurselor umane din Facultatea de Management si Turism Rural a
fost, este si va fi guvernata de adevarul incontestabil ca acesta, resursa, este bunul cel mai de pret
al facultatii. Din pacate cooptarea tinerilor spre o cariera didactica in invatamantul superior este tot
mai dificila in ultima perioada. Cu aceasta situatie se confrunta gi facultatea noastra, astfel incat,
ponderea cadrelor didactice cu grad de profesor si conferentiar a fost de 58,53% si de asemenea
a crescut si media de varsta.

Strategia de personal s-a concentrat pe respectarea si indeplinirea standardelor si
indicatorilor de calitate ARACIS, cu privire la corpul academic.

De asemenea evaluarea periodica a corpului profesoral a constituit punctul de plecare in

acordarea de stimulente si promovarea pe posturi didactice superioare.

Posturi scoase la concurs

Anul univ. Profesor | Conferentiar | Sef lucrari | Asistent Total
2022-2023 - 1 - - 1
2023-2024 3 1 1 5

in anul universitar 2022-2023, Facultatea de Management si Turism Rural a scos la
concurs un post de conferentiar in cadrul departamentului Economie si Finantarea Firmei, iar in
anul universitar 2023-2024 a scos la concurs trei posturi de profesor, un post de conferentiar si un
post de sefe de lucrari.
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Numarul de posturi didactice pe facultate conform Statelor de functii

NI 2022-2023 2023-2024
Departament .
posturi
T 0] \") T 0] \")
Prof. 6 6 - 8 6 2
Management Conf. 9 |9 |- |9 |9 |-
si dezvoltare
rurali S.. 15 6 9 14 6 8
Asist. 3 3 - 3 |3 ]
Prof. 3 3 - 4 3 1
Economia Conf. 7 e |1 |7 |7 |-
si finantarea
Asist. 5 2 3 4 2 2
Prof. 9 9 - 12 9 7
Conf. 13 15 1 16 16 -
TOTAL S.l. 27 (12 |15 |94 |10 |44
Asist. 8 |5 |[3 |7 |5 |2
69 41 29 59 40 19
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Structura personalului pe grade didactice (titulare) din statele de functii pe anul univ.

2023-2024
Dep. | Dep Il Total

Grad Didactic 2023-2024
Nr. % Nr. % Nr. %
Profesori 6 25,00 3 18,75 9 22,50
Conferentiari 9 37,50 7 43,75 | 16 40,00
Sef lucrari 6 25,00 4 25,00 10 25,00

(lectori)

Asistenti 3 12,50 2 12,50 5 12,50
Total 24 100,0 16 100,0 40 100,0
% Prof +conf. - 62,50 - 62,50 - 62,50

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare a Facultati de Management si Turism Rural, urmeaza directiile
stabilite de Strategia de cercetare a Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I si obiectivele
generale si specifice ale Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2020-2024.
Pentru anul 2023, obiectivele privind activitatea de cercetare a Facultatii de Management si
Turism Rural, au fost stabilite prin Programul Operational de Cercetare, 2023, fiind canalizate in
urmatoarele directii principale:
+ publicarea de articole in extenso in jurnale indexate Thomson Web of Science;

+ publicarea de articole in extenso in jurnale indexate Scopus;

% publicarea de carti/capitole din carti indexate in Web of Science prin Book Citation Index
sau in edituri internationale;

% participari la conferinte de prestigiu si/sau publicarea in volumele conferintelor
(proceedings) indexate in Web of Science;
% sustinerea revistei proprii, "Lucrari S$tiintifice Management Agricol" prin publicarea de

articole indexate BDI, de catre fiecare cadru didactic al facultatii.

Cercetarea realizatd in cadrul Facultati de Management si Turism Rural este una
interdisciplinara find o reflectare fireasca a directiilor de cercetare stabilite la nivelul facultatii
precum si a pozitiei strategice pe care o ocupa aceasta, pe piata muncii, la nivel local si regional.

Cele 41 de cadre didactice ale Facultatii de Management si Turism Rural au desfasurat in
anul 2023 activitati de cercetare stiintifica fundamentala, aplicativa si dezvoltare experimentala.
Rezultatele indica o imbunatatire a performantei, atat in ceea ce priveste publicatiile stiintifice, cat
si in privinta finantarii atrase prin granturi, proiecte ori prin contracte de cercetare.

in tabelul de mai jos, se prezintd o sintezd a rezultatelor cercetarii realizate in cadrul

Facultatii de Management si Turism Rural, in anul 2023.
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Sinteza rezultatelor cercetarii (2023)

Nr. Indicatori ai cercetarii stiintifice, 2023 Total Autor
crt facultate | principal/
director
1 Lucrari stiintifice, din care: 255 176
- lucrari Web of Science in extenso in zona rosie 9 2
- lucrari Web of Science in extenso in zona galbena 12 9
- lucrari Web of Science in extenso in zona alba/gri 3 2
- lucrari I1SI Proceedings/Emerging 17 5
- lucrari indexate Scopus 22 12
- lucrari stiintifice indexate BDI 174 133
- lucrari prezentate in cadrul unor Conferinte 18 13
nationale/international (nepublicate in volume)
2 Carti/capitole de carti, manual, caiete de lucrari 10 9

practice/seminarii publicate in edituri
nationale/internationale

- carti publicate in edituri nationale 5 5
- capitole de carte publicate in edituri internationale 2 1
- manual didactice publicate in edituri nationale 2 2
- caiete de seminar publicate in edituri nationale 1 1
3 Proiecte castigate, din care: 12 12
- cercetare/incheiate cu terti 8
- dezvoltare institutionala (FDI, ROSE) 3 3
- fonduri structurale (POCU, ERASMUS KA02) 1 1
4 Premii, din care: 54 45
- premii nationale 3 3
- premii international 51 42

1. Publicatii stiintifice

Pe parcursul anului 2023, colectivul de cadre didactice la Facultati de Management si
Turism Rural au participat la diferite manifestari stiintifice in tara si strainatate si au publicat 255 de
lucrari stiintifice, repartizate pe categorii astfel:

- 9 lucrari I1SI in zona rosie, la 2 dintre lucrari autorii principali fiind din cadrul facultati;

- 12 lucrari in zona galbena, la 9 dintre acestea autorii principali fiind din cadrul facultatii;

- 17 lucrari I1SI Proceeding, la 5 dintre acestea autorii principali sunt din cadrul facultatii;

- 174 lucrari indexate BDI, dintre care 133 avand autorul principal din cadrul facultatii;

- 18 de lucrari publicate in reviste de specialitate/volume/conferinte cu referenti si colective

editoriale Tn tara si stréinatate, neindexate.

2. Granturi/Contracte de cercetare/consultanta/dezvoltare institutionala
Pe parcursul anului 2023, la nivelul facultatii au fost depuse si castigate 3 proiecte — FDI, 1

proiect ERASMUS si au fost incheiate 8 contracte de cercetare-consultanta.
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La nivelul anului 2023, in cadrul facultatii au fost derulate 12 proiecte, incadrate astfel:
- contracte de cercetare-consultanta — 8;

- proiecte de dezvoltare institutionala (FDI) — 3;

- proiecte finantate din fonduri structural (ERASMUS KA02) - 1.

3. Carti/capitole din carti in edituri nationale
Pe parcursul anului 2023, au fost publicate 5 carti de specialitate in edituri recunoscute la
nivel national, 2 capitole de carte publicate in limba engleza (la 1 capitol prim autorul este din

cadrul facultatii noastre), 2 manuale si 1 caiet de seminar.

4. Premii
in anul 2023, la nivelul Facultati de Management si Turism Rural, au fost obtinute 54

premii, 3 nationale si 51 internationale.

5. Manifestari stiintifice
Facultatea a organizat si gazduit in anul 2023, 18 evenimente stiintifice nationale si
internationale, simpozioane, concursuri studentesti si workshop-uri, la care au participat membrii
comunitatii academice, din tara si strainatate, precum si colaboratori si parteneri din mediul de
afaceri, astfel:
% simpozioane stiintifice:
= Multidisciplinary Conference on Sustainable Development”, Section ,Management of
Sustainable Rural Development” — 25-26.05.2023;
= Al 15-lea Simpozionul Stiintific International dedicat Studentilor si Tinerilor Cercetéatori
~Managementul dezvoltarii rurale durabile” — 16.11.2023;
= The International Scientific Symposium Dedicated to Students and Young Researchers
LStrategies for Improving The Agro-Bio-Economic System In Rural Space”, Universitatea
din Oradea, Facultatea de Protectia Mediului — 28.04.2023
= The b5th International Scientific Conference on Water”, Hungarian University of
Agriculture and Life Sciences, martie 2023
= 20th Wellmann International Scientific Conference ,Tradition and innovation for
sustainable rural areas”, University of Szeged, Faculty of Agriculture Hodmezovasarhely,
22 aprilie 2023
= Simpozionul de Agro-Economie si Antropologie Rurald, editia a IV-a Institutul de
Cercetari Economice si Sociale Gh Zane, Academia Roméana, Filiala lasi — 16 noiembrie
2023
= The |International Conference Multidimensional Tendencies in Sustainable
Development (TENDEV 2023), The 1st edition ,,Challenges and strategies for sustainable

development facing the climate change”, Academia Romaéna, Filiala Timisoara in
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colaborare cu Facultatea de Management si Turism Rural din cadrul USV Timigoara, 19-
20.10.2023

= The 13" International Scientific Conference of Business Faculty ,Economic Challenges
and Innovation”, ,Aleksander Moisiu” University, Faculty of Business, Durres, Albania, in
colaborare cu Facultatea de Management si Turism Rural din cadrul USV Timigoara, 27-
28.04.2023

< workshop-uri

=  Workshop "Surse de finantare in vederea dezvoltarii unei afaceri” - 22.11.2023

=  Workshop ,Cum iti infiintezi o firma - pasi si acte necesare” - 22.11.2023

=  Workshop ,Provocarile si riscurile in afacerile din domeniul stiintele vietii” -
23.11.2023

» | Digitalizarea companiilor din domeniul stiintele vietii” - 23.11.2023

=  Workshop ,Tineri absolventi de succes” - 20.03.2023

=  Workshop ,Business Communication” — 25.04.2023

= ALFAbet academic al stiintelor vietii 2.0 — 26.10.2023

= Abilitati esentiale pentru meseriile viitorului Tn contextul noii revolutii tehnologice,
editia a ll-a — 03.11.2023

=  Workshop "Povesti de succes ale absolventilor” —21.11.2023

% concurs studentesc
. Competitia studenteasca - ’Initierea si dezvoltarea unei afaceri inovative in

domeniul antreprenoriatului social’ — Editia a VI — a — 23.11.2023

6. Sustinerea si incurajarea resursei umane in activitatea de cercetare
Investitia in resursa umana este o prioritate a universitatii noastre. Stimularea performantei
in cercetare este sustinuta prin diverse programe interne de recompensare, a rezultatelor

cercetarii.

7. Implicarea studentilor in cercetare

Facultatea de Management si Turism Rural pune un accent deosebit pe implicarea
studentilor in activititile derulate la nivelul facultatii, inclusiv cele de cercetare. in acest sens
amintim:

% simpozionul studentesc - Al 15-lea Simpozionul Stiintific International dedicat Studentilor si
Tinerilor Cercetatori ,Managementul dezvoltérii rurale durabile” organizat in data de 16
noiembrie 2023;

% simpozion stiintifice studentesc - The International Scientific Symposium Dedicated to

Students and Young Researchers ,Strategies for Improving The Agro-Bio-Economic
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System In Rural Space”, Universitatea din Oradea, Facultatea de Protectia Mediului —

28.04.2023
% concursul studentesc - Competitia studenteasca - ’Inifierea si dezvoltarea unei afaceri

inovative in domeniul antreprenoriatului social, — Editia a Vl-a, organizat in perioada 23

noiembrie 2023. Concursul s-a bucurat de un real success, fiind perezenti peste 85 de

studenti din 5 centre universitare din tara si strainatate: USAMV Cluj-Napoca — Facultatea
de Horticultura si Afaceri in Dezvoltare Rurala, Universitatea din Oradea — Facultatea de

Protectia Mediului, Universitatea de Vest - Facultatea de Economie si de Administrare a

Afacerilor, Timisoara, Universitatea din Szeged - Facultatea de Agricultura din

Hodmezovasharhely si USV Timisooara — Facultatea de Management si Turism Rural.

Competitia s-a derulat pe 3 sectiuni: Initierea unei afaceri sociale inovative in spatiul rural,

Realizarea unui produs gastronomic traditional si Dezvoltarea unui brand turistic specific

zonei.

In toamna anului 2023, la nivelul facultatii au fost propuse trei proiecte in cadrul activitatilor
extracurriculare, finantate de Ministerul Educatiei, prin care ne dorim sa sustinem in continuare
implicare studentilor nostri in activitatile derulate in cadrul facultatii. Astfel, pentru anul 2024, au
fost aprobate organizarea urmatoarelor evenimente:

% The 16" International Scientific Student and Young Researchers Symposium "Management

of Sustainable Rural Development”;

% Competitia studenteasca ’Initierea si dezvoltarea unei afaceri inovative in domeniul

antreprenoriatului social, — Editia a Vll-a;

% "Ziua Portilor Deschise - Facultatea de Management si Turism Rural”

ACTIVITATEA PRIVIND CALITATEA

in cadrul Facultiti de Management si Turism Rural evaluarea cadrelor didactice se
realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, care se realizeaza
semestrial, fiecare cadru didactic fiind evaluat de catre studenti o singura data pe parcursul unui

an universitar, la o disciplina din norma de baza.

1 Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din
Timisoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a calitatii bazat pe o structura
organizatorica, documentatie, in general o politica care sa permita monitorizarea continua si ca
efect imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor didactice si studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in acest domeniu este coordonaté de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate (CEAC-U), a carei activitate este
reglementata prin Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii.

in cadrul USVT existd Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC) care

20



functioneaza in conformitate cu Legea invatdmantului nr. 1/2001, Legea statutului personalului
didactic si cu Carta Universitatii, a carei organizare, politici si strategii sunt prezentate in
Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului pentru Asigurarea Calitatii.

In cadrul fiecarei facultati functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
— (CEAC-F), comisii care au atributii de coordonare a activitatilor legate de managementul calitatii,
la nivelul fiecarei facultati. Componenta Comisiei CEAC-FMTR a fost stabilita prin decizia nr.
185/21.04.2020 si are urmatoarea componenta
Responsabil RAC-FMTR- Conf.dr. loana Anda Milin
Responsabil RAC-MDR (D1)- Conf.dr. luliana Merce
Responsabil RAC- EFF (D2) - Sef lucr. Dr. Diana Marin

2
3
4. Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMAA- Conf.dr. loana Balan
5
6

—_—

Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMAPA- Conf.dr. Corina Sirbu
Responsabil cu asigurarea calitatii - programul de studii IMIT- Conf.dr. Claudia
Sirbulescu

7. Responsabil cu asigurarea calitatii — ciclul master- Sef lucr. dr. Camelia Manescu

2. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic din cadrul
Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din Timisoara a fost elaborat in baza Legii nr.
87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de evaluare externa a ARACIS
aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006.

http://www.usabtm.ro/utilizatori/calitate/file/requlamente/R022.pdf).

Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii
de Management si Turism Rural.Evaluarea cadrelor didactice include anual :

= Autoevaluarea

= Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

= Evaluarea colegiala

= Evaluarea de catre directorul de departament.

Tabel 1. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din figa de autoevaluare

N Mediana Media Std.dev. Minimum = Maximum

AD Profesor 9 120.48 131.307  72.988 39.2 240.17
Conferentiar 16 49.26 51.401  34.938 14.7 151.82
Sef lucrari 9 30 39.522 | 22.864 16.11 84.46
Asistent 5 23.97 22.45 12.745 1.8 32.93

ACS Profesor 9 54.25 87.688  57.363 30.1 204.98
Conferentiar 16 37.8 47938 | 36.496 8.4 131.45
Sef lucrari 9 31.52 37.87 24.297 7.01 76.9
Asistent 5 19.95 29.276 | 22.437 10.15 62.9

RNI Profesor 9 126.5 130.944  52.962 67.5 202.25
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Conferentiar | 16 45.25 79.016  76.079  21.75 235.75
Seflucrari 9 455 51278 44561  13.25 161
Asistent 5 17 1555 11234 35 31.25
ACA Profesor 9 244 286.178 170.614 45 544
Conferentiar 16 69.75 110.906 99.393 16 398.5
Seflucrari 9 87 98.667  53.2 35 187.5
Asistent 5 57.5 49.3 23602 105 70.5
TOTAL Profesor 9 666.18  636.117 268.209 314.68 1005.05
(AD+ACS+RNI+ACA)
Conferentiar 16 2339 28926 205229 97.03 864.38
Seflucrari 9 22914 227337 95924  94.45 390.27
Asistent 5 123.65 116576 57.388  30.55 188.62

Total cadre didactice FMTR

N Mediana Media Std.dev. Minimum Maximum
AD 39 46.23 63.388 | 56.912 1.8 240.17
ACS 39 40.95 52.395 | 42.655 7.01 204.98
RNI 39 50.5 76.462 | 68.196 3.5 235.75
ACA 39 87 140.631 132.613  10.5 544
TOTAL 39 238.36 332.875 255.789 30.55 1005.05

(AD+ACS+RNI+ACA)

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul atasat in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N persoane
evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad
didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute
prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade
didactice.

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate in

diagrama alaturata.

FMTR
ACA, AD,
42% ) —19%
\_ACs,
16%
RNI,
23%

Figura 1. Ponderea criteriilor din figa de autoevaluare
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Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime

respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

ACSD 2023 prelucrare martie 2024

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total final)
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare Profesor 9 732.79699.74 29499 346.36 1105.55
Conferentiar 16 257.12 318.10 225.80 106.73  950.81
Seflucrari 9 252.05250.06 105.51 103.89  429.29
Asistent 5 136.01 128.22  63.12 33.60 207.48

Total cadre didactice FMTR
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Autoevaluare 39 262.19 366.13 281.38 33.60 1105.55
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Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul

de department
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum
Ev. colegiala Profesor 9 5.00  5.00 0.00 5.00 5.00
Conferentiar 16 5.00  5.00 0.00 5.00 5.00
Sef lucrari 9 5.00  5.00 0.00 5.00 5.00
Asistent 5 5.00  5.00 0.00 5.00 5.00
Ev. studenti Profesor 9 5.00 4.88 0.20 4.37 5.00
Conferentiar 16 4.68  4.68 0.27 4.27 5.00
Sef lucrari 9 464 4.6l 0.39 3.88 5.00
Asistent 5 474  4.66 0.20 433 4.85
Ev. director Profesor 9 450 4.0l 0.29 4.32 5.00
Conferentiar 16 433 430 0.41 3.65 4.98
Sef lucrari 9 465 459 0.29 4.09 5.00
Asistent 5 4.64 453 0.44 3.80 4.94

Total cadre didactice FMTR
N Mediana Media Std. Dev. Minimum Maximum

Ev. colegiala 39 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00
Ev. studenti 39 480 4.70 0.29 3.88 5.00
Ev. director 39 448 447 0.38 3.65 5.00
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Figura 3. Diagrame boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea colegiala,
la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de departament

Tabel 4. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Grad Calificativ N %

didactic

Profesor B 5 55.56

FB 4 44 .44

Conferentiar B 12 75.00

FB 4 25.00

Sef lucrari B 4 44 .44

FB 5 55.56

Asistent B 2 40.00

FB 3 60.00

Total cadre didactice FMTR

Calificativ N %
B 23 58.97
FB 16 41.02
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Figura 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

3.Concluzii. Propuneri de imbunatatire

in concluzie, activitatea Comisiei, in anul 2023 a avut la baza:

- distribuirea regulamentelor in curs de revizuire in cadrul colectivului de cadre didactice si
colectarea propunerilor de imbunatatire,

- pregatirea documentatiei pentru auditari- interne si externe,

- pregatirea documentatiei pentru evaluarea periodica a programului de studii IMIT care a
intrat in procesul de evaluare periodica,

- administrarea procesului de evaluare a cadrelor didactice,

- prelucrarea datelor, elaborarea rapoartelor, transmiterea rezultatelor obtinute la evaluari
catre DMC,

- arhivarea documentelor rezultate in urma evaluarilor.

Consider ca intreaga activitate desfasurata de CEAC-FMTR s-a desfasurat corespunzator, cu

respectarea prevederilor si regulamentelor in vigoare.

CONCLUZII. PROPUNERI DE iMBUNATATIRE

Facultatea de Management si Turism Rural, din cadrul Universitatii de Stiintele Vietii
"Regele Mihai I” din Timisoara, a avut in general anul 2023 o evolutie pozitiva cu privire la
misiunea si obiectivele stabilite Tn domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitatii la toate

nivelele.

Programul de masuri pentru anul 2024 va cuprinde:
- publicarea unui numar mai mare de lucrari in reviste indexate/cotate 1SI si SCOPUS;
- cresterea numarului de proiecte depuse si contractate;
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- cregterea numarului studentilor implicati in activitati derulate la nivelul facultatii;

- cregterea numarului studentilor implicati in activitati de voluntariat;

- actualizarea permanenta a ariei curriculare in functie de solicitarile mediului de afaceri, pe
baza consultarii Consiliului Antreprenorial al Facultatii de Management si Turism Rural;

- dezvoltarea si intensificarea activitatii de promovare a facultatii atat in Timigoara si judetul
Timis cat si in alte judete care sau dovedit a fi bazine favorabile de recrutare a absolventilor
din invatamantul preuniversitar si nu numai, in vederea cresterii numarului de studenti din
anul I ciclul licenta si master;

- cregterea numarului mobilitatilor Erasmus + , incoming — outcoming atéat pentru studenti cat
si pentru cadre didactice;

- autorizarearea programului de studiu IMAA in limba engleza

- imbunatatirea continua a sistemului de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii de
Management si Turism Rural si aducerea indicatorilor de performanta care privesc calitatea
programelor de studii la cerintele impuse prin normele ARACIS, cu referire la:

- capacitatea institutionala,
- eficacitate educationala

- managementul calitatii.

Timisoara Decan,

18.03.2024 Prof. univ. dr. IOAN BRAD
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