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1. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII DE BIOINGINERIA RESURSELOR
ANIMALIERE

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere din Timisoara are misiune educationala,
de formare a specialistilor, de tip ingineresc, pentru unul dintre cele mai complexe domenii ale
economiei nationale. Totodata, facultatea are si misiunea de cercetare stiintificad, majoritatea
cadrelor didactice fiind implicate In cercetarea stiintificd din domeniul cresterii animalelor si a
biotehnologiilor. Prin cadrele didactice ale facultatii, se asigura si extensia universitara in mediul
de afaceri din zootehnie/agricultura.

Principalele obiective asumate de Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere din
Timisoara, sunt conforme cu Planul strategic de dezvoltare institutionald, in perioada 2024-2029:

» formarea de ingineri competenti in domeniile Zootehnie, Biotehnologii si Antreprenoriat in
productia alimentara, capabili sa conduca procese tehnologice si, respectiv, biotehnologice
complexe, care sa le permitd obtinerea, in folosul societatii, de produse si servicii
competitive financiar, nepoluante pentru mediu si de calitate superioard;

» formarea de cercetdatori in stiintele cresterii animalelor, biotehnologiilor si
antreprenoriatului In productia alimentara,

» asigurarea numarului de studenti corespunzator bazei tehnico — materiale si capacitatii de
scolarizare aprobate;

» dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico — materiale pentru asigurarea unui proces de
invatdmant modern si pentru sustinerea activitdtii de cercetare stiintifica;

» cresterea calitatii proceselor de invatamant si de cercetare stiingifica;

» continuarea pregatirii absolventilor de licenta prin ciclurile de masterat si doctorat;

» acordarea de consultantd agentilor economici in domeniul productiilor animaliere,
ameliorarii, reproductiei, nutritiei si bazei furajere.

Responsabil — Decan, Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane;
Termen permanent



2. OBIECTIVE ACADEMICE

2.1. Deschiderea facultatii spre societate, prin cresterea preocuparilor pentru educatia continua
si prin cooperare stiintifica si academica, n plan local, national si international, cu toate
mediile profesionale interesate;

2.2. Managementul academic caracterizat prin dezbaterea si adoptarea, in consens, a deciziilor
conform normelor §i principiilor prevazute in actele normative si regulamentelor interne, in
conditii de transparentd totald, comunicare permanenta si climat de munca, respectand
normele etice;

2.3. Cresterea rolului comisiilor didactice si a comisiei de calitate din cadrul Consiliului
facultatii, in evaluarea activitdtii cadrelor didactice;

2.4. Reanalizarea si restructurarea disciplinelor din planurile de invatamant de la programele
de licentd si de master si adaptarea acestora la cerintele din piata muncii, care sa confere
absolventilor competentele profesionale adecvate; Incadrarea in noile Standarde ARACIS a
disciplinelor, in functie de cele patru categorii formative, pentru programele de licentd si
master;

2.5. In anul 2025, ne propunem demararea procesului de includere in domeniul Biotehnologii
a programului de master Biotehnologii Sustenabile in limba engleza, precum si a programului
de master Biotehnologii medicale in limba roména.

2.6. Tn anul 2025 ne propunem evaluarea raportului de progres a Scolii Doctorale — domeniile
Zootehnie si Biotehnologii.

2.7. Implicarea reprezentantilor mediului economic a studentilor si a absolventilor in
monitorizarea programelor de studii in vederea stabilirii de competente conform cerintelor
mediului economic.

Responsabil — Decan, Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane; Comisia pentru
inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studiu; Comisia
didacticd; Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Termen permanent.

3. ACTIVITATEA DIDACTICA SI OFERTA EDUCATIONALA

3.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice, conform prevederilor Managementului asigurarii
calitatii in invatdmantul superior;

3.2. Implementarea metodelor moderne de predare si evaluare a cunostintelor, care sa asigure
standarde ridicate de performanta profesionala absolventilor;

3.3. Sustinerea activitatii didactice cu carti de specialitate, cursuri universitare, monografii
editate sau pe suport electronic si realizarea, in acest sens, a unui Plan editorial/departamente,
pentru anul 2025;

Responsabili: directorii de departament.

3.4. Promovarea imaginii facultatii iIn ceea ce priveste sesiunile de admitere, realizarile
academice si stiintifice, simpozioanele de comunicari stiintifice, etc.

3.5. Actiuni de promovare a ofertei educationale, prin mijloace mass media, site-ul facultatii,
platforme de comunicare on-line, tiparirea de pliante de promovare, deplasari la liceele din
zona de influenta;

3.6. Invitarea unor cadre didactice de renume din universitati din tara si strainatate pentru
sustinerea unor prelegeri si conferinte pe diferite teme;

3.7. Programe de control la activitatile disciplinelor de catre directorii de departament, decan
(cel putin o disciplina pe lund);



3.8. Atragerea unui numar cat mai mare de studenti la programele educationale oferite, incat
sa se completeze, cel putin, numarul locurilor bugetate;
3.9. Oferta educationala pentru anul universitar 2025/2026 este:
- Domeniul de licenta Zootehnie - programul Zootehnie I.F.: 120 locuri;
- Domeniul de licenta Biotehnologii - programul Biotehnologii in limba romana I.F.: 60
locuri;
- Domeniul de licenta Biotehnologii - programul Biotehnologii in limba engleza: 60
locuri;
- Domeniul de licentd Inginerie si management 1n agriculturd si dezvoltare rurala —
Programul de studii Antreprenoriat in productia alimentara I.LF. — 60 de locuri;
- Domeniul de master Zootehnie, programele Nutritie si bazd furajerd, Proiectare si
evaluare tehnico-economica a productiilor animaliere, Animale de companie si de
agrement: 150 de locuri ;
- Domeniul de master Biotehnologii, programele Biotehnologii de reproducere in
ameliorarea animalelor si Biotehnologii sustenabile: 100 de locuri.
- Ciclul de doctorat: 4 locuri bugetate (2 locuri bugetate cu bursa si 2 locuri bugetate fara
bursd) pentru domeniul de doctorat Zootehnie, iar pentru domeniul de doctorat
Biotehnologii un numar de 2 locuri bugetate.
Responsabil — Decan, Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane; Comisia pentru
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicad a programelor de studiu; Comisia
pentru oferta educationald la admitere; Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
Responsabil CEAC.
Termen: permanent

4. ACTIVITATEA DE CERCETARE, INOVARE SI TRANSFER TEHNOLOGIC

OBIECTIVELE CERCETARII STIINTIFICE

4.1. Constituirea parteneriatelor in domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati din tara
si din strdindtate, in vederea obtinerii de noi granturi/contracte de cercetare si, implicit in
atragerea de fonduri;

4.2. Intensificarea activititii de valorificare si diseminare a rezultatelor cercetarii
stiintifice, prin publicarea de articole in extenso in jurnale cotate in Clarivate Analytics — Web
of Science Core Collection, Scopus, etc, in jurnale BDI, prin organizarea si participarea la
manifestari stiintifice interne si internationale, prin editarea de cursuri si carti de specialitate;
4.3. Atragerea studentilor de la licentd, master si doctorat in programe de cercetare si
organizarea manifestarii stiintifice studentesti anuale;

4.4, Stimularea inovarii si a transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii (produse,
tehnologii specifice etc.) catre mediul economic, demonstrand dinamism si flexibilitate in
rezolvarea unor probleme actuale acute ale domeniilor de profil roméanesti, cu impact
important la nivel de mediu economic si social,

4.5. Abordarea urmatoarelor directii si domenii de cercetare:

Tn domeniul ZOOTEHNIE

- Optimizarea si perfectionarea tehnologiilor de crestere si exploatare a animalelor terestre si
acvatice;

- Imbunatitirea managementului de crestere si diversificare a productiilor animaliere;

- Evaluarea bunastarii oilor de lapte cu ajutorul tehnologiilor Precision Livestock Farming;

- Evaluarea factorilor de risc pentru bunastarea vacilor de lapte intretinute in sistem liber cu
cusete de odihna;

- Studiul factorilor de microclimat asupra performantelor productive ale animalelor domestice
(bovine, suine, ovine, pasari) in raport cu un anumit sistem sau tehnologie de crestere

- Evaluarea performantelor bivolitelor pentru productia de lapte;



- Obtinerea de preparate furajere inovative destinate imbunatatirii performantelor productive,
de reproducere, a calitatii produselor lactate si reducerea poludrii mediului in fermele de vaci
si oi;

- Evaluarea comparativda a nivelului parametrilor biochimici sanguini la bovinele de carne
Wagyu si a metisilor cu rase autohtone, in relatie cu compozitia chimica a ratiei furajere;

- Efectul uleiurilor esentiale asupra performantelor bioproductive si calitdtii carnii la puii de
carne,

- Dezvoltarea de solutii inovative 1n obtinerea productiei de oud in conditii bioeconomice;

- Cercetari privind reducerea stresului termic la diferite categorii de pasari intretinute in
sisteme alternative,

- Cercetdri comparative privind morfofiziologia hibrizilor rezultati din incrucisarea raselor
Kabir si La Bresse;

- Influenta unor aditivi furajeri asupra performantelor bioproductive si de reproducere ale
unor specii de pesti cu valoare economica ridicata,

- Studiu privind evolutia marimilor observate a populatiilor de animale pentru vanat pe
fondurile cinegetice — Directia Silvica Timis;

- Estimarea structurii genetice a populatiilor de caini din rasele ,, Ciobanesti romanesti”;

- Estimarea valorii de ameliorare speciale la rasa de gaini Gat Golas de Transilvania pentru
productia de carne si oud;

- Model de ferma sericicola familiala pentru valorificarea inovativa a productiilor sericicole
secundare obtinute din sericicultura si moricultura in sistem farma farming;

Influenta utilizarii produselor apicole asupra indicilor de reproducere la sturioni

- Evaluarea unor factori bioclimatici asupra dezvoltarii familiilor de albine in diferite
ecosisteme dinRomania;

- Evaluarea indicilor morfometrici pentru diferite subspecii si ecotipuri la albina Apis
mellifera;

- Cercetari privind eco-fiziologia ovazului;

- Cercetari privind influenta unor factori tehnologici asupra parametrilor de calitate si
productie la unele soiuri de ovaz;

- Influenta tehnologiilor de cultivare a cerealelor pentru boabe si furaj, in zone cu
favorabilitate diferita;

- Influenta unor elemente tehnologice de cultivare a leguminoaselor, in conditii diferite de
vegetatie;

- Evaluarea utilizarii microalgelor in atenuarea toxicitatii poluantilor metalici la speciile
piscicole de apa dulce;

- Evaluarea utilizarii surselor naturale vegetale cu potential antioxidant si chelatant in
atenuarea toxicitatii poluantilor metalici la speciile piscicole de apa dulce;

- Specii de ciuperci microscopice implicate in stari patologice la animale;

- Incidenta afectiunlor podale la animalele de renta;

- Evolutia pestei micilor rumegatoare in Romania si Europa de est.

Tn domeniul BIOTEHNOLOGHII

- Imbunititirea structurii genetice si a performantelor de productie la animalele de ferma prin
biotehnologii de reproducere si alte bioinginerii;

- Optimizarea nutritiei pentru satisfacerea cerintelor nutritive si ridicarea productivitatii la
animalele de ferma;

- Manipularea microbiotei digestive la animale;

- Efectul unor produse apicole asupra performantelor bioproductive, microbiotei digestive si a
calitdtii carnii la puii de carne;

- Evaluarea unor caracteristici metabolice specifice unor rase de bovine — ca sursa de carne cu
caracteristici nutritionale speciale;

- Evaluarea capacitatii antioxidantate a diferite produse vegetale si animale;



- Tehnici de ameliorare a animalelor prin inginerie genetica,

- Obtinerea de bioproduse cu utilizari in zootehnie;

- Obtinerea unor produse biotehnologice microbiene folosite ca probiotice, culturi starter si
inoculanti in domeniul agro-alimentar;

- Obtinerea de produse alimentare pentru categorii de persoane nevoie nutritive speciale;

- Aplicatii ale solventilor eutectici in extractia compusilor biologic activi din matrici vegetale:
Peroxidaza din hrean-biocatalizator pentru industrai biotehnologica; Hidroliza enzimatica a
biocompusilor din lana;

- Evaluarea compozitiei chimice si a potentialului biotehnologic a produselor apicole;

- Studii in vitro si in vivo privind potentialul terapeutic al mierii din zona de Vest a Romaniei;
- Controlul hormonal al estrului in extrasezon la oile din rasa Turcana cu scopul cresterii
fertilitatii si natalitatii;

- Analiza gradului de poluare agricola si studiul impactului unui anumit factor poluant asupra
mediului inconjurator;

- Studiul procesului de biodegradare a reziduurilor zootehnice in cadrul statiilor de epurare;

- Biorafinaria biomasei pentru obtinerea de biocombustibili si alte bio-produse;

- Bioeconomia circulara a reziduurilor si subproduselor din ferme pentru obtinerea de energie
regenerabila, reducerea poludrii si obtinerea unui ingragamant valoros;

- Surse regenerabile de energie si economia circulara aplicate intr-o comunitate academica ca
exemplu pentru dezvoltarea durabild inteligenta;

- Studii imunohistopatologice ale formatiunilor tumorale la organismele acvatice si terestre;

- Studii privind efectul nutraceuticelor Tn atenuarea leziunilor induse de disruptorii endocrini
la mamifere.

in domeniul ANTREPRENORIAT iN PRODUCTIA ALIMENTARA

- Piata produselor apicole in Romania, realitdti si perspective;

- Studiul eficientei econimice in fermele de animale;

- Rolul antioxidantilor in conservarea furajelor;

- Spectroscopia UV-VIS si analiza compusilor alimentari;

- Separarea cromatografica a amestecurilor de compusi biologici activi;

- Entraparea compusilor biologic activi in matrici polimerice organice;

- Determinarea unor parametri optimi de procesare a produselor agroalimentare;

- Locul si rolul sectorului agroalimentar In economia nationald;

- Politicile de dezvoltare a sectorului agroalimentar in cadrul Politicii Agricole Comune a
Uniunii Europene;

- Studiul proceselor de asimilare a carbonului atmosferic de catre plante;

- Studiu asupra proprietatilor antimicrobiene a produselor apicole;

- Impactul diferitelor tipuri de buruieni asupra culturilor agricole;

- Folosirea unor tehnologii adecvate n culturile agricole pentru a minimiza impactul negativ
asupra mediului,

- Implementarea unor tehnologii agricole pentru productii certificate organic;

- Managementul deseurilor in industria alimentara;

- Utilizarea PLF (zootehniei de precizie) pentru evaluarea bunastarii bovinelor si
managementul eficient al fermei;

- Studii comparative de eficientd economicd a diferitelor sisteme si tehnologii utilizate in
cresterea bovinelor de carne si de lapte;

- Evaluarea productiei de lapte la oile primipare ASSAF X Turcana, varietdtile Breaza si
Creata de Caransebes, in vederea creerii unei populatii specializata pentru productia de lapte;

- Evaluarea polimorfismelor genetice implicate in calitatea laptelui la caprele din rasa Alba de
Banat;



- Dezvoltarea unor variante de policultura in cadrul sistemelor recirculante de acvaculturd in
vederea imbunatatirii performantelor productive ale salaului (Sander lucioperca) si cegii
(Acipenser ruthenus);

- Obtinerea si studierea unor produse alimentare functionale;

- Efectul principiilor nutritivi si a altor componente din hrana asupra calitatii carnii de pasare,
- Efectul sursei de hrana asupra profilului acizilor grasi din laptele de vaca si oaie;

- Strategii de management 1n fabricarea si conservarea uleiurilor esentiale pentru mentinerea
proprietatilor fizico-chimice si biologice;

-Studii privind eficienta utilizarii unor produse naturale in scopul Inlocuirii aditivilor sintetici
din retetele de fabricatie a unor produse de panificatie si a produselor de origine animala,

- Studii privind efectul conservarii prin frig a unor produse alimentare asupra calitatii lor
nutritionale;

- Genotipizarea porcinelor din rasa Mangalita si Bazna;

- Studii comparative de eficientd economicd a diferitelor sisteme si tehnologii utilizate in
cresterea pasarilor destinate productiei de carne si oud;

- Studii privind cadrul legislativ al expertizei marfurilor alimentare;

- Studii privind falsificarea produselor alimentare;

- Tehnologii de e-business si rolul lor in eficientizarea proceselor economice;

- Sisteme informatice integrate pentru companii;

- Strategii de management pentru procesarea produselor acvatice pentru reducerea
impactuluiasupra mediului;

- Drepturile consumatorilor si obligatiile agentilor economici din industria alimentara;

- Avizarea sanitara, autorizarea sanitara si sanitar-veterinara, inspectia sanitara de stat;

- Procedura de acordare a licentelor de bfabricatie pentru produsele alimentare;

- Reglementarea productiei, circulatiei si comercializarii alimentelor;

- Strategii de management in abatorizarea animalelor domestice pentru reducerea impactului
asupra mediului;

- Analiza impactului activitdtii antreprenoriale in dezvoltarea economica;

- Politici si strategii de dezvoltare durabila in productia alimentara din Romaénia.

Responsabil — Prodecan cercetare, Comisia de cercetare stiintifica,
Termen permanent



5. RESURSA UMANA

5.1. Introducerea in sistem a unor asistenti universitari, pe perioadd determinatd si
nedeterminata;

5.2. Realizarea unei strategii a resursei umane pe termen mediu si lung;

5.3. Perfectionarea personalului didactic, prin incadrare in colectivele de cercetare a cadrelor
didactice mai tinere, prin stagii de perfectionare si mobilitati, precum si participarea la cursuri
de limbi straine;

5.4. Incurajarea cadrelor didactice cu experientd in cercetare pentru a fi cooptate in diverse
comisii nationale/internationale;

5.5. Extinderea mobilitatii universitare Erasmus +.

5.6. Sustinerea tezelor de abilitare de catre cadrele didactice care indeplinesc standardele
minimale si obligatorii CNATDCU.

Responsabil — Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane

Termene: permanent

6. PARTENERIATUL CU STUDENTII SI ABSOLVENTII

6.1. Informarea studentilor asupra criteriilor privind acordarea burselor si a biletelor de tabara
6.2. Urmarirea participdrii studentilor la activitatile didactice;

6.3. Realizarea unei relatii de parteneriat cadru didactic - student, menitd sa imbunatateasca
performantele profesionale ale studentilor;

6.4. Sondarea opiniilor studentilor privind procesul didactic, conditiile de studiu, prin
organizarea de Intdlniri cu reprezentantii studentilor;

6.5. Consilierea studentilor de catre decanii de an si tutorii programelor de studii;

6.6. Dezvoltarea parteneriatului cu firme private in vederea efectuarii stagiilor de practica a
studentilor si a absorbtiei pe piata muncii a absolventilor facultdtii noastre;

6.7. Organizarea excursiilor de studii cu studentii facultatii;

6.8. Atragerea studentilor in activitatile stiintifice ale disciplinelor din planul de invatamant al
programului de studii urmat;

6.9. Diversificarea mobilitatii studentilor prin Programul ERASMUS +;

6.10. Includerea absolventilor facultdtii in fundatia ALUMNI.

Responsabil — Prodecan studenti, mediul de afaceri, relatii internationale; Comisia pentru
probleme studentesti; Comisia de acordare a burselor si taberelor pentru studenti; Comisia
pentru consilierea si orientarea studentilor in cariera si insertie pe piata muncii.

Termen permanent.

7. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT

Rezultatele activitatii de management se regdsesc in Analiza efectuatd de management,
document care cuprinde date cu referire la rezultatele activitatilor de audit intern si extern,
rezultatele evaludrii ARACIS, rapoartele de monitorizare anuald a programelor de studii,
analiza de benchmarking, stadiul actiunilor corective si preventive, actiuni de urmarire de la
analizele efectuate de management anterior, raportul CEAC facultate, analiza indicatorilor de
performantd ai proceselor, recomandari de imbunatatire, precum si rapoartele comisiilor
Consiliului facultatii.

8. MANAGEMENTUL CALITATII iN CADRUL FACULTATII

8.1. Evaluarea calitatii personalului didactic se va realiza conform Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic al Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara - cod
USAMVBT - PG001 —-R022.



8.2. Evaluarea finald a cadrelor didactice se face dupd punctajele obtinute la: autoevaluare,
evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti si evaluarea de catre directorul de
departament.

Propuneri de imbunatitire a calitatii activitatilor cadrelor didactice

- participarea la competitii de granturi de cercetare in vederea imbunatatirii infrastructurii de
cercetare si intensificarii activitdtii de cercetare stiintificd;

- cresterea vizibilitatii internationale prin cresterea calitatii si a numarului articolelor stiintifice
publicate in reviste de specialitate ISI, SCOPUS si BDI, dar si prin participarea la manifestari
stiintifice de prestigiu, nationale si internationale, cu caracter interdisciplinar;

- dezvoltarea cercetdrii interdisciplinare in cadrul facultatii;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national si international prin parteneriate intre
facultdti si/sau centre de cercetare in domeniu in vederea cresterii vizibilitatii cadrelor
didactice;

- imbunatatirea activitatii didactice prin editarea de carti, cursuri, manuale, indrumatoare de
lucrari practice, articole de specialitate;

- implicarea 1n activitatile comunitatii academice;

- adaptarea continua a procesului educational la schimbarile din ariile curriculare;

- perfectionarea activitatii cadrelor didactice prin participare la cursuri de limbi straine;

- revizuirea periodica a continutului fisei disciplinei In scopul actualizarii suportului de curs
prin integrarea noutatilor aparute in domeniu;

- implicarea studentilor in activitdtile de cercetare astfel incit acestia sd poatd acumula
cunostinte si experienta necesara deschiderii de oportunitati pentru dezvoltarea unei cariere in
cercetarea stiintifica. Aceste activitati se coreleaza cu redactarea si elaborarea unor proiecte de
cercetare-dezvoltare precum si cu activitatea de cercetare desfasuratd in programul de
pregatire a proiectelor de diploma;

Responsabil — Comisia didactica, Comisia de cercetare stiintifica, Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii

Termen: Permanent; conform calendarului CEAC

9. DOTAREA SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

9.1. Reabilitarea laboratoarelor aferente disciplinelor de Tehnologia cresterii Bovinelor,
Tehhnologia cresterii ovinelor, Tehnologia cresterii pdsdrilor, Nutritie si baza furajerd,
Apicultura si Acvacultura din cadrul SDT, prin finantare ADR,;

9.2. Dotarea laboratoarelor de licenta si de cercetare cu aparaturd si echipamente, din
contractele de cercetare in derulare, din sponsorizari;

Responsabil — Comisia de resurse financiare, materiale si patrimoniu; cadrele didactice
responsabile de pavilioanele din SDT;

Termen: permanent

10. RELATII CU SOCIETATILE COMERCIALE SI ALTE INSTITUTII DIN
DOMENIUL CRESTERII ANIMALELOR (CONSULTANTA, ETC.)

10.1. Participarea cadrelor didactice ale facultatii la programe de consultantd organizate de
USVT sau alte institutii abilitate;

10.2. Consultanta de specialitate la asociatiile profesionale ale crescatorilor de animale;
Responsabil: Prodecan studenti, mediul de afaceri, relatii internationale; Comisia pentru
relatii publice si extensie universitara

Termen permanent



11. INFORMATIZAREA

Prin intermediul PNRR, Componenta C15: Educatiec, Reforma 5: Adoptarea cadrului
legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, Facultatea de Bioingineria Resurselor
animaliere urmareste digitalizarea a doud laboratoare de cercetare, respectiv laboratorul de
Managementul productiilor animaliere si laboratorul de Biotehnologii.

12. BIBLIOTECA

Tntrucat, din anul universitar 2024-2025, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a
demarat programul de studii de licenta Biotehnologii cu predare in limba engleza, toate
cadrele didactice vor achizitiona atat carti, in format fizic si electronic, cat si abonamente in
domeniu.

13. COLABORARE INTERNATIONALA

13.1. Consolidarea relatiilor cu institutiile partenere cu care avem incheiate acorduri de
colaborare si desfasurarea in comun a unor activitati didactice si stiintifice;

13.2. Stabilirea de contacte noi si Incheierea unor acorduri de colaborare cu universitétii din
UE si din alte zone.

13.3. Realizarea de mobilitati Erasmus, in tari UE si non-UE, atat de cadrele didactice, cat si
de studenti.

Responsabil: Prodecan studenti, mediul de afaceri, relatii internationale, Comisia pentru
strategie, reforma si resurse umane; Prodecanul cu cercetarea

Termen: permanent

14. PROMOVAREA IMAGINII FACULTATII

14.1. Promovarea facultatii prin Departamentul de imagine al USV Timisoara si Comisia de
imagine a Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, prin actiuni precum: editarea de
brosuri, pliante, anunturi in reviste de specialitate (Ferma), interventii la radio si TV,
participarea la targuri de promovare; promovarea ofertei educationale;

14.2. Participarea la actiuni intitulate ,,porti deschise,, de prezentare a laboratoarelor si a
activitatilor desfasurate de facultate;

14.3. Imbunatatirea continutului paginii web a facultatii;

Responsabil — Comisia pentru relatii publice; Comisia de imagine

Termen: permanent

Prezentul Plan operational este in acord cu Planul managerial al decanului Facultatii de
Bioingineria Resurselor Animaliere pentru perioada 2024-2029 si cu Programul managerial al
Rectorului USV Timisoara, pentru perioada 2024-2029.

Timisoara,
21.03.2025

DECAN,
Prof. dr. ing. Ioan PET



